Distrito Escolar Independiente de Houston

Plan de Mejoras Escolares

Nombre del campus: Janowski ES

Numero del campus: 181
Directora: Myrna Bazan
Directora de Apoyo Escolar: Stephen Gittens
Superintendente del Area: Staci Taylor

Oficina Escolar del Area: North

Mision

Mediante una instruccién rigurosa y atractiva proporcionada en un entorno seguro y estructurado, Janowski Elementary prepara a los estudiantes de preescolar a 5.2 grado
para una educacion superior y mucho mas.

Perfil de la escuela

Peter Janowski Elementary abrié sus puertas en 1954 y esta ubicada en el érea norte del Distrito Escolar Independiente (Independent School District, ISD) de Houston. En
Janowski, los docentes, los administradores, el personal de apoyo y los padres se unen para garantizar la seguridad y el éxito académico de todos los estudiantes. Creamos
un entorno pedagdgico centrado en el estudiante y que promueve el desarrollo ininterrumpido del carécter estudiantil, los logros académicos y una aspiracion de
aprendizaje permanente. Janowski tiene una matricula de 510 estudiantes, compuesta por un 94 % de hispanos, un 4 % de afroamericanos y un 2 % de blancos. Janowski es
un campus de titulo 1 para toda la escuela con un 95 % de estudiantes de escasos recursos econémicos, un 65 % de estudiantes del idioma inglés como segunda lengua y un
7 % de estudiantes de educacion especial. En Janowski, tenemos numerosas iniciativas para toda la escuela que se implementan diariamente en nuestra instruccién. Los
programas son los siguientes: Mapas conceptuales (Thinking Maps), Estrategias Kagan de Cooperacién (Kagan Cooperative Strategies), Empoderamiento de escritores
(Empowering Writers) y Conversacion, Ayuda, Actividad, Movimiento, Participacion, Exito (Conversation, Help, Activity, Movement, Participation, Success, CHAMPS). Al
trabajar en colaboracién con nuestras comunidades profesionales de aprendizaje, los docentes y los administradores ponen todo su empefio en alcanzar el éxito de todos los
estudiantes y en satisfacer sus necesidades académicas.

Comité de Decisiones Compartidas

El Equipo de Intervencién de la Escuela (CIT) se basa en el modelo de Toma de Decisiones Compartidas (SDM) que fue disefiado para establecer, monitorear y evaluar metas para el presupuesto,
la dotacién de personal, el plan de estudios, la planificacién, la organizacién escolar, los p: de di ion de personal y la capacitacién del personal. Este modelo esta alineado con la
legislacion estatal y la politica de la Mesa Directiva de HISD. Un Proveedor de Servicios Profesionales (PSP) y un Oficial de Apoyo Escolar o director de escuela lider es miembro del CIT en las
escuelas bajo sancién estatal de Mejoramiento Requerido o de sanciones federales, como en el caso de las escuelas de Enfoque o Prioridad. Los iali en itacion de y

otros miembros del personal del distrito pueden ser miembros del CIT, segtn las necesidades de una escuela. El objetivo del comité SDMC es unir a la comunidad en un cuerpo constructivo,
organizado y unificado para mejorar la educacién de todos los estudiantes. El CIT es responsable del desarrollo, implementacion y monitoreo del Plan de Mejoramiento Escolar (SIP), el
eo del d fio de los diantes y la determinacién de las intervenciones y servicios de apoyo requeridos por los estudiantes.

Miembros del SDMC

Numero de maestros de aulas 7 Nimero de padres (minimo de 2) 2
Numero de personal del plantel (la mitad del nimero 3 Nimero de miembros de la comunidad 2
de maestros de aulas) (minimo de 2)
Numero de miembros del personal no docente 1 Ndmero de miembros del sector empresarial &
Nombres de los miembros Puesto (con fecha de fin del término)
hanie Bruckner Maestro de aula
Christine Hernandez Maestro de aula
Elizabeth Espinoza Miembro del personal del plantel
Snooze Breakfast Eatery Socio del sector empresarial
Kris Blanco Miembro de la comunidad
Lucy Martinez Padre de familia
Myrna Bazan Director de la escuela




Esta informacion es del afio escolar 2019-2020. Esta sujetaa bios si la Junta bl b nuevos.

Mision

La misién de la Junta Educativa es educar de manera equltanva a todos los nifios, para que todos puedan graduarse con las

que les i su maximo

Visién

Todos los nifios tendran oportunidades equitativas y el mismo acceso a una i6n efectiva y p i en un entorno
y seguro. seg an con i critico y habili para resolver p

Sabran y entenderan cémo triunfar en una sncledad global.

Objetivo 1

Entre la primavera del 2017 y la del 2020, el p je di i que leeny iben al nivel de grado o a un nivel
superior, segtn lo que se mide por el porcenta;e de xmdlanles en el Meets Grade Level standard (cumplimiento del
estandar del nivel de grado) en las pruebas STAAR para el 3* grado de inglés Il, en 3 puntos p cada

ano, es decir, pasara de un 37 % a un 46 %.

Objetivo 2

Parael aho 2022, el porcentaje de graduados que cumpla con los estandares de Global Graduate segn lo que se mide en
las de ion para la uni y la vida laboral del sistema de lidad de Texas,
3 puntos porcentuales uda afio, desde el 52 % (el porcentaje inicial de graduados del 2017) hasta un 67 %.

Objetivo 3
Entre los que un no sati io en las el p je de I
que demuestren que han mejorado al menos en un afio, segln lo que se observa en la Medida de ngreso de STAAR,

3 puntos p cada afio en Lectura y Matematicas, desde un 57 % en la primavera del 2017 hasta un

66 % en la primavera del 2020.

Objetivo 4

La diferencia de rendimiento en Lectura y Matematicas entre los grupos de
que no Io han sido, seglin el promedio de las diferencias de puntos porcentuales entre los grupos de estudiantes

idos y el grupo reﬁante en el Meets Grade Level Standard de las pruebas STAAR entre: 1)
grupos idos y no 2) grupos de iz y blancos, 3) grupos
de estudiantes hispanos y blancos, 4) aprendices del idioma inglés (English Learners, EL) y los que no estan aprendiendo
inglés (no EL), y 5) estudlantes que reciben servicios de educacién especial y aquellos que no reciben ese tipo de servicios,

una i6n de un punto p para pasar de un promedio de 30.3 puntos porcentuales en la
primavera del 2018 a un promedio de 27.3 en la primavera del 2021 AlaJunta se le hara saber sobre el monitoreo del
de los que a los grupos junto con las dif Todos los

grupos de estudiantes deben progresar. Por lo tanto, si esta diferencia general disminuye, pero también baja el porcentaje de
estudiantes en el Meets Grade Level Standards de las pruebas STAAR de los grupos mencionados, este objetivo no se
consideraré cumplido.

Prioridades Estratégicas

Proteger la salud, la d y el bit delos
SI bien nuestro distrito se dedica en cuerpo y alma al démico de sus es ible restar
ia a su salud, idad y bi Lograr que todos ellos cuenten con espacios seguros, transporte,

apoyo para la salud mental y una alimentacion sana siempre sera una de las prioridades mayores del distrito.

T I idad

Brindar a los estudiantes una educacién de alta calidad implica ofrecer un curriculo innovador que motive a los
a sus y cultivar su Este pi a brindar op

de aprendizaj a es fund. para HISD.

Mejorar la eficacia organizativa

Cada departamento de HISD cumple una funcién integral para que el distrito brinde servicios educativos a todos
sus i Crear una eficiente, dinar el trabajo de forma eficaz y operar con transparencia
seran elementos clave para el éxito general.

Cultivar el talento del Equipo HISD
El :apltal humano es uno de los bienes mas valiosos de nuestro distrito. A medida que avanzamos hacia un
mas alto, deb y cultivar a los lideres de nuestra

atraer dina

organizacién.



Exenciones escolares de normas y politicas de la Mesa Directiva
Nuestra escuela cuenta con exenciones de normas o politicas de la Mesa Directiva de HISD para 2020-2021, segun se indica a continuacién.

No

Siselecciond "Yes" debe llenar la seccién de exenciones abajo.

#1- Preparatorias — Exenciones de curriculo y créditos de la politica de la Mesa Directiva Local EIA (LOCAL) y EIC (LOCAL)

El propésito de esta exencion es ofrecer |a opcién "aprobado o reprobado” a estudiantes junior y senior de alto rendimiento en cursos AP o de
crédito doble para motivarlos a dedicarse a sus intereses en i de varios afios, i intereses de
acondicionamiento fisico, deportes y materias relacionadas con la Educacidn Fisica (PE), sin que su GPA se vea afectado. El Departamento de
Curriculo de HISD recomienda la aprobacién de esta exencion, con la salvedad de que se asigne una calificacion numérica al primer curso de PE
del estudiante, mientras que el resto de los cursos de PE pueden calificarse con la opcion "aprobado o reprobado”. El apoyo para el célculo del
GPA no estard disponible de parte del distrito. Los estudiantes deben llevar un paquete de cursos AP completo. La escuela determinard los
demds requisitos de elegibilidad. El objetivo especifico es aumentar el nimero de estudiantes inscritos en cursos AP y de crédito doble, y se
incluye en el SIP de la escuela. El éxito de esta exencién serd determinado por el nimero de estudiantes que soliciten la opcién "aprobado o
reprobado" y participen en actividades extracurriculares en comparacién con el afio anterior.

No

Razén para la Descripcion:
exencién

Medida del éxito | Descripcion:

EXENCIONES ESPECIALES — Llene con los datos de exenciones especiales aprobadas.

Titulo de Ia exencion especial:
[Muiicde s susncich aspaclel:
escripeion:

No

Razén para la Descripcién:
exencién

Medida del éxito | Descripcion:

Titulo de Ia exencion especial:
Description:

No

Razén para la
exencién

Descripeién:

Medida del éxito Descripcién:




Tendencias y datos de los resultados obtenidos por los estudiantes

Esta seccidn presenta una vision general del rendimiento de la escuela por grado escolar y materia de estudio. Para llenarla, use datos de rendimiento de

STAAR (TAPR o tablas de rendicién de cuentas) de los tres Gltimos afios.

Grado AR - % que cumplié con el nivel de su grado —
escolar 2017 2018 2019
3.0 Lectura 47% 31% 35% incremento del 4 % con respecto al afio anterior
3.0 Lectura en espafiol 27% 37% 41% incremento de Meets todos los afios
3.2 Matematicas 53% 50% 40% disminucion desde 2017: se supervisara
3.0 Matemiticas en espafiol 29% 40% 46% gran incremento desde 2017
4.2 Lectura 47% 43% 33% disminucién desde 2017: se supervisara
4.2 Lectura de transicion 48%
4.2 Lectura en espafiol 30% 31% 20% disminucion desde 2017: se supervisara
4.0 Matematicas 51% 43% 36% ligera disminucién: se supervisara
4.2 Matemadticas de transicion 52%
2 Matemaéticas en espafiol 35% 36% 39% ligero incremento en 3 afios
0 Escritura 35% 16% 42% gran incremento desde 2017
4.2 Escritura de transicion 70%
° Escritura en espafiol 59% 56% 40% ligera disminucién: se supervisara
° Lectura 28% 50% 43% ligera disminucién con respecto al afio anterior
5.2 Matematicas 29% 25% 42% gran incremento desde 2017
5.8 Ciencias 26% 25% 42% gran incremento desde 2017




Reflexién de la puntuacién de cada Area

Esta seccion contiene preguntas guia para ayudar a la escuela a formular metas de rendicién de cuentas para el afio.

Reflexién del Area 1
- < 73
Puntuacion en la Escala del Area 1
Distancia desde 70 ) 3
Puntuacion en la Escala de Metas del
Area 1 g0
Considere las siguientes preguntas al determinar la meta para esta Area:
¢Qué cambios tendrd que ver realizados en los niveles Cerca, Cumple y Domina para alcanzar la Meta 1?
Nivel Valores de 2019 Valor nuevo
Cerca 74% 80%
Cumple 41% 50%
Domina 15% 30%
¢Qué cambios tendra que ver realizados en CCMR y la tasa de graduacidn para alcanzar la meta?
Componente Valores de 2019 Valor nuevo
Puntuacién bruta de CCMR
Puntuacién bruta de la Tasa de
|graduacién
Resumen de las Metas del Area 1: ¢ Cuéles son sus conclusiones de esta meta? ¢Qué efecto tendrd el mejoramiento de esta drea en las Areas 2 y 3?




Reflexién del Area 2

< 64
Puntuacion en la Escala del Area 2a
Distancia desde 70 &
Puntuacion en la Escala de Metas del
Area 2a 7
- < 82
Puntuacion en la Escala del Area 2b
Distancia desde 70 =
Puntuacion en la Escala de Metas del
Area 2b £

Considere las siguientes preguntas al determinar la meta para esta Area:

¢Qué cambios tendrd que ver realizados en la puntuacién bruta del crecimiento académico para alcanzar la Meta 2a?

Valores de 2019 Valor nuevo

64 70

¢Cudntos puntos de crecimiento mas, aproximadamente, necesita recibir la escuela para lograr esta puntuacién bruta en crecimiento académico?

Total aproximado de
puntos de
crecimiento
Meta de puntuacion bruta en crecimiento académico Ndmero total aproximado de evaluaciones necesarios
70 276 193.2
¢Qué cambios tendrd que ver realizados en la puntuacidn bruta del rendimiento en STAAR o en la puntuacién bruta de CCMR para alcanzar la Meta 2b?
Valor aproximado necesario para esta meta Diferencia con el valor actual
STAAR 53 8
CCMR

Si se logra la meta del Area 1, éalcanzaran la meta del Area 2b?

Si, si alcanzamos nuestro objetivo en Dominio 1 lograremos nuestro objetivo en Dominio 2b, lo que significard un porcentaje mds alto de estudiantes que tuvieron éxito al
alcanzar lo niveles Meets y Masters.

Resumen de las Metas del Area 2, ay b: ¢Cudles son sus conclusiones de esta meta? ¢Qué efecto tendré el mejoramiento de esta area en las Areas 1y 3?

Nuestro factor fundamental para el Dominio 2a es captar los 76 puntos adicionales de crecimiento en el desempefio de nuestros estudiantes para mejorar los Dominios 2ay 3. Al
lograr el objetivo en los Dominios 2ay 3, nuestro campus pasara a tener una calificacién de "B".




Reflexién del Area 3

» 73
Puntuacion en la Escala del Area 3
Distancia desde 70 2
Puntuacion en la Escala de Metas del
Area 3 i

Considere las siguientes preguntas al determinar la meta para esta Area:

En cada componente, écudntos objetivos necesitardn conseguir para alcanzar la meta del Area 3?

Numero de objetivos

, i . necesario para
éQué 2-3 grupos de estudiantes muestran las brechas mas P

Componente alcanzar la meta del
grandes? 3
Area 3
Rendimiento académico - Lenguaje inglés (ELA) y Lectura Insertoicontinuamerts y educacion/especial 4N
Rendirfiiarite scadémico - Matamaticas Inscrito continuamente y no inscrito continuamente 6%
Crecimiento - Lenguaje inglés (ELA) y Lectura BRuCacian espasial g
Creciriiento - Matematicas Hispano e inscrito continuamente 4
Tasa de graduacion N/A
Dominio del idioma inglés complido -
Exito estudiantil educacioén especial e inscrito continuamente 6
N/A

Calidad de la escuela

En la columna "Todos los estudiantes" de |a tabla de datos del Area 3, écuéntos indicadores fueron evaluados? ¢ Cuantos se lograron?

Logro académico: 12 indicadores evaluados, 7 cumplidos; Estatus de crecimiento: 12 indicadores evaluados, 6 cumplidos; Estatus de ELP: 1 evaluado, 1 cumplido; Estatus del éxito
del estudiante: 7 evaluados, 4 cumplidos. Para que nuestra escuela pase de un 79 - C a mas de 80 - B, tendremos que cumplir el objetivo en Logro Académico de 10 (4 para lectura
y 6 para matematicas), Estatus de crecimiento (6 para lectura y 4 para matematicas).

¢Qué impacto tendrd en la columna de "Todos los estudiantes" el logro de las metas de las Areas 1y 2?

Al cumplir nuestro objetivo del Dominio 1 o0 2, habrd un mayor impacto en nuestra columna Todos los estudiantes. Impacto: los porcentajes de Meets y Masters aumentaran asi
como también el porcentaje de crecimiento, lo que cambiard nuestra calificacion de una C a una B. El impacto mds importante sera el logro del estudiante.

Resumen de las Metas del Area 3: ¢ Cuéles son sus conclusiones de esta Meta? ¢Qué efecto tendra el mejoramiento de esta drea en las Areas 1y 2?

El Dominio 3 es una imagen de toda nuestra escuela. El factor fundamental es que la mejora del Dominio 1y el Dominio 2 ayudard a aumentar los porcentajes y cumplir el
objetivo para el Dominio 3.




ASISTENCIA - Cierre de brechas estudiantiles

DISCIPLINA - Cierre de brechas estudiantiles

Grupos estudiantiles Tendencias Grupos estudiantiles 2020 0SS 2019 IsS Tendencias
Afroamericanos 92.5 95.5 96/|mejora Afroamericanos 0 1 0| o] 0 0]Disminucién de 0SS en el campus
el 96,5 % es un porcentaje alto de
Hispanos 96.3 Hispanos 1 2 i un caso de disciplina serd
96.5 96.9|[mejora 2 0 0| 0fun estudiante hispano
Blancos 95.5 96.5 96.9(|mejora Blancos 0 0 0 0 of ofn/a
Nativo americanos 88.4 98.3 95.2(|disminucién Nativo americanos 0 0 o| o 0 OfN/A
Asidticos 0 of 0 Asidticos 0 0 0 0 0 on/a
Islefios del Pacifico 0 ] 0 Islefios del Pacifico 0 0 of 0 (] ofn/A
Dos razas o mas 0 100| 89.4/[disminucién Dos razas o mas 0 0 0 [ 0| on/A
Ed. Especial 94.1 a4 95||mejora Ed. Especial 0 2 ol ol of 0] 0ss fue 1 caso con 2 varones (fisico)
Eco. desfavorecidos 96.1 Eco. desfavorecidos b 3 El 96 % de nuestros estudiantes
96.3] 96.8||mejora 2| 0 0| oftienen escasos recursos econémicos
Ed. Especial (ex) 0 [ 0 Ed. Especial (ex) 0 0 o [ [J ofn/a
Aprendices de inglés 971 97.3 97.6/mejora Aprendices de inglés 1 0 1) 0 0 ofla disciplina disminuys con EL
Cont. inscritos Cont. inscritos 1 2 2| (] 0 o Disminucién de OSS en el campus
No cont. inscritos No cont. inscritos 0 1 of ol of ___ofpisminucién de 0SS en el campus




Evaluacion de las necesidades - Narrativa del analisis de datos

Los datos usados para nuestra evaluacion de necesidades provienen directamente de los resultados de la prueba STAAR 2019. Janowski
cumplié el esténdar en cada uno de los 3 dominios (logro del estudiante 71; progreso escolar Parte-B 82 y eliminacion de diferencias 73) para
una calificacion general de 79 = C. Después de analizar los datos, nos enfocaremos en la ensefianza de lectura y matemdticas a través de la
ensefianza directa del docente, ensefianza en grupos pequefios, instruccion diferenciada, espacios de tiempo de intervencién durante el diay
después del horario escolar, e instruccién basada en los datos. Trabajaremos en un sentido inverso por modelo de disefio para impulsar los
planes de lecciones y evaluaciones en nuestro campus. Incorporaremos varios programas de aprendizaje como Imagine Literacy e Imagine
Math para aumentar los logros del estudiante. Seguiremos supervisando los programas de toda nuestra escuela: Mapas conceptuales,
Estrategias Kagan de Cooperacién, Empoderamiento de escritores, CHAMPS y ensefianza de inmersion. Nuestros objetivos y meta de datos es
obtener un 5 % en nuestro puntaje general y aumentar los porcentajes en Approaches, Meets y Masters.

Narrativa de las necesidades prioritarias y las causas - Incluya Educacidn Especial

Las necesidades identificadas para nuestro campus son mejorar la ensefianza de lectura y matematicas en todos los niveles de grado y
supervisar estrechamente matematicas y ciencias de 5.2 grado. Nuestro docente especializado trabajard en un modelo de inclusién asi como
también en un modelo fuera de la clase regular para tratar las necesidades de nuestros estudiantes de educacién especial. Durante nuestra
capacitacion previa al servicio, los docentes recibieron capacitacion en recursos de matematicas en Vontoure, para instruccidn a distanciay en
persona, ensefianza de inmersidn y rutinas de alfabetizacidn. Los docentes también tuvieron un panorama general de capacitacién en CHAMPS
y SEL para ayudar a organizar los salones de clase. TELPAS sera una necesidad prioritaria para el campus a fin de garantizar que nuestros EL
alcancen el éxito en TELPAS y STAAR. Todos nuestros docentes han recibido capacitacién en ensefianza de inmersién y la implementaran
diariamente en los salones de clase. Los docentes también asignaran a nuestros estudiantes de inglés una via de aprendizaje en la plataforma
Imagine Literacy e Imagine Math para que puedan trabajar al ritmo en el que estén aprendiendo {(diferenciacién). Nuestro campus continuara
utilizando las estrategias de Empoderamiento de Escritores para fortalecer el programa de escritura en todo el campus. Los docentes de
escritura de 4.2 grado trabajardn con nuestros estudiantes especificamente en gramatica y mecanica que es la seccidn de la evaluacion con la
que tienen dificultades.




Alfabetizacion temprana HB3

Metas Anuales

2020 2021 2022 2023 2024
XX% XX% XX% XX% XX%
s anuales para cerrar brechas entre grupos es ile
Grado Evaluacion < Ed.
st s oo O s U OIS S e
xx% xx%  xx% xx% xx%  xx% xx% xx% XX% xx% xx% xx%  xx%
xx% xx%  xx% xx% xx%  xx% xx% xx% xx% xx% Xx% x%  xx%
xx% xx%  xx% xx% xx%  xx% xx% Xx% Xx% xx% xx% x%  xx%
XX% xXx%  xXx% xx% x%  xXx% Xx% xx% xx% xx% xx% xx%  xx%
XX% xx%  Xx% XX% xx%  Xx% XX% Xx% XX% XX% xX% xx%  xXx%

Alfabetizacion temprana HB3

Meta SMART: El 100 % de los estudiantes del Nivel 2 y del Nivel 3 avanzara un afio entre el BOY (comienzo del afio) y el EOY (fin del afio) en la evaluacién REN 360.

Puntos de referencia y herramientas de
Objetivo medible Estrategia Personal responsable, titulo Recursos Marco de tiempo evaluacién
El 100 % de los estudiantes del nivel 2y 3 se ird, los datos director, i (AP), de On track, informes de Ren 360 | Desde septiembre de 2020 hasta junio |Puntos de referencia del distrito,
avanzaran 1 afio para fines del afio escolar. porla i en ialista docente y datos de evaluacién del docente de 2021 i del progreso y
pequefios. Se abordardn las semanales
habilidades especificas en un entorno
pequefio.
El 100 % de los docentes asistira a charlas La PLC est3 disefiada para charlas Docentes del salén de clases, director, Informes de datos Desde septiembre de 2020 hasta junio |Todas las evaluaciones
informativas durante la PLC y analizara el informativas acerca del progreso o las [subdirector, especialista docente de 2021
progreso del estudiante. |inquietudes de los estudiantes.
El 90 % de los estudiantes de los grados 1-2 ion de los. y la del salén de clases, director, Alfabetizacion con 3 recursos Desde septiembre de 2020 hasta junio |Niveles de lectura de monitoreo del
bara la ion HFWE y a ias de lectura de textos subdirector, especialista docente de 2021 progreso
4 niveles de lectura para fines del afio escolar. |académicos

Plan de accidn para la Alfabetizacién temprana HB3

Estrategia 1 - Plan Pasos del plan Recursos Fecha limite
Los docentes an un plan para i en grupos fios basadas en los déficits de habilidades de los estudiantes. Los Informes de REN 360, recursos de De octubre a junio
datos del BOY se analizaran en los estudiantes de nivel en grupos y los docentes comenzaran las intervenciones. intervencion y alfabetizacion con 3 procesos

Estrategia 2 - Plan Pasos del plan Recursos Fecha limite
El docente implementara intervenciones diarias por niveles a través de recursos basados en la investigacion para eliminar las diferencias para |Datos historicos, resultados de BOY y De octubre a junio
los estudiantes del nivel 2 y del nivel 3, seglin lo identificado por los datos histdricos y de comienzo del afio. iales de i6

Estrategia 3 - Plan Pasos del plan Recursos Fecha limite
Los docentes implementaran Literacy by 3 y las mejores practicas émicas de lectura en su i diaria. Alfabetizacion con 3 sistemas y De septiembre a

i y i émicas de |[junio
lectura




Herramienta de monitoreo del progreso de la Alfabetizacién temprana HB3

Fecha de revision Otofio

mayor

Datos revisados

¢logros?

¢Retos?

&
¢Modificaciones?

Mediados de afio

Fecha de revision

Inter 6 mayor

Datos revisados

¢Logros?

¢Retos?

IModificaciones?

Primavera

Fecha de revision

[ i6 mayor

Datos revisados

¢logros?

{Retos?

Fin de afio

Fecha de revision

mayor

Datos revisados

ilogros?

¢Retos?

¢Meta




Alfabetizacion temprana HB3 - Matematicas

Metas anuales

Metas anuales para cerrar brechas entre grupos estudiantiles

Grado  Evaluacion Nati |slefios del D Ed E Ed. Aprendi - &
escolar Afroamericanos  Hispanos Blancos auiva Asidticos siefiosice) (Rosysans = 0 Especial prendiess; r!t. !\lo £on
americanos Pacifico omds  Especial Desfavorecidos (ex) deinglés  inscritos  inscritos

xx% xx%  xXx% Xx% Xxx% xx% xx%  xx% xx% xx% Xx% xx%  xx%

xx% xx%  xXx% xx% xx% X% xx%  xx% xx% Xx% Xx% Xx%  xXx%

xx% Xx%  Xx% Xx% xx% xx% xx%  xx% xx% xx% xx% x%  xx%
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Alfabetizacion temprana HB3 - Matematicas

Meta SMART: El 100 % de los estudiantes del Nivel 2 y del Nivel 3 avanzara un afio é en 3 entre i de 2020y junio de 2021.

Objetivo medible Estrategia Personal responsable, titulo Recursos Marco de tiempo Puntos de referencia y herramientas de
EI 100 % de los estudiantes del Nivel 2y del |se produciran diariamente los datos Docentes, director, subdirector (AP), Informes de On track y datos de evaluacién | Desde septiembre de 2020 hasta junio |Puntos de referencia del distrito,
Nivel 3 avanzara un afio é en i por la i en grupos i docente del docente de 2021 del progreso y

Se an las semanales
especificas en un entorno pequefio.

matematicas para junio de 2021.

El 100 % de los docentes asistird a charlas La PLC estd disefiada para charlas Docentes, director, subdirector (AP), Informes de On track y datos de evaluacién | Desde septiembre de 2020 hasta junio |Puntos de referencia del distrito,
informativas durante la PLC y analizara el informativas acerca del progreso o las especialista docente del docente de 2021 i del progresoy
del i en 3 inqui delos semanales
EI 100 % de los estudiantes trabajard enla  |Los docentes crearan plataformas de Docentes, director, subdirector (AP), Informes de Imagine Math Desde septiembre de 2020 hasta junio |Progreso de Imagine Math
Imagine Math, ya sea a distancia |ap izaje para cada It enel jalista docente de 2021
o de manera presencial programa Imagine Math

Plan de accién para la Alfabetizacién temprana HB3 - Matematicas

Estrategia 1 - Plan Pasos del plan Recursos Fecha limite
Programar la PLC para hablar sobre el progreso del estudiante y analizar los informes de evaluacién; examinar las mejores practicas y estrategias |Plan de estudios del HISD, informes de Go De septiembre a
que se van a implementar Math, Vontoure, Imagine Math junio

Estrategia 2-Plan Pasos del plan Recursos Fecha limite
Los docentes pondrdn en préctica las estrategias de Vontoure que les fueron presentadas a ellos durante |a semana previa al servicio y el afio Plan de estudios del HISD, informes de Go De septiembre a
escolar académico anterior. Math, Vontoure, Imagine Math junio

Estrategia 3 - Plan Pasos del plan Recursos Fecha limite




Herramienta de monitoreo de la Alfabetizaciéon temprana HB3 - Matematicas

Fecha de revisién

Otofio

Intervencion(es) mayor

Datos revisados

{logros?

{Retos?

¢Modificaciones?

Mediados de afio

Fecha de revision

Inter 6 mayor

Datos revisados

¢Logros?

{Retos?

Primavera
Fecha de revisién
Inter i0 mayor
Datos revisados
&logros?
{Retos?
Fin de afio

Fecha de revision

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

dLlogros?

{Retos?

{Meta




2020-2021
Plan de Mejoramiento Escolar (SIP) - Apoyo escolar general y selectivo

METAS PARA FONDOS ESPECIALES
TIPO DE META: Titulo |, Parte A - 3 elementos
Nota: Para las escuelas con programas g

de la escuela
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Meta del Area 1 - Lectura y Artes del Lenguaje en Inglés

Problema de la prictica y causa: L i de 3,93 5.9 grado g 10 mis afi grado de Lectura itard y recursos para reducir la diferencia.
I: de la Mesa Directiva: bj de la Junta: El por )t leeny iben al nivel de grado o por encima de dicho nis egun el It el estindar del nivel de-
grado Meets en la prueba STAAR para el grado 3 hasta Inglés II, aumentard anualmente en tres
puntos porcentuales del 37 % al 46 % entre la primavera de 2017 y la primavera de 2020.
Meta SMART: Para fines de 2020-2021, I i de Janowski y de 303 50 g; q | estindar d la prueba STAAR uns 74 % a 79 %, Meets 40 % a 45 %, Masters 22 % 3 27 %).
Puntos de referencia y herramientas de
Estrategia P 1! ble, titulo Recursos. Marco de tiempo evaluacién
A través de la plataforma virtual y de la presencial, | Implementacién de mapas conceptuales, |Docentes de salén principal, hoja de. octubre y
implementaremos estrateglas de ensefanza de ensefanza de inmersién, rutinas de (director, subdirector, especialista docente) |estrategias de enseflanza de del estudiante
inmersién y Mapas Ct todos I e la ensefanza diaria. inmersién, rutinas de
de clase para desarrollar y fortalecer las habilidades de| alfabetizacién publicadas
lectura y escritura de los estudiantes y mejorar el
dominio en lectura en 1 aflo ms, el 70 % de los.
estudiantes leerd en el nivel de grado y cumplir$ con
las expectativas de dicho nivel,
Todos los docentes de lectura de 1.9 grado a 5.9 grado |Los docent los datos de los I , eq Imagine Literacy De septiembre a octubre Tecnologia virtual para cada estudiante.
asignarin lecciones Imagine L que cada y asignardn de |(director, subdirector, especialista docente) Informes de datos de Imagine Literacy
b e i s Gk
alcanzar el éxito en ef nivel de grado o por encima de
dicho nivel. El 70 % de los estudiantes leerd al nivel de
Los docentes de escritura trategias de |Los d it Dy de escritura en todos los nivel octubre BBR INICIO, MITAD Y FIN DE ARO (BOY,
I di escrito  [grado y equipo dis & Moy, EoY)
para asegurar el 80 % del dominio de la prueba de | para supervisar el progreso del subdirector, especialista docente)
escritura por parte de los estudiantes, aprendizaje.
Plan de accién para la Meta del Area 1 - Lectura y Artes del Lenguaje en Inglés
Estrategia 1 - Plan Pasos del plan Recursos Fecha limite
Supervisar la implementacién de programas Mapas Ce enseflanza d iény 13 I de lecci , carpeta de mapas en curso hasta junio
records. conceptuales, planes de estudios del HISD,
estrategias de enseflanza de inmersion.
Estrategia 2 - Plan Pasos del plan Recursos Fecha limite
Controlar los datos del estudiante de la plataforma Imagine Literacy Inf de datos. i " junio
Estrategia 3 - Plan Pasos del plan Recursos Eecha limite
] las leccic para supervisar la progr y gla Fountas y Pinell, Raz A-Z, evaluaciones del INICIO, MITAD Y FIN
distrito DE ARiO (BOY, MOY,

£oY)

Herramienta de monitoreo del progreso de la Meta del Area 1 - Lectura y Artes del Lenguaje en Inglés

Fecha de revision

Otofio

Intervencidn(es) mayor

Datos revisados

logros?

¢Retos?

Fecha de revision

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

¢Encaminado?

Primavera

Fecha de revision

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

ilogros?

¢Retos?

¢Encaminado?

Fin de afio

¢Meta alcanzada?




Meta del Area 1 - Matematicas

Problema de la practica y causa: L i de3.92 5.9 grado q 10 mis afl debajo del nivel de grado en itard ¥ reducir la diferencia.
[ de la Mesa Directiva: i de la Junta: Entre los estudi I el | menos un démico, segin la
Medida de progreso de la prueba STAAR, aumentard en 3 punt afio enlectura y del 57 % en la primavera de 2017 al 66 % en primavera
Meta SMART: Para fines de 2020-2021, los estudiantes de Janowski y de 323 58 g1 q | estdndar enun5% 78 % a 83 %, Meets 42 % a 47 %, Masters 20 % a 25 %).
Puntos de referencia y herramicntas de.
Estrategia Personal titulo Recursos Marco de tiempo evaluacién
A través de la plataforma virtual y presencial, los Mapas conceptuales, Vontoure, Go Math, Imagine | Docentes de salén principal, docentes de Vontoure, mapas conceptuales, |De septiembre a junio y
docentes de Janowski ES implementardn una variedad |Math Matemiticas, especialista en Intervencion, equipo | Go Math, Imagine Math del estudiante
de estrategias de alto rendimiento tanto de forma de direccién (director, subdirector y especialista
concreta como de forma abstracta para aumentar el docente)
desempefio del estudiante en la prueba STAAR. E142 %
de los estudiantes se desempefiardn en el nivel Meets
en la prueba STAAR.
Todos los del®aS2grado |Los docent los datos de los Docentes de salén principal, docentes de Imagine Math De septiembre a junio Tecnologia virtual para todos los
jisardn el pu i y i las vias de aprendizaje | Matemdticas, especialista en Intervencién, equipo estudiantes Informes de datos de Imagine
y asignardn una via adecuada para ayudar a los. para los estudiantes en Imagine Math. (director, y espe Math
estudiantes a cumplir con la meta esperada de alcanzar docente)
el nivel de grado o uno superior.
E142 % de I tudlants 1 nivel |El pe I: las Vontoure y De ites de salén principal, de d fe i | pt a junio BOY, MOY, EOY, datos OnTrack, datos de laf
Meets en la prueba STAAR. L y BOY, MOYy especialista en de clases y BOY, MOY, y evaluacion semanal
las estrategias de EOY. Los docentes trabajardn con de direccién (director, subdirector y especialista  |EOY
de qt Nivel Il gy h dido a I; docente)
y i de progreso.
para hacer un seguimiento del progreso hacia el
Plan de accion para la Meta del Area 1 - Matemiticas
Estrategia 1 - Plan Pasos del plan Recurso: Fecha limite
Supervisar licaci M: C Vontoure, Go Math, Imagine Math, Vontoure, mapas conceptuales, Go Math, En curso hasta junio
Imagine Math
Estrategia 2 - Plan Pasos del plan Recursos Fecha limite
| Supervisar los informes de datos de los estudiantes de Imagine Math. Imagine Math En curso hasta junio
Estrategia 3 - Plan Pasos del plan Recurso: Fecha limite.
El equi b las lecciones del d¢ pi P la de progs Y ‘gias. El equipo di biér BOYy formati elsalénde  |En curso hasta junio
y hard de los datos de tudiantes. Se hard i Ipe de pr del Nivel lIl.|clases INICIO, MITAD Y FIN
DE ARO (BOY, MOY,
EOY)

Herramienta de monitoreo del progreso de la Meta del Area 1 - Mateméticas

Fecha de revision

Otofio

Intervenciénies) mayor

Datos revisados

2logros?

¢Retos?

¢Modificaciones?

Mediad

deafio

Fecha de revision

ayor
Datos revisados

2logros?

Retos?

¢Modificaciones?

Primavera

Fecha de revision

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

Fin de afio

Fecha de revision

Datos revisados

¢logros?

¢Retos?

¢Meta alcanzada?




Meta del Area 1 - "Otras" (Ciencias, Estudios Sociales)

Problema de la practica y causa:

Alineamiento con las metas de la Mesa Directiva:

Meta SMART:
Puntos de referencia y herramientas de
Objetivo medible Estrategia Personal responsable, titulo Recursos Marco de tiempo evaluacién
Plan de accidn para la Meta del Area 1 - "Otras" (Ciencias, Estudios Sociales)
Estrategia 1 - Plan Pasos del plan Recursos Fecha limite
Estrategia 2 - Plan Pasos del plan Recursos Fecha limite
Estrategia 3 - Plan Pasos del plan Recursos Fecha limite

Herramienta de monitoreo del progreso de la Meta del Area 1 - "Otras" (Ciencias, Estudios Sociales)

Fecha de revisién

Otofio

Inter i6 mayor

Datos revisados

2Logros?

¢Retos?

¢Modificaciones?

Mediados de afio

Fecha de revisién

mayor

Datos revisados

ilogros?

{Retos?

4

Primavera

Fecha de revision

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

iLogros?

¢Retos?

¢Encaminado?

Fin de afio

Fecha de revisién

t i6 mayor

Datos revisados

¢Logros?

{Retos?

{Meta




Meta del Area 2 - Asistencia

Problema de la practica y causa: Mejorar la asistencia tanto en el aprendizaje a distancia y presencial designando un coordinador de asistencia y llamando diariamente a las familias que no estan participando

Alineamiento con las metas de la Mesa Directiva: Objetivo de aprendizaje a distancia 96 % y objetivo de aprendizaje presencial 98 %.

Meta SMART: En los aprendizajes a distancia y presencial, Janowski ES trabajara para aumentar la asistencia de los estudiantes de 96,4 % a 98 %.

Objetivo medible

Estrategia

Personal responsable, titulo

Recursos

Marco de tiempo

Puntos de referencia y herramientas de
evaluacidn

La asistencia a preescolar y al jardin de infantes
se incrementard en un 10 % a finales de afio.

El especialista en wraparound, el asesor y el personal
de apoyo llamarén diariamente a los padres y a los
estudiantes. Los estudiantes recibiran incentivos por
la asistencia semanal.

Especialista en wraparound, asesor,
equipo de direccién y SIR

Registro de asistencia de TEAMS,
registro de llamadas del docente,
informes de participacién de HUB
y registro de asistencia
(educacién presencial)

De septiembre a junio

Supervisar los porcentajes de asistencia de
toda la escuela.

La asistencia general del campus aumentara en
2 puntos porcentuales a finales de afio.

Llamadas diarias a los padres. Los docentes entregan
los registros de llamadas al miembro del equipo de
administracion para supervisar a los estudiantes que
tengan inasistencias excesivas.

Especialista en wraparound, asesor,
personal de oficina, SIR, director

Recompensas virtuales, premios
presenciales (a determinar)

De septiembre a junio

La escuela patrocinara los incentivos
mensuales para la asistencia.

El asesor, el encargado de SIR y el especialista en
wraparound supervisaran los informes de
asistencia de A4E (Acess for Everyone) para
comprobar si hay estudiantes con excesivas
inasistencias. 5 % de incremento de estudiantes
con asistencia excesiva.

Enviar al hogar una carta de advertencia o realizar
llamadas telefénicas cuando sea necesario. Asociarse
con los padres para fomentar la asistencia.

Asesor, persona encargada del SIRy
especialista en wraparound

HISD Connect y A4E Access

De septiembre a junio

Informes de asistencia semanales,
informes mensuales e informes de
asistencia semestrales.

Plan de accién para la Meta del Area 2 - Asistencia

Estrategia 1 - Plan

Pasos del plan

Recursos Fecha limite

Supervisar los informes de participacién sobre HUB, HISD connect y los TEAM.

HUB, HISD connect, Microsoft Teams

En curso hasta junio

Estrategia 2 - Plan

Pasos del plan

Recursos Fecha limite

El especialista en wraparound, el asesor y el equipo de direccién supervisaran la asistencia para determinar los incentivos virtuales y

presenciales.

HUB, Powerschool, Microsoft Teams

En curso hasta junio

Estrategia 3 - Plan

Pasos del plan

Recursos Fecha limite

Supervisar los informes de asistencia de A4E para comprobar si hay estudiantes con excesivas inasistencias. Las llamadas se efectuaran

para determinar la razén de las excesivas inasistencias y la baja participacion de los estudiantes.

HUB, Powerschool, Microsoft Teams

En curso hasta junio




Herramienta de monitoreo del progreso de la Meta del Area 2 - Asistencia

Fecha de revision

Otofio

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

éLogros?

¢Retos?

¢Encaminado?

¢Modificaciones?

Mediados de afio

Fecha de revision

Intervencion(es) mayor

Datos revisados

éLogros?

{Retos?

¢Encaminado?

¢Modificaciones?

Primavera

Fecha de revision

Intervencidn(es) mayor

Datos revisados

¢Logros?

¢Retos?

¢Encaminado?

Fin de afio

Fecha de revision

Intervencion(es) mayor

Datos revisados

iLogros?

¢Retos?

¢Meta alcanzada?




Meta del Area 2 - Seguridad y prevencién de la violencia
(Prevenir el abuso sexual, abuso de menores, acoso, suicidio, consumo de drogas, tabaco y alcohol y crear conciencia de la violencia de pareja)

Problema de la préctica y causa: El asesor y el especialista en wraparound proporcionaran a nuestros estudiantes programas para prevenir el acoso en nuestra escuela. Nuestro asesor presentard a nuestros estudiantes los temas de
SEL:

Alineamiento con las metas de la Mesa Directiva: Brindar Aprendizaje social y emocional en nuestro campus para promover una mente saludable en nuestros estudiantes.

Meta SMART: Janowski Elementary ofrecera sesiones de SEL a todos nuestros estudiantes mediante sus clases complementarias. El total de nuestro cuerpo docente conocera y seguira nuestro plan de seguridad del campus.

Objetivo medible Estrategia Personal responsable, titulo Recursos Marco de tiempo Puntos de referencia y herramientas de
El total del cuerpo docente y del Se llevaran a cabo simulacros Equipo de direccién, equipo de Materiales de seguridad del 9/20-6/21 Informe posterior a los simulacros para
personal implementard el plan de mensuales de incendio y emergencias |seguridad y gestion de riesgos. campus y lista de dreas de mejorar el tiempo invertido en ellos.
seguridad del campus. monitoreo
100 % de los cursos obligatorios del Tiempo dedicado o tiempo propio Equipo de direccion, cuerpo docente [OneSource de HISD 9/20-6/21 Certificados de cumplimiento entregados al
distrito dentro de los plazos dados por |durante las semanas previas al y personal secretario
el distrito servicio.
Todo el personal seguira los protocolos|Capacitacion obligatoria sobre Equipo de direccién y docentes capacitacion en OneSource 9/20-6/21 100 % de cumplimiento; certificados
y procedimientos para denunciar el maltrato infantil entregados al secretario
maltrato infantil.

Plan de accidn para la Meta del Area 2 - Seguridad y prevencién de la violencia

Estrategia 1 - Plan Pasos del plan Recursos Fecha limite
El comité de seguridad programa mensualmente los simulacros de incendio; entrega el formulario de simulacro de incendio|Asignaciones de simulacro de incendios 30 de octubrey 1 de
al secretario del drea norte. febrero
Estrategia 2 - Plan Pasos del plan Recursos Fecha limite
Dar a los docentes la oportunidad de asistir a sus cursos requeridos durante el tiempo previo al servicio o, si asi lo eligen, [Cursos de OneSource 30 de octubrey 1 de
en su tiempo libre. febrero

Estrategia 3 - Plan Pasos del plan Recursos Fecha limite




Herramienta de monitoreo del progreso de la Meta del Area 2 - Prevencién de la violencia

Fecha de revisién

Otofio

Intervencion(es) mayor

Datos revisados

éLogros?

¢Retos?

¢Encaminado?

¢Modificaciones?

Mediados de afio

Fecha de revision

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

éLogros?

éRetos?

¢Encaminado?

¢Modificaciones?

Primavera

Fecha de revisién

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

élogros?

éRetos?

¢Encaminado?

Fin de afio

Fecha de revision

Intervencidn(es) mayor

Datos revisados

élLogros?

¢Retos?

¢Meta alcanzada?




Meta del Area 2 - Mejorar la seguridad, el apoyo del ptiblico y la confianza
Disciplina: Reducir la desproporcién en las suspensiones fuera de Ia escuela en relacién con la raza y el sexo

Problema de la practica y causa: Janowski tendrd en marcha varios programas y estrategias para controlar la disciplina en todos los salones de clase y alrededor de la escuela.

Alineamiento con las metas de la Mesa Directiva: Mejorar la seguridad, el apoyo publico y la confianza, Incluida la seguridad y la prevencién de la violencia.

Revision de Champs de Janowski el 2 de
| septiembre para revisar o estudiar las estrategias
de CHAMPS para el salén de clases.

(estructura, expectativa de ensefianza,
observacién de la conducta estudiantil,
interactuar positivamente y corregir con
fluidez)

direccién (director, subdirector, especialista
docente y asesor).

campus

Meta SMART: E toa I virtualy Janowski ES reducird | isi enun5%
Puntos de referencia y herramientas de
Objetivo medible Estrategia Personal titulo Recursos Marco de tiempo evaluacién
€l total de los docenty istio a en sToIc Docentes del salén de clases y equipo de CHAMPS-PD dirigido por el De septiembre a junio Supervisar la disciplina en la instruccién

virtual y presencial

Ningun estudiante recibird OSS para fines de afio.

Los docentes del salén de clases y el equipo
de administracién trabajardn con los
estudiantes y los padres sobre las
expectativas de conducta en los salones de
clases y en la escuela.

Docentes del salén de clases y equipo de

Reuniones de padres,

direccién (director, g
docente y asesor).

y
expectativas de conducta

De septiembre a junio

Supervisar la conducta de los estudiantes
en la instrucelén virtual y presencial.
Analizar la conducta esperada durante los
anuncios matinales.

Disminuir las remisiones disciplinarias a la oficina
del Subdirector enun 5 %.

Contar con grificos de anclaje de CHAMPS
con la conducta esperada en los salones de
clases. Los docent lizardn las

Docentes del salén de clases y equipo de
direccién (director, subdirector, especialista

estrategias de conducta esperada con los
estudiantes.

¥ )

Recursos CHAMPS

De septiembre a junio

Ejemplificar y recordar a los estudiantes las|
expectativas de a escuela.

Plan de accién para la Meta del Area 2 - Disciplina estudiantil

Estrategia 1 - Plan Pasos del plan Recurso: Fecha limite
Los docentes implementaran diariamente las estrateglas CHAMPS, Los problemas de disciplina serdn abordados por el docentey el equipo | CHAMPS De septiembre a
de direccion. junio

Estrategia 2 - Plan Pasos del plan Recursos Eecha limite
Los administradores y el asesor visitaran las clases TEAMS para prevenir el acoso o los problemas de disciplina. El equipo én visif i

todos los salones de clase junio

Estrategia 3 - Plan Pasos del plan Recursos Fecha limite
El asesor y el especialista en wraparound visitardn el salén de clases durante la clase presencial de capacitacién en conducta apropiaday | Recursos di p a
acoso. junio

Herramienta de monitoreo del progreso de la Meta del Area 2 - Disciplina estudiantil

Fecha de revision

Otofio

Intervencisn(es) mayor

Datos revisados.

¢logros?

{Retos?

2Encaminado?

&Modificaciones?

Mediados de afio

Fecha de revision

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

¢Logros?

&Retos?

¢Modificaciones?

Primavera

Fecha de revisién

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

ilogros?

{Retos?

Fin de afio

Fecha de revision

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

élogros?

{Retos?

{Meta alcanzada?




Meta del Area 2 - Participacién de los padres y la comunidad

Problema de la préctica y causa: Continuar con la mejora de un 10 % en la participacién de los padres y la comunidad en nuestro campus mediante la oferta de programas y eventos.

Alineamiento con las metas de la Mesa Directiva: Aumentar la participacion de los padres y la comunidad.

Meta SMART: Janowski Elementary aumentara la participacion y el compromiso de los padres en un 10 % segun lo indicado por los informes de HISD connect.

Objetivo medibl;

Estrategia

Personal responsable, titulo

Recursos

Marco de tiempo

Puntos de referencia y herramientas de
evaluacion

Janowski incrementara el

Promover las reuniones de padres a las que

compromiso de los padres en un 10 % |asistan el asesor, la enfermera, el

para el final del afio escolar.

especialista de Titulo 1y el especialista en
wraparound.

Equipo de direccion: Menden,
Tritico, Johnston y Vasquez

Volantes y llamadas

De septiembre a junio

TEAMS

Participacion de los padres/Asistencia de

Aumentar las asociaciones de la
comunidad de 3 a 5 socios.

El especialista en wraparound continuard
promoviendo a nuestra escuela entre las
empresas del drea.

Dana Tritico

Recursos del departamento del
especialista en wraparound

De septiembre a junio

presenciales

Reuniones virtuales en lugar de reuniones

ki incr dlasr
FACE en un 10 % para establecer
relaciones con la comunidad escolar.

La noche de alfabetizacion se enfocara en
los objetivos especificos de contenido y en
los recursos virtuales. Parent University
proporcionara informacién sobre los
recursos disponibles para los padres y los
estudiantes.

Docentes del salén de clases y
equipo de direccion (director,
subdirector y especialista docente),

asesor, especialista en wraparound.

Presentaciones realizadas por el
equipo de direccion, los docentes
del salon de clases y los
proveedores de la comunidad.

De octubre a abril

virtuales

La mayoria de las reuniones seran

Plan de accién para la Meta del Area 2 - Participacién de los padres y la comunidad

Estrategia 1 - Plan Pasos del plan Recursos Fecha limite
Los docentes coordinarén las reuniones de padres a través de TEAMS para conocer al docente y la jornada de puertas abiertas. |Presentaciones realizadas por los docentes  |Septiembre y
El equipo de direccion se unira a la reunién para responder preguntasy abordar inquietudes. del salén de clases y el equipo directivo octubre
Estrategia 2 - Plan Pasos del plan Recursos Fecha limite

medio.

El especialista en wraparound, el asesor y la enfermera coordinaran las reuniones de los padres con los proveedores mes de por |Presentaciones realizadas por Tritico,

Mendez, Johnston y Vasquez y los
proveedores invitados a la escuela.

De septiembre a
octubre

Estrategia 3 - Plan

Pasos del plan

comunitarias.

Recursos

Fecha limite

El especialista en wraparound enviard a las empresas informacién de la escuela sobre la importancia de las asociaciones

Recursos del departamento del especialista
en wraparound

De septiembre a
junio




Herramienta de monitoreo del progreso de la Meta del Area 2 - Participacién de los padres y la comunidad

Otofio

Fecha de revisién

Intervencion(es) mayor

Datos revisados

¢logros?

¢Retos?

¢Encaminado?

¢éModificaciones?

Mediados de afio

Fecha de revisién

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

¢Logros?

¢éRetos?

¢éEncaminado?

éModificaciones?

Primavera

Fecha de revision

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

¢élogros?

¢Retos?

¢Encaminado?

Fin de afio

Fecha de revisién

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

¢Logros?

¢Retos?

¢Meta alcanzada?

Meta del Area 2 - Programa de salud coordinado (escuelas primarias, secundarias y K-8)

Problema de la préctica y causa: Brindar conocimientos sobre las situaciones sanitarias en torno a la comunidad, el distrito y la ciudad.

Alineamiento con las metas de la Mesa Directiva: Garantizar la salud, la seguridad y el bienestar de los estudiantes

Meta SMART: El comité de salud escolar seguira el plan relativo a enfermedades transmisibles blecido por el distrito para garantizar la seguridad de los estudiantes, los docentes, los padres y el personal en todo momento.

Puntos de referencia y herramientas de

Objetivo medible Estrategia Personal r ble, titulo Recursos Marco de tiempo evaluacion

El comité de salud y la enfermera El comité de salud se ubicara en varios Comité de salud medicion de temperatura sin De octubre a junio Contar con los materiales necesarios
tomaran siempre la temperatura de | puntos de ingreso al edificio. contacto y EPP diariamente.
los estudiantes que ingresan al
edificio escolar, segun lo indicado por
el distrito.
Para conocer el estado de salud del  [La enfermera hara un seguimiento de todo |Enfermera y director Aplicacion del Distrito De octubre a junio Garantizar que todos los miembros del
cuerpo docente y el personal, la miembro del personal que sea sintomatico o personal conozcan la importancia de ser
enfermera estara en permanente que no se sienta bien. honestos acerca de su salud.
contacto con ellos todo el tiempo.
El cuerpo docente y el personal El director revisard el plan y se asegurara de |Directora Plan de CDP De octubre a junio Garantizar que todo el cuerpo docente y
observaran las directrices establecidas|que todos los miembros tengan una copia los miembros del personal entiendan el
por CDP en todo momento mientras |del plan del distrito. plan y las directrices.
se encuentren en el campus.




Plan de accién de la Meta del Area 2 - Programa de salud coordinado

Estrategia 1- Plan Pasos del plan Recursos Fecha limite

El comité de salud se reunira y analizara los procedimientos para organizar el regreso de los estudiantes y el cuerpo docente al |Capacitacion por parte de la enfermera del  |Octubre
campus. campus

Pasos del plan Recursos Fecha limite

Estrategia 2 - Plan

Poner un equipo de proteccion personal (EPP) a disposicion de los estudiantes y los docentes en todo momento. Seguir las EPP Octubre
pautas de los Centros para el Control y Prevencion de Enfermedades (Centers for Desease Control and Prevention, CDC) de un
distanciamiento de 6 pies y el uso del EPP dentro del edificio escolar.

Estrategia 3 - Plan Pasos del plan Recursos Fecha limite
Analizar y poner a disposicion del cuerpo docente y el personal el plan sobre enfermedades transmisibles. Plan de CDP De septiembre a
octubre

Herramienta de monitoreo del progreso de la Meta del Area 2 - Programa de salud coordinado

Otofio

Fecha de revision
2020-10-30

Intervenci6n(es) mayor

Datos revisados

¢Logros?

éRetos?

¢Encaminado?

¢Modificaciones?

Mediado de afio

Fecha de revisién 2021-01-29

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

¢éLogros?

¢Retos?

¢Encaminado?

¢Modificaciones?

Primavera

Fecha de revisién 2021-04-23

Intervencion(es) mayor

Datos revisados

¢éLogros?

¢Retos?

¢Encaminado?

Fin de afio

Fecha de revision 2021-06-04

Intervencion(es) mayor

Datos revisados

élogros?

¢Retos?

¢Meta alcanzada?




Plan de metas de CCMR de la escuela
(CCMR: Preparacion para la universidad, las carreras y las fuerzas armadas)

El porcentaje de graduados que cumplen con los criterios de CCMR aumentara de XX% a XX% para agosto de 2024.

Metas anuales

Medida de progreso 1 para CCMR

EJEMPLO: El porcentaje de estudiantes de CCMR que logran el nivel de Itados de CCMR de p
XX% a XX% para agosto de 2024.

Metas anuales

Maedida de progreso 2 para CCMR

EJEMPLO: El porcentaje de estudiantes de CCMR que logran el nivel de Itados de CCMR de i6n para una carrera aumentara de
XX% a XX% para agosto de 2024.

Metas anuales
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Elija y llene una plantilla de Desarrollo Profesional (DP) para el plan de su escuela. Use la Plantilla 1 para planes de DP con temas que seran pr dos en fechas ifi
lo largo del ciclo escolar. Use la Plantilla 2 para planes de DP con temas que seran presentados mensualmente a lo largo del ciclo escolar. Consulte el apéndice de Documento

Guia del SIP para ver ejemplos de cada plantilla.

Plantilla 1 para desarrollo profesional - Fechas de DP especificas

Formato del Alineacion con las
Fechas de DP DP Tema del DP Recursos metas del SIP

Professional Development Plan T 2 - PD by Month

DP mensual FormDa;o cel Tema del DP Recursos AIl;(:a;;o:etl:;rI\;as
TEAMS virtual Preservicio, datos, Plataformas del distrito, Area objetivo 1,2y 3
GoalBook, Camp de |prog peciales e
Agosto — preservicio instruccion virtual iniciativas en todo el
campus

TEAMS virtual Champs, Disciplina, SEL, Powerpoints del campus, |Area objetivo 1,2y 3
GT, IAT, 504, Wraparound, [recursos y programas del

Septiembre distrito
[ TEAMS virtual PLC, reuniones del cuerpo |Datos del distrito a todos
Gehibre docente (cada dos semanas) inferma}', practicas
instructivas, charlas
informativas
TEAMS virtual PLC, reuniones del cuerpo |Datos del distrito a todos
. docente (cada dos semanas)|informar, practicas
instructivas, charlas
informativas
TEAMS virtual PLC, reuniones del cuerpo  |Datos del distrito a todos
Diciembre docente (cada dos semanas)|informar, practicas
instructivas, charlas
informativas
TEAMS virtual PLC, reuniones del cuerpo  |Datos del distrito a todos
docente (cada dos semanas)kinformar. practicas
Enero ¢ 4
instructivas, charlas
informativas
TEAMS virtual PLC, reuniones del cuerpo  |Datos del distrito a todos
docente (cada dos semanas)finformar, practicas
Febrero i X
instructivas, charlas
informativas
[ TEAMS virtual PLC, reuniones del cuerpo |Datos del distrito a todos
docente (cada dos semanas)|informar, practicas
instructivas, charlas
Marzo informativas
TEAMS virtual PLC, reuniones del cuerpo |Datos del distrito a todos
docente (cada dos semanas)|informar, practicas
instructivas, charlas
Abril informativas

TEAMS virtual PLC, reuniones del cuerpo  |Datos del distrito a todos
docente (cada dos semanas)|informar, practicas

instructivas, charlas
Mayo informativas




Meta para el Programa estatal de compensacidn para la educacién (texto estandar, actualice la informacién)

e Cantidad total de fondos estatales de compensacion: $42,606
e Personal financiado con fondos estatales de compensacion: $1 docente 70 %,
especialista docente

e Lista de los nombres: Lindsey Mayes, docente de 4.2 grado, Elizabeth Espinoza,
especialista docente

e Numero total de FTE (empleados de tiempo completo) 0,7 docente;
financiados con fondos estatales de compensacion para la 0,3 especialista
educacion: docente

e Descripcion breve del uso que se les dara a estos fondos en su escuela: el especialista
docente trabaja con todos los docentes en orientacidn e instruccién y también lo hace
directamente con los estudiantes mediante intervenciéon de grupos pequefos. La
docente de 4.2 grado trabaja con su clase y brinda intervenciones para sus estudiantes
en riesgo.

e Los fondos del programa estatal de compensacion para la educacion estan indicados
con el cédigo SCE en la columna de Recursos del SIP, Parte 2.




Meta del Area 3 - Poblaciones especiales: Educacién Especial

Problema de la préctica y causa: Brindar apoyo a los estudiantes de educacién especial en clase y en entornos de grupos pequefios para que puedan tener éxito en su trabajo escolar.

Alineamiento con las metas de la Mesa Directiva: Proporcionar apoyo y recursos a nuestros estudiantes de educacidn especial para alcanzar el éxito en la escuela.

Meta SMART: A través de la plataforma virtual y presencial, los d
mejoren su desempefio en lectura en un afio mas. Los docentes abordaran la diferenciacién para atender las

con dislexia.

de ed ion

o

de los estudi

pecial y los docentes de educacién general de Janowski utilizaran diversas estrategias pedagdgicas para que los estudiantes de educacién especial del campus
G/T. Eldocente de dislexia y el especialista del distrito proporcionaran estrategias para nuestros estudiantes

Objetivo medible

Estrategia Personal responsable, titulo Recursos

Marco de tiempo

Puntos de referencia y herramientas de
evaluacion

A través de |a plataforma virtual y presencial,
los docentes de educacién especial y los
docentes de educacién general de Janowski
utilizaran diversas estrategias pedagdgicas
para que los estudiantes de educacién especial
del campus mejoren su desempefio en lectura
en un nivel de grado.

Utilizar las intervenciones del
GoalBook (Libro de objetivos), las
estrategias de ensefianza de
inmersidn y la instruccion en
pequefios grupos.

Utilizar el GoalBook (Libro de objetivos), las
estrategias de ensefianza de inmersiény la
instruccién en pequefios grupos.

Los docentes, el intervencionista de
dislexia y los asistentes de maestros
trabajardn para ayudar a los
estudiantes uno por uno o en
pequefios grupos a través de la
ensefianza a distancia.

De septiembre a junio

Control del progreso

El total de los estudiantes de educacién
especial participara en sus clases de educacion
especial recibiendo instruccién del nivel de
grado asi como también los grupos especiales
fuera de la clase regular con el docente de
educacion especial, para reforzar los objetivos
o las habilidades.

Los estudiantes de educacién especial
asistiran a sus clases de educacién general y,
durante el aprendizaje asincronico, asistirdn
a sesiones en pequefios grupos con el
docente de recursos, cuando sea necesario.

Docentes del salén de clases y el Sr.
Pfeiffer (docente de recursos)

Objetivos de Conocimientos y
Habilidades Esenciales de Texas
(Texas Essential Knowledge and Skills,
TEKS) y el plan de aprendizaje del IEP.

De septiembre a junio

Control del progreso

El 100 % de los estudiantes de educacion Los estudiantes de educacién especial Docentes de educacién especial, Programas y eventos de la escuela De septiembre a junio N/A
especial participara en todos los programas y |estaran incluidos en todos los programas o |equipo de direccién (director,
eventos. eventos que se celebren en la escuela subdirector, especialista docente y
durante el ciclo lectivo. asesor).
- r 4 - - .7 .
Plan de accidén de la Meta del Area 3 - Poblaciones especiales: Educacion Especial
Pasos del plan Recursos Fecha limite

Estrategia 1 - Plan

Los docentes, los intervencionistas y los asistentes de maestros utilizardn las Intervenciones del GoalBook, las estrategias de
ensefianza de inmersion y la instruccion en pequefios grupos.

Intervenciones de GoalBook, intervenciones
de dislexia, estrategias de ensefianza de
inmersién, herramientas de control del
progreso

De septiembre a
junio

Estrategia 2 - Plan

Pasos del plan

Recursos

Fecha limite

Los docentes del salén de clases y el docente de educacion especial coordinaran un plan para los estudiantes de educacién especial.

Programas y planes de lecciones diarios

SRR .

De septiembre a
junio

Estrategia 3 - Plan

Pasos del plan

Recursos

Fecha limite

Los programas y eventos que se tomaran en cuenta para la escuela se realizardn con la asistencia de todos los estudiantes incluidos
los estudi de ed i6n ial

Calendario escolar de eventos

De septiembre a
junio




Meta: Servicios de Salud Obligatorios

1 del limi con los itos de
Persona responsable de verificar los registros de inmunizacién, ingresar los datos y cumplir con los informes requeridos por el estado:
Sherron Johnston, enfermera

Si su escuela no cuenta con una enfermera certificada o personal para la verificacién, explique como cumplira con este objetivo a mas tardar el 24 de
octubre de 2020 (incluya una estimacion del nimero de estudiantes que la escuela debe verificar que estén inmunizados):

2. Chequeo de la vista en los grados PK, K, 1, 3,5y 7
Persona responsable de hacer el chequeo, ingresar los datos, Ilenar los formularios de derivacion y enviar el informe estatal:
Sherron Johnston, enfermera

Si su escuela no cuenta con una enfermera certificada o personal para el chequeo, explique c6mo cumplira con este objetivo a mds tardar el 11 de diciembre
de 2020 (incluya una estimacion del nimero de estudiantes que la escuela debe chequear):

3. Chequeo del oido en los grados PK, K, 1,3,5y 7
Persona responsable de hacer el chequeo, ingresar los datos, Ilenar los formularios de derivacién y enviar el informe estatal:
Sherron Johnston, enfermera

Si su escuela no cuenta con una enfermera certificada o personal para el chequeo, explique cémo cumplira con este objetivo a mas tardar el 11 de diciembre
de 2020 (incluya una estimacién del nimero de estudiantes que la escuela debe chequear):

4. Chequeo de Diabetes Tipo 2 en los grados 1,3, 5y 7
Persona responsable de hacer el chequeo, ingresar los datos, llenar los formularios de derivacin y enviar el informe estatal:
Sherron Johnston, enfermera

Si su escuela no cuenta con una enfermera certificada o personal para el chequeo, explique cémo cumplira con este objetivo a mas tardar el 11 de diciembre
de 2020 (incluya una estimacion del nimero de estudiantes que la escuela debe chequear):

5. Chequeo de la columna en los grados 6y 9
Persona responsable de hacer el chequeo, Ingresar los datos, llenar los formularios de derivacién y enviar el informe estatal:
N/A

Si su escuela no cuenta con una enfermera certificada o personal para el chequeo, explique cémo cumplira con este objetivo a mds tardar el 2 de febrero de
2021 (incluya una estimacion del nimero de estudiantes que la escuela debe chequear):

6. Administracién de medicamentos

Persona de inis i incl entre otros, atencion ia para It con diabetes, it y anfilaxia
(potencialmente fatal):

Sherron Johnston, enfermera

Si su escuela no cuenta con una enfermera certificada, explique la razdn para no ofrecer este servicios y qué hara la escuela para satisfacer esta necesidad
continua de apoyo a los estudiantes durante el ciclo escolar 2020-2021:

7. Mantenimiento e inspeccion mensual del DEA (Desfibrilador Externo Automético)

Una persona con certificacion en RCP y DEA del i e i6n mensual de todos los DEA y del envio del informe anual al
departamento de Servicios Médicos y de Salud.

Sherron Johnston, enfermera

Si su escuela no cuenta con una persona que tenga certificacion en RCP y DEA a cargo de llevar a cabo este jento e i
explique la razén y qué hard la escuela para satisfacer este objetivo durante el ciclo escolar 2020-2021 (incluya el nimero de DEA que hay en la escuela):




