Nombre de la Garcla ES
Niimero de escuela: 283
Nombre de la Linda Bellard
Nombre de la oficial de apoyo  ysette cooper
Nombre de la superintendente del syciayior
Oficina escolar del drea:  norte

Declaracion de la misién

Nuestra mision es educar a los estudiantes de prekinder hasta quinto grado para prepararlos para la universidad y la
carrera profesional mediante instruccién rigurosa, trabajo exigente y una cultura de excelencia en todo lo que hacemos.

J Perfil de la escuela

Macario Garcia Elementary School es una escuela del Titulo | ubicada en el norte de Houston que atenderd a 485
estudiantes de prekinder a quinto grado. El cien por ciento de los estudiantes aprovechan los fondos federales adicionales
del Titulo I El noventa y nueve por ciento de la poblacidn estudiantil es socioeconémicamente desfavorecida. Los datos

demograficos de los son 79% icanos, 20% afroamericanos, 1% blancos, 83% en riesgo, 11%
educacion especial y 42% aprendices de inglés. El promedio asistencia de 2019-2020 es del 95% con 22% de movilidad
iantil. Los progs iali son bilingiie, inglés como segundo idioma (ESL), Educacion Especial y Dotados y

talentosos (GT).

Toma de decisiones compartidas

El equipo de intervencién de la escuela (CIT en inglés) se basa en el modelo de toma de decisiones compartidas (SDM) disefiado para

bl y evaluar metas para el presupuesto, la dotacién de personal, los planes de estudio, la planificacién, la
organizacién escolar, los patrones de dotacion de personal y la capacitacion del personal. Este modelo estd alineado con a legislacién
estatal y la politica de la mesa directiva del HISD, Un proveedor de servicios profesionales (PSP) y un oficial de apoyo escolar o director
de escuela lider es un miembro del equipo de intervencion de la escuela para las escuelas bajo sanciones estatales de Mejoramiento
Requerido o sanciones federales en el caso de escuelas de Enfoque o Prioridad. Los especialistas en capacitacién de maestros y otro
personal del distrito pueden participar como miembros del CIT segin las necesidades de la escuela. El objetivo del SDMC es unir a
nuestra en un érgano 3 y unificado para mejorar la educacion de todos los estudiantes. EICIT es
responsable de desarrollar, implementar y monitorear el plan de mejoramiento escolar (SIP), a través del monitoreo del desempefio

yla i dei y servicios de apoyo para estudiantes.

Miembros del SDMC

NUmero de maestros de aulas 6 Nuimero de padres (al menos 2) 2
Nimero de personal del plantel de 2 Numero de miembros de la comunidad 2
a escuela (al menos 2)

(La mitad de maestros del aula)

Numero de personal no docente 1 Nimero de miembros del sector empresarial 1
Nombre del miembro del SDMC Puesto (agregar fecha de fin del término)
Loretta Carlisle Jones Maestro/a de aula

Eleccion Maestro/a de aula

Kimberly Steele Miembro del personal del plantel de la escuela
Eleccién Socio del sector empresarial

Monica Orange Miembro de la comunidad

Veronica Bravo Padre de familia

Linda Bellard Directora de la escuela




Esta informacion es del afio escolar 2019-2020. Puede cambiar si la Mesa Directiva adopta nuevas metas.

Mission

The Board of Education’s mission is to equitably educate the whole child so that every student graduates with the

tools to reach their full potential.

Vision

Every child shall have equitable opportunities and equal access to an effective and personalized education in a
nurturing and safe environment. Our students will graduate as critical thinkers and problem solvers; they will know and

understand how to be successful in a global society.

Goal 1

The percentage of students reading and writing at or above grade level as measured by the percent of students at the
Meets Grade Level standard on STAAR for grade 3 through English Il shall increase by three percentage points
annually from 37% to 46% between spring 2017 and spring 2020.

Goal 2

The percentage of graduates meeting the Global Graduate standards as measured by the College, and Career,
Readiness component of the Texas accountability system shall increase three percentage points annually per year
from the 2017 graduates baseline of 52 percent up to 67 percent by 2022.

Goal 3

Among students who exhibit below satisfactory performance on state assessments, the percentage who demonstrate
at least one year of academic growth, as measured by the STAAR Progress Measure, shall increase three percentage
points annually in reading and in math from 57 percent in spring 2017 to 66 percent in spring 2020.

Goal 4

The reading and math performance gap between historically underserved and non-historically underserved student
groups, as measured by the average of the percentage-point gaps between economically and non-economically
disadvantaged student groups at the Meets Grade Level Standard on STAAR between 1) economically and non-
economically disadvantaged student groups, 2) African-American and White student groups, 3) Hispanic and White
student groups, 4) English Learners (ELs) and non-English Learners (non-Els), and 5) students receiving special
education services and students not receiving special education services, shall annually show a one-percentage point
decrease from an average of 30.3 percentage points in spring 2018 to an average of 27.3 percentage points in spring
2021. Monitoring of student performance for all groups listed above along with the specified gaps will be provided to
the board. All student groups should make progress; therefore, if this average gap decreases but the percentage of
students at the Meets Grade Level Standard on STAAR for any of the student groups listed in this goal declines, then

this goal shall be considered not met.

Prioridades estratégic

Proteger la salud, la seguridad y el bienestar de los estudiantes

Si bien nuestro distrito se dedica en cuerpo y alma al desarrollo académico de sus estudiantes, es imposible
restar importancia a su salud, seguridad y bienestar. Lograr que cuenten con espacios seguros, transporte,
apoyo de la salud mental y una alimentacién nutritiva debe seguir siendo una prioridad en nuestro distrito.

Transformar las oportunidades educativas



Impartir a los estudiantes una educacién de calidad reguiere ofrecer un curriculo innovador que motive a los
estudiantes a profundizar su conocimiento y cultivar su creatividad. Brindar oportunidades dindmicas de
aprendizaje es el compromiso primordial para el HISD.

Mejorar la eficacia organizativa

Los departamentos que apoyan al HISD cumplen una parte integral para garantizar la atencion de cada
estudiante. Crear una estructura eficiente, optimizar esfuerzos y operar con transparencia seran clave para
lograr el éxito general.

Cultivar el talento del equipo del HISD

El capital humano es uno de los bienes mds valiosos de nuestro distrito. A medida que avanzamos para alcanzar
mayores logros académicos, debemos atraer maestros dindmicos y cultivar a los lideres de nuestra
organizacion.




Exenciones escolares de politicas o normas de la Mesa Directiva
Nuestra escuela cuenta con exenciones de politicas y/o normas de la Mesa Directiva del HISD, como se describen mas adela

No

Si marcé “Si”, se debe completar la seccién de exencién a continuacién.

#1-Escuelas preparatorias — Exencidn sobre créditos y curriculo de la Politica de la Mesa Directiva local EIA {LOCAL) y EIC (LOCAL)

El propdsito de esta exencidn es ofrecer la opcion de calificacion “aprobado o reprobado” a estudiantes juniors y seniors de alto rendimiento de
APy crédito doble para alentarios a dedicarse a sus intereses en programas extracurriculares o de varios afios, incluso sus intereses en cursos
relacionados con aptitud fisica, deportes y Educacion Fisica (PE) sin que se perjudigue su GPA. El Departamento de Curriculo del HISD
recomienda la aprobacion de esta exencidn, con la salvedad de que se asigne una calificacién numérica al primer curso de PE de un estudiante
mientras que el resto de los cursos de PE pueden calificarse con la opcidn “aprobado o reprobado”. El apoyo para el céiculo de GPA no estara
disponible de parte del distrito. Los estudiantes deben tener un paquete de cursos AP completo. La escuela determinara todos los demds
requisitos de elegibilidad. El objetivo especifico es aumentar la cantidad de estudiantes inscritos en cursos de AP y de crédito doble y se incluye
en el SIP de la escuela. El éxito de esta exencidn se determinard a través de la cantidad de estudiantes que soliciten la opcidn “aprobado o
reprobado” y participen en actividades extracurriculares en comparacion con el afio anterior.

No

Fundamento para la |Descripcién:
exencion

Medidas del éxito Descripcion:

EXENCIONES A MEDIDA — Completar para cualquier exencién a medida que fue a

Titulo de la exencién a medida:

Descripcion:

No

Fundamento para la e]Descripcién:

Medidas del éxito Descripcion:

Titulo de la exencién especial:

Descripcion:

No

Fundamento para la e|Descripcién:

Medidas del éxito Descripcion:




Tendencias de los datos de resultados de estudiantes

Esta seccion ofrece una vision general del rendimiento de Ia escuela por grado escolar y materia de estudio. Para completarla, use datos de rendimiento en la STAAR (TAPR o cuadros de rendicion de cuentas) de los tltimos tres afios,

% que cumplié con el nivel de su grado

Grado escolar Materia de la prueba Tendencia
2017 2018 2019
3 Lectura 0.21 0.27 0.22
4 Lectura 0.21 0.19 0.18
4 Escritura 012 0.13 0.14
5 Lectura 0.25 0.37 0.35
Intervencion urgente y continua ia para
que no progreso de 2017 a 2018, La poblacion hispana tuvo progreso
Matematicas significativo pero todavia trabaja para lograr crecimiento sélido en la
puntuacién de corte Cumple del grado escolar.
3 0.26 0.31 0.41
Intervencién urgente y continua para poblacion afroamericana que no
progresé de 2017 a 2018, La poblacion hispana tuvo progreso
Matemiticas significativo pero todavia trabaja para lograr crecimiento sélido en la
puntuacion de corte Cumple del grado escolar.
4 0.33 0.39 0.25
Intervencién urgente para poblacid: que no
tuvo progreso significativo de 2017 a 2018. La poblacién hispana tuvo
Matematicas progreso significativo pero todavia trabaja para lograr crecimiento sélido|
en la puntuacion de corte Cumple del grado escolar.
5 0.29 049 041

Tanto los grupos afroamericanos como hispanos tuvieron progreso
Clencla significativo en Ciencias.




Reflexion sobre el Area 1

La calificacién de rendicién de cuentas de Garcia EL 2018-19 fue una D. Durante los
ultimos afios, el Area 1 ha sido nuestro desafio, porque no llegamos a la puntuacién cada
afio. Nuestros esfuerzos se dirigen constantemente a desarrollar la capacidad de los
maestros, el entrenamiento y el monitoreo de la primera instruccién desde los grados
escolares basicos hasta 5.to grado para asegurarnos de que todos nuestros estudiantes 64
pasen al siguiente grado “con el nivel del grado escolar” en todas las materias. Los
factores criticos, como por ejemplo una alta tasa de recambio de maestros, han afectado
A P el Area 1.

Puntuacion escalar del Area 1

R . -6

Distancia desde 70
Puntuacién escalar de Metas del
. 80
Area l
Considere las siguientes preguntas para determinar la meta para.esta drea:
éCudles cambios en el porcentaje de estudiantes que obtienen Cerca, Cumple y Domina necesitaria ver para alcanzar su meta?
Nivel Valores de 2019 Nuevo valor
Cerca 60 80
Cumple 29 50
Domina 1 25
¢Cudles cambios de CCMR y/o tasa de graduacion necesitaria ver para alcanzar su meta?
Componente Valores de 2019 Valor nuevo

Puntuacién bruta de CCMR
Puntuacién bruta de la tasa de
graduacién

Resumen de la metas del Area 1: ¢Cudles son sus conclusiones claves de la meta de esta drea? ¢ Cémo afectara el mejoramiento de esta area a las dreas 2 y 3?

Nuestra PLC de datos de principios de afio se concentrard en apoyar a los estudiantes para dominar estdndares del “grado escolar” desde principios del afio escolar hasta
primera instruccién eficaz, recuperacion e intervenciones niveladas. Seguiremos midiendo el progreso de los estudiantes a través del uso de evaluaciones formativas y de
referencia desarrolladas por la escuela y por el distrito. Debemos dedicar especial atencion a la intervencidn en grupos pequefios (recuperacién cuando es necesaria) para las
habilidades del nivel durante los bloques de instruccién de contenidos. Nuestro fundamento es que si al menos un 80% de nuestros estudiantes constantemente domina las
habilidades del grado escolar y alcanza el grado escolar en puntuaciones de corte, en consecuencia, el mismo porcentaje tendra progreso adecuado, cerrando asi las brechas de
rendimiento para nuestras dos poblaciones significativas (afroamericanos e hispanos). Para desarrollar la capacidad de los maestros, traeremos a asesores de alta calidad que
trabajaran directamente con los maestros sobre planificacién de lecciones eficaces e implementacidn de mejores practicas. Los asesores incluyen Vonure Learning, Dr.
Campanero, MUSES Reading Academy. Respecto del contenido, nuestras dreas criticas en el Area 1 son lectura {(56%) y escritura (41%) para el nivel Cerca. Para los estdndares
Cumple, se debe monitorear todas las materias para aumentar el nimero de estudiantes que alcanza los estandares para el grado escolar desde el principio del afio en lugar de
Cerca. Aunque Ciencias (71%) no es el drea mas critica de preocupacion, también se monitoreard. La mejora de los estudiantes en lectura y matematicas tendra un impacto
positivo significativo sobre el desempefio en ciencias.




Reflexién sobre el Area 2

. 65
Puntuacidn escalar del Area 2a
. . -5
Distancia desde 70
Puntuacion escalar de Metas del
Area 2a
L. . 63
Puntuacion escalar del Area 2b
. . -7
Distancia desde 70
Puntuacién escalar de Metas del 75

Area 2b

Considere las siguientes preguntas para determinar la meta para esta drea:

¢Cudles cambios en la puntuacion bruta de crecimiento académico necesitaria ver para alcanzar su meta del Area 2a?

Valor de 2019

Valor nuevo

65

80

¢Cuantos puntos de crecimiento mas (aproximadamente) necesitaria la escuela recibir para alcanzar esta puntuacion bruta en crecimiento académico?

Meta de puntuacién bruta en crecimiento académico

Numero total aproximado de evaluaciones

puntos de

80

320

256

¢Cuales cambios en la puntuacién bruta del rendimiento en STAAR o puntuacién bruta en CCMR necesitarfa ver para alcanzar su meta del Area 2b?

Valor aproximado necesario para esta meta

Diferencia con el valor actual

STAAR

80

16

CCMR

No dispo.

0

Si alcanza su meta en el Area 1, ¢alcanzard su meta en el Area 2b?

sf

Resumen de la metas del Area 2a y 2b: ¢Cudles son sus conclusiones claves de la meta de esta area? ¢Cémo afectara el mejoramiento en esta drea a las dreas 1y 37?

Debemos proveer intervencién urgente para el progreso de la poblacién afroamericana de la escuela en lectura y matematicas, porque el porcentaje de estudiantes
afroamericanos que muestra crecimiento académico bajo desde 2018 a 2019 en ambas materias. Ademds, nuestra poblacién de EL apenas alcanzo progreso académico en
ambas materias; todavia tenemos que aumentar el crecimiento académico de EL hasta una puntuacion sélida de al menos 75% o superior. El objetivo de dominio del idioma
inglés de 2019 fue 35%, nueve puntos porcentuales por debajo del objetivo de 46%, que produjo fa pérdida de 10% en la puntuacién del Area 3. Seguiremos implementando
Instruccion protegida en todos los contenidos, usando herramientas digitales como ILy monitoreando constantemente el progreso de los estudiantes para asegurarnos de que
todos los estudiantes dominen todas las dreas de idioma inglés de las TELPAS.




Reflexion sobre el Area 3

. 61
Puntuacién escalar del Area 3
. . -9
Distancia desde 70
Puntuacién escalar de Metas del
i 75
Area 3

Considere las siguientes preguntas para determinar la meta para esta drea:

En cada componente, ¢cuantos objetivos necesitaria alcanzar para lograr su meta del Area 3?

Cantidad de objetivos
. : . . aria par
¢éCudles 2-3 grupos de estudiantes tuvieron las brechas més neces para
Componente alcanzar la meta del
grandes? L
Dominio 3

Afroamericanos e hispanos 4
Rendimiento académico (Artes del Lenguaje en Inglés/Lectura)

Afroamericanos e hispanos 5
Rendimiento académico (Matemdticas)

Afroamericanos e hispanos 6
Crecimiento (Artes del Lenguaje en Inglés/Lectura)

Afroamericanos e hispanos 3
Crecimiento (Matematicas)
Tasa de graduacion
Dominio del idioma inglés 1
) Afroamericanos e hispanos 4
Exito de los Estudiantes
Calidad de la escuela

En la columna “Todos los estudiantes” de su cuadro de datos del Area 3, é cuantos indicadores fueron evaluados? ¢ Cudntos se alcanzaron?

Se alcanzaron seis de trece indicadores evaluados {(46%).

¢Como afectara alcanzar sus metas del Area 1 0 2 a la columna “Todos los estudiantes”?

La calificacion del Area 3 esta determinada por el desempefio de los estudiantes en las Areas 1y 2, produciendo asi un impacto directo sobre esta. El Area 3 evalua el
rendimiento de cada grupo estudiantil individualmente usando su desempefio general en las Areas 1y 2. Los grupos incluyen estudiantes de la misma raza, nivel de ingresos o
estatus de educacion especial.

Resumen de metas del Area 3: ¢ Cudles son sus conclusiones claves de la meta de esta area? ¢éComo afectara la mejora en esta area a las dreas 1y 2?

La rendicién de cuentas en el Area 3 es para asegurarse de que cada grupo estudiantil (raza, nivel de ingresos, educacién especial incluso TELPAS) alcance los estandares cerca,
cumple o domina, que se determina por el desempefio en fas Areas 1y 2. Se otorgan calificaciones mds altas si todos los grupos de estudiantes rinden bien en materia de
crecimiento académico y rendimiento estudiantil.




Grupos estudiantiles
Afroamericanos
Hispanos
Blancos
Nativos americanos
Asidticos
Islefios del Pacifico
Dos 0 mas razas
Educacién Especial
Eco. desfavorecidos
Ed. Especial (ex)
Aprendices de inglés
Cont. inscritos
No cont. inscritos

Cont. inscritos

No cont. inscritos |

e C ° as € 3 « ) 4 p e b 3 013 e
2018 2019 2020 Tendencias Grupos estudiantiles 2018 0SS 2019 0SS 2020 0SS 2018 ISS 2019 1SS 2020 1SS Tendencias
95.77 94.18 95.78||La asistencia de preki] Afroamericanos 11 8 21 14
94.95 95.29 96.08 Hispanos 12 7| 25 9
99.65 93.32 98.21 Blancos % * *
79.24 94.12, Nativos americanos * * o
96.89 94.51 94.61|1 estudiante Asiaticos * ¥ .

* * Islefios del Pacifico % * *
97.27 96.81 98.07 Dos o mds razas ¥ *
93.3 . Educacion Especial
95.3 96.24 96.83 Eco. desfavorecidos 23 15 46 23

10 disponible|* Ed. Especial (ex) =

95.8 95.9 96.68 Aprendices de inglés




2020
XX%

2021
XX%

2022
XX%

Dos o

2023
XX%

2024
XX%

Grado Evaluacién " o .
escolar Afroameri Nat‘YOS Asidtico islefios . On Eco. Edﬂ Aprendi Cont. No cont.
Hispanos Blancos american del mas . desfavo Especial cesde . . K
canos " EspeC|a . . N inscritos  inscritos
os pacifico razas , recidos  (ex) inglés
xXx% Xx%  xx%  xx%  xx%  xx% X%  xx%  xx%  xx%  xx%  xx%  xx%
Xx% Xx%  xx%  xx%  xx%  xx% xx%  xx%  xx% xx% xx% xx%  xx%
Xx% XX%  xx%  xx%  xx%  xx% xx%  xx%  xx%  xx% xx% xx%  xx%
Xx% XX%  xx%  xx%  xx%  xx% xx%  Xx%  xx%  xx% xx% xx%  xx%
XX% xx%  xx%  xx%  xx%  xx% Xx%  xx%  xx%  xx%  xx%  xx%  xx%

Alfabetizacion temprana del HB3

Meta SMART: Para el final del afio escolar 2020-2021, un 85% de todos los estudiantes de kinder a 2.do grado obtendra una puntuacién de 75% o superior en las evaluaciones del distrite.

Objetive medible

Estrategia

Personal responsable, Titulo

Recursos

Marco de tiempo

ntos de referencia y herramienta de evaluac

Aumentar las evaluaciones del distrito
en lectura del 60% al 75%, para el final
del primer semestre.

Registros de Rtl, Registros de
derivacion de [AT, Kits de
intervencion del estudiante e
Intervenciones en grupo pequefio
para estudiantes de Nivel Hy il,
estrategias de intervencion de
Neuhaus, Intervencion para la
dislexta, practicas de alfabetizacién
para Instruccién protegida,
implementar majores practicas para
estrategias de razonamiento de The
Literacy Group, pistas textuales
cruciales para analizar la

Maestro/as, Lideres de contenido,
DDIS, Intervencionista para dislexia,
Coordinador/a de 1AT y Especialista
en maestros

D.P. con el Dr. Campanaro-The
Literacy Group, D.P. con Melene
Golding- Balanced Literacy,

Kits de intervencién para dislexia,
TEAMS de Microsoft, Estandares
TEKS de TEA, Planes de disefio de
Ia instruccién de HUB, Esquemas
de planes de estudio, Mapas de
Ideas y Renaissance 360

2020

Septiembre de 2020-Diciembre de

de nivel en R e 360y
nivel de DRA (principios y mediados de
afio}, datos de evaluacion de Snapshot y
DLA,

Aumentar las evaluaciones del distrito
en lectura del 75% al 85%, para e final
del segundo semestre.

Utilizar sistemas de registro de datos
para reagrupar intervenciones en
grupos peguefios del Nivel Hy (1
segUn los datos de fa evaluacién y
sesiones de planificacién de
alfabetizacién en comunidades de
aprendizaje profesional (PLC).

Maestro/as, Lideres de contenido,
DDIS, Intervencionista para dislexia,
Coordinador/a de AT y Especialista
en maestros

D.P. con el Dr. Campanaro-The
Literacy Group, D.P. con Melene
Golding- Balanced Literacy,

Kits de intervencidn para disiexia,
TEAMS de Microsoft, Estandares
TEKS de TEA, Planes de disefio de
la instruccién de HUB, Esquemas
de planes de estudio, Mapas de
ideas y Renaissance 360

Enero de 2021 - Mayo de 2021

de nivel en R 360y
nivel de DRA {mediados y final del afio},
datos de evaluacién de Snapshots y DLAy
estandares de Rendimiento de los
estudiantes en fas STAAR.

Para el final del afio escolar 2020~
2021, un 85% de nuestros estudiantes
de kinder a 2.do grado aumentara el
di esen el

Lecciones alineadas con el plan de
estudios de forma vertical y
horizontal a través de desarrollo

i ! sobre dictado de la

r i de los
contenido de escritura 50% - 85% en
las evaluaciones del distrito.

instruccidn para toda fa escuela.
Reagrupacion de estudiantes de
intervencidn segin datos del
progreso. Intervenciones provistas
mediante bloque de intervencion
para grupo peqguefio y estudiantes
apartados. Proveer Rt terprana y/o
derivaciones de JAT para estudiantes
de Nivel 2 y Nivel 3. Agendas de fos
estudiantes con el sistema de registro
de datos

Maestro/as, Lideres de contenido,
DDIS, Intervencionista, Coordinador/a|
de JAT y Especialista en maestros

TEAMS de Microsoft, Estdndares

Septiembre de 2020- Mayo de

2021 Datos de Snapshot DDl y evaluacién de la

Plan de Accién para Alfabetizacion temprana del HB3

Estrategia 1- Plan de
Accion

TEKS de TEA, Disefio de escuela /STAAR
instruccidn en HUB, Esquemas de
planes de estudio, Mountain
tanguage y Mapas de ideas
Recursos Fechas limites

Pasos del plan

Todos los maestros tendran capacitacién continua sobre lectura con el D.P. del Dr, Campanaro-The Literacy Group con una
concentracién en la comprensién durante todo el afio y serdn capacitados con D.P. por Melene Golding- Balanced Literacy
con una concentracion en el estudio de las palabras.

Documento de The Literacy Group, sitio web
de The Literacy Group
www.readingdeeply.com, TEAMS

25 de agosto de 2020
y 3 de septiembre de
2020

Estrategia 2- Plan de
Accion

Pasos del plan

Recursos Fechas limites

Los maestros completardn una cuadricula de datos “Ir conociendo a sus estudiantes” para analizar, que fe permitird al
maestro agrupar a los estudiantes como corresponda para intervenciones e instruccién en grupo pequefio a través de
TEAMS de Microsoft y presencialmente.

Ty .

HUB, OnTrack, Informes de Ren360, TEAMS de
Microsoft, Cuadricula de datos, informe y guias
de campo de Leaddward, informes de IAT Nivel

28-5ep-20




Pasos del plan

Estrategia 3- Plan de

Recursos

Fechas limites

Accié PLC de datos quincenales con maestros para repasar los datos de los estudiantes para abordar las necesidades de los
ccion estudiantes de Nivel Il y lil ademés de abordar las idades de enri

de fos

HUB, OnTrack, Informes de Ren360, TEAMS de
Microsoft, Cuadricula de datos, informe y gufas
de campe de Leaddward, informes de AT Nivel
Hyilk

Cada dos semanas
hasta 6/11/2021

Herramienta de monitoreo del progreso en Alfabetizaciéon temprana del HB3

Otofio

Fecha de revisién
13-Nov-20

Intervencion o intervenciones principales

Datos analizados

{Llogros?

4Retos?

¢Encaminado?

¢Modificaciones?

del afio

Fecha de revision 8-fan-21

intervencién o intervenciones principales

Datos analizados

¢logros?

{Retos?

¢Encaminado?

¢Modificaciones?

Primavera

Fecha de revision 30-Apr-21

Intervencién o intervenciones principales

Datos analizados

dlogros?

¢Retos?

{Encaminado?

final del afio

Fecha de revisién 11-jun-21

fntervencién o intervenciones principales

Datos analizados

élogros?

¢Retos?

¢Alcanzé fa meta?




2020

XX%

Grado Evaluacién

escolar Afroameri

canos

XX%
XX%
XX%
XX%
XX%

2021
XX%

Nativos
Hispanos Blancos american
os
XX%  xx%  xx%
XX%  xx%  xx%
X%  xx%  xx%
X% xx%  xx%
xx%  xx%  xx%

Asidtico

XX%
XX%
Xx%
XX%
XX%

2022
XX%

Islefios Dos o
del mas
Pacifico razas
XX% Xx%
xx% Xx%
Xx% XX%
XX% Xx%
XX% XX%

2023
XX%

Educaci

A Eco. Ed.  Aprendi
n .
. desfavo Especial cesde
Especia . L

recidos  (ex) inglés
xx%  xx%  xx%  xx%
Xx%  xx%  xx%  xx%
Xx%  xx%  xx%  xx%
Xx%  xx%  xx%  xx%
Xx%  xx%  xx%  xx%

2024
XX%

Cont. No cont.
inscritos inscritos
xx% XX%
xx% Xx%
X%  xx%
XX% Xx%
XX% Xx%

Matematicas tempranas del HB3

Meta SMART: Para el final del afio escolar 2020-2021, un 85% de todos los estudiantes de 3.er a 5.to grado obtendrd una puntuacién que cumpla o supere ef estandar Cerca para el grado escolar de 2021,

Objetiva medible

Estrategia

Personal responsable, Titulo

Recursos

Marco de tiempo

ntos de referencia y herramlenta de evaluac

Para el final del afio escolar 2020-
2021, un 85% de todos los estudiantes
de kinder a 2.do grado obtendra una
puntuacién que cumpla o supere el
estandar Cerca para el grado escolar
de 2021, con al menos un 60% de los
estudiantes en el estandar Cumple del
grado escolar.

Intervencidén prescriptiva para
estudiantes en grados 3 a 5 que estan
en Nivel Il y Nivel Ill segiin DLA de
mediados de afio de la primavera de
2020, el informe RUS e informes de
nivel de IAT.

Maestro/a del aula, Coordinador/a de

IAT, maestro/a del laboratorio de
computacién, especialista en

maestros

Grupo pequefio de maestros en
TEAMS, Recursos digitales en
HUB, especificamente Imagine
Math, apoyo de DDIS,
evaluaciones formativas del HISD
GF $2500

final del primer trimestre

Hito: 100% completa la evaluacion de
referencia Imagine Math; 75% de los
estudiantes completa las lecciones de IM
del grado escolar; 50% de Jos estudiantes
alcanza Cumple para el grado escolar en las
evaluaciones formativas de OnTrack.

Aumentar el porcentaje de
estudiantes de kinder a grado 2 del
75% al 80% af menos en el nivel Cerca,
y 55% de los estudiantes al nivei
Curnple para ef final del segundo
trimestre,

Reagrupacion de estudiantes de
intervencién segin datos del
progreso, concentrandose en
resolucién de problemas de varios
pasos. Intervencidn continua provista
durante intervencién en grupo
pequefio integrada, usar practicas de
Instruccidn protegida en mateméticas
para desarrollar vocabulario
académico y comprensién del
contenido.

Maestro/a del aula, Coordinador/a de

|AT, maestro/a del laboratorio de
computacién, especialista en

maestros

Grupo pequefio de maestros en
TEAMS, Recursos digitales en
HUB, especificamente Imagine
Math, apoyo de DDIS,
evaluaciones formativas del HiSD
GF $1000

Final del segundo trimestre

Hito: 100% participacion en Imagine Math;
80% de los estudiantes completa las
fecciones de IM del grado escolar; 55% de
los estudiantes alcanza Cumple para el
grado escolar en las evaluaciones
formativas de OnTrack.

Aumentar el porcentaje de
estudiantes de kinder a grado 2 del
80% al 85% al menos en el nivel Cerca,
y 60% de los estudiantes al nivel
Cumple para el final del segundo
trimestre.

Seguir con {a agrupacion flexible
basada en datos concentrandose en
expectativas especificas e individuales
de estudiantes que todavia no rinden
al nivel 1 esperado del estandar de
rendimiento de |a TEA.

Maestro/a del aula, Coordinador/a de

1AT, maestro/a del laboratorio de
computacion, especialista en

maestros

Grupo pequefio de maestros en
TEAMS, Recursos digitales en
HUB, especificamente imagine
Math, apoyo de DDIS,
evaluaciones formativas def HiSD
GF $2500

Final del tercer trimestre

Hito: 100% participacion en Imagine Math;
80% de los estudiantes completa las
fecciones de iM del grado escolar; 85% de
tos estudiantes alcanza Cerca para el grado
escolar; 60% de los estudiantes alcanza
Cumple para el grado escolar en fas STAAR.

Plan de Accion para Matematicas tempranas del HB3

Estrategia 1- Plan de
Accion

Pasos del plan

Recursos

Fechas limites

Todos los maestros completardn la cuadricula de datos “Ir conociendo a sus estudiantes de Garcia” para analizar en

profundidad los datos de los estudiantes y determinar grupos para intervencidn inicial para instruccidn en grupo pequefio a

través de TEAMS.

de IAT para intervencidn,

A4E, HUB, informes RUS, il

de datos, informe de liderazgo de Lead4ward,
gufas de campo de Leaddward

informes de niveles  [cantinue

TEAMS, Cuadricula

Estrategia 2- Plan de
Accidn

Pasos del plan

Recursos

Fechas limites

Desarrollar la capacidad de los maestros en los grados basicos: Los maestros deben asistir a sesiones de capacitacion

trimestrales de Vonture Learning para planificacién. Estas sesiones incluyen el cohorte de kinder a grado 2 y cohorte de

grados3a5.

Vonture Learning, guias p:
recursos digitales de HUB,
Lead4ward

24/20 de octubre,
12/20 de diciembre,
16/20 de enero
(fechas a confirmar
con Vonture
Learning)

ara planificacién y
, guias de campo de

Estrategia 3- Plan de
Accidn

Pasos del plan

Recursos

Fechas limites

Reuniones guincenales de PLC basadas en datos, incluso medidas especificas de maestros para recuperacidn, grupes

pequeiios de nivel 1 sobre soluciones rapidas para el nivel y nueva ensefianza de objetivos del grado escolar, intervencién

para grupos de nivel 2 y nivel 3

Ellevation para S.I.

HUB, recursos digitales, recursos de
intervencién de AT, lecciones prescritas de

Reuniones de PLC
quincenales
continuas




Herramienta de monitoreo en Matematicas tempranas del HB3

Fecha de revisién

Otofio

13-Nov-20

Intervencidn o intervenciones principales

Datas analizados

éLogros?

¢Retos?

dEncaminado?

¢Modificaciones?

Mediados del afio

Fecha de revisién

1/8/2021

Intervencidn o intervenciones principales

Datos analizados

élogros?

Retos?

¢Encaminado?

¢Modificaciones?

Primavera

Facha de revisién

4/3/2021

Intervencidn o intervenciones principales

Datos analizados

dlogros?

¢Retos?

¢Encaminado?

Final del afio

Fecha de revisién

6/11/2021

Intervencién o intervenciones principales

Datos analizados

dlogros?

¢Retos?

¢Alcanzé la meta?




El porcentaje de graduados que cumple con los requisitos para CCMR aumentard de XX% a XX% para agosto de 2024.

2020 2021 2022 2023 2024
XX% XX% XX% XX% XX%

3 Nativos e Islefios Doso B L Aprend ;
Afroameri . ‘- Blanco X Asiatic ; on desfav L P Cont.. ‘No cont.
Hispanos american del mas . i Especial ‘icesde. T e
canos S 0s . ESpECIB OTECldO Y . inscritos. ‘inscritos
0s Pacifico . razas i (ex) inglés
2020 XX% Xx%  xx%  xx%  xx%  xx% XX%  xXx%  xx%  Xx% xx% xx% XX%
2021 XX% Xx%  xx%  xx%  xx%  xx% X% xx%  xx%  xx%  xx%  xx% Xx%
2022 XX% Xx%  xx%  xx%  xx%  xx% XX%  Xx%  xx%  xx% xx% xx%  xx%
2023 XX% XX%  xx%  xx%  xx%  xx% XX%  xx%  xx%  xx% xx% xx% Xx%
2024 Xx% XX%  xx%  xx%  xx%  xx% XX%  xx% Xx% xx% xx% xx%  xx%

EJEMPLO: El porcentaje de estudiantes CCMR que alcanza el limite para obtener el bono por resultados CCMR
de preparacion para la universidad aumentara de XX% a XX% para agosto de 2024.

2020 2021 2022 2023 2024
XX% XX% XX% XX% XX%

B Nativos s Islefios Doso ; . Aprend
Afroameri Blanco 5 Asidtic ; on i desfav R P Cont."“No:cont.
Hispanos american del mas . . Especial ices de T L
€anos s 0s 5 Especia orecido 9 inscritos. ‘inscritos
os Pacifico = “razas ! . {ex) inglés
2020 XX% XX%  xx%  Xx%  xx%  xx% Xx%  xx% xx% xx% xx% xx%  xx%
2021 XX% X%  xx%  xx%  xx%  xx% XX%  xx%  xx%  xx% xx% xx%  xx%
2022 XX% Xx%  xx%  xx%  xx%  xx% Xx%  xx% xx% xx% xx% xx% XX%
2023 XX% x%  xx%  xx%  xx%  xx% XX%  xXx%  xx% xx% xx% xx%  xx%
2024 XX% X%  xx%  xx%  xx%  xx% XX%  xx%  xx% xx% xx% xx% xx%

EJEMPLO: El porcentaje de estudiantes CCMR que alcanza el limite para obtener el bono por resultados CCMR
de preparacion para las carreras aumentara de XX% a XX% para agosto de 2024.

2020 2021 2022 ‘ 2023 2024
XX% XX% XX% XX% XX%

; o Educadi - Eco. ;
; Nativos Lo slefos o Dos 0 ; £d. - Aprend
Afroameri i Blanco ; Asiatic R on. . desfav J Cont...Nocont.
Hispanos american del mas . . Especial iceside s T e
canos s Especia orecido ST inscritos. inscritos
0s Pacifico. - razas (ex) inglés

i



2020 XX% X% xXx%  xx%  xx%  xx% XX%  xx%  xx%  xx%  xx%  xx% XX%

2021 XX% X%  xx% % xx%  xx% Xx%  xx%  xx%  xx%  xx% xx%  xx%
2022 Xx% X% xx%  xx%  xx%  xx% X% Xx%  xx%  xx%  xx%  xx%  xx%
2023 XX% Xx%  xx%  xx%  xx%  xx% X% xx%  xx%  xx%  xx% xx%  xx%
2024 XX% XX%  XxX%  Xx%  xx%  xx% Xx%  Xx%  Xx%  xx%  xx% xx%  xx%

EJEMPLO: El porcentaje de estudiantes CCMR que alcanza el limite para obtener el bono por resultados CCMR
de preparacidn para el servicio militar aumentara de XX% a XX% para agosto de 2024.

2020 2021 2022 2023 2024
XX% XX% XX% XX% XX%

Nativos Islefios Doso Educadi .. Eco, Aprend
Afroamer} = Blanco . Asiatic ; 6n ' desfav L P Cont."-No cont.
Hispanos american del mas : o Espedial icesde 0T ST
€anos S 05, . Especna oremdo N Y inscritos. inscritos
os Pacffico. = razas | (ex) inglés
2020 XX% Xx%  xx%  xx%  xx%  xx% XX%  Xx%  xx%  xx% xx% xx% XX%
2021 Xx% X% xx%  x%  Xx%  xx% Xx%  xx%  xx%  xx% xx% xx% Xx%
2022 XX% Xx%  xx%  xx%  xx%  xx% XX%  xx% xx% xx% xx% xx% XX%
2023 XX% X%  xx%  xx%  xx%  xx% X% Xx%  xx%  xx%  xx%  xx% xx%
2024 XX% Xx%  xx%  xx%  xx%  xx% XX%  xx% xx% xx% xx% xx% Xx%

Meta SMART:

Medida del Progreso Estrategia Personal responsable, Titulo Recursos Marco de tiempo

ntos de referencia y herramienta de evaluac

Plan de accion de CCMR

Estrategia 1- Plan de Pasos del plan Recursos Fechas |imites
Accidn
Estrategia 2- Plan de Pasos del plan Recursos Fechas limites

Accion

Pasos del plan Recursos Fechas |imites

Estrategia 3- Plan de
Accion

Herramienta de monitoreo del progreso de CCMR

| Otaiio

Farha do raviciAn



PRRV TRV TON

Intervencidn o intervenciones principales

Datos analizados

éLogros?

{Retos?

éEncaminado?

éModificaciones?

Mediados del afio

Fecha de revision

Intervencidn o intervenciones principales

Datos analizados

dLogros?

{Retos?

éEncaminado?

éModificaciones?

Primavera

Fecha de revision

Intervencion o intervenciones principales

Datos analizados

élogros?

éRetos?

éEncaminado?

Final del afio

Fecha de revision

Intervencién o intervenciones principales

Datos analizados

iLogros?

{Retos?

éAlcanzé la meta?




Meta del drea 1 de Lectura y Artes del Lenguaje en inglés

Problema de la practica y causa: Debido a a pandemia por el COVID-19 y los cierres de las escuelas se interrumpieron las mejores practicas habituales en la escuela. Nuestros estudiantes enfrentaron desafios con el desarrollo de
vocabulario de contenido para aumentar su dominio a través del anlisis estructural del significado de las palabras. También tuvieron dificultad para construir bien oraciones escritas que comunicarian conocimiento académico e

ideas en forma escrita.

Alineacidn con las metas de la Mesa Directiva: Cerrar fas brechas de rendimiento estudiantil y aumentar el nivel de rendimiento en evaluaciones del distrito y estatales.

Meta SMART: Para el final del afio escolar 2020-2021, un 85% de todos los estudiantes de 3.er a 5.to grade obtendrd cumple o domina en el estidndar de 2021 para el grado escolar en las STAAR.

Objetive medible

Estrategia

Personal responsable, Titulo

Recursos

Marco de tiempo ntos de referencia y herramienta de evaluag

Aumentar el Rendimiento de los
estudiantes en las STAAR en lectura
del 60% al 75%, para el final del

Registros de Rtl, Registros de
derivacion de IAT, Kits de
intervencion del estudiante e

Maestro/as, Lideres de contenido,
DDIS, intervencionista para dislexia,
Coordinador/a de 1AT y Especialista

D.P. con el Dr. Campanaro-The
Literacy Group, D.P. con Melene

Geolding- Balanced Literacy,

2020

Septiembre de 2020-Diciembre de

Movimiento de nivel en Renaissance 360 y
nivel de DRA {principios y mediados de
afio), datos de evaluacién de Snapshot y

primer semestre. Intervenciones en grupo pequefio en maestros Kits de intervencidn para dislexia, DLA.
para estudiantes de Nivel |l y itf, TEAMS de Microsoft, Estandares
estrategias de intervencién de TEKS de TEA, Planes de disefio de
Neuhaus, Intervencion para fa la instruccién de HUB, Esquemas
distexia, practicas de alfabetizacion de planes de estudio, Mapas de
para Instruccién protegida, ideas y Renaissance 360
implementar mejores practicas para
estrategias de razonamiento de The
Literacy Group, pistas textuales
cruciales para analizar la
interpretacion del texto y rutinas de
estudio de palabras de Balanced
Literacy
Aumentar el Rendimiento de los Utilizar sistemas de registro de datos [Maestro/as, Lideres de contenido,  |D.P. con el Dr. Campanaro-The  |Enero de 2021 - Mayo de 2021 Movil a de nivel en e 360y

estudiantes en las STAAR en lectura
del 75% al 85%, para el final del
segundo semestre.

para reagrupar intervenciones en
grupos pequefios del Nivel ll y II
seglin los datos de la evaiuacion y
sesiones de planificacion de
alfabetizacién en comunidades de
aprendizaje profesionat (PLC).

DDIS, Intervencionista para dislexia,
Coordinador/a de |AT y Especialista
en maestros

Literacy Group, D.P. con Melene

Golding- Balanced Literacy,

Kits de intervencién para dislexia,
TEAMS de Microsoft, Estandares
TEKS de TEA, Planes de disefio de
la instruccion de HUB, Esquemas
de planes de estudio, Mapas de

ideas y Renaissance 360

nivel de DRA (mediados y final del afio),
datos de evaluacion de Shapshotsy DLAy
estandares de Rendimiento de los
estudiantes en las STAAR.

Para el final del afio escolar 2020-
2021, un 85% de nuestros estudiantes
de grado 1 a 4 aumentara el
rendimiento de los estudiantes en el
contenido de escritura en las
evaluaciones del distrito y las STAAR.

Lecciones alineadas con el plan de
estudios de forma vertical y
horizontal a través de desarrollo
profesional sobre dictado de la
instruccién para toda la escuela.
Reagrupacion de estudiantes de
intervencion segun datos del
progreso. Intervenciones provistas
mediante bloque de intervencién
para grupo pequefio y estudiantes
apartados. Proveer Rtl temprana y/o
derivaciones de 1AT para estudiantes
de Nivel 2 y Nivel 3. Agendas de los
estudiantes con el sistema de registro
de datos

Maestro/as, Lideres de contenido,
DDIS, Intervencionista,
Coordinador/a de IAT y Especialista
en maestros

TEAMS de Microsoft, Estandares

TEKS de TEA, Disefio de

instruccion en HUB, Esquemas de
planes de estudio, Mountain

Language y Mapas de ideas

2021

Septiembre de 2020- Mayo de

Datos de Snapshot DDI y evaluacién de la
escuela /STAAR

Plan de Accién para las metas del area 1 de Lectura y Artes del Lenguaje en inglés

Estrategia 1- Plan de
Accibn

Pasos del plan

Recursos Fechas |imites

Todos los maestros tendran capacitacion continua sobre lectura con ef D.P, del Dr. Campanaro-The Literacy Group con
una concentracion en la comprension durante todo el afio y serdn capacitados con D.P. por Melene Golding- Balanced

Literacy con una concentracién en el estudio de fas palabras.

Documento de The Literacy Group, sitio web
de The Literacy Group
www.readingdeeply.com, TEAMS

25 de agosto de
2020y 3 de
septiembre de 2020

Estrategia 2- Plan de
Accién

Pasos del plan

Recursos Fechas |imites

Los maestros completaran una cuadricula de datos “Ir conociendo a sus estudiantes” para analizar, que le permitira al

maestro agrupar a los estudiantes como corresponda para intervenciones e instruccion en grupo pequefio a través de
TEAMS de Microsoft y presencialmente.

HUB, OnTrack, Informes de Ren360, TEAMS
de Microsoft, Cuadricula de datos, informe y
gufas de campo de Leaddward, informes de

IAT Nivel thy Il

28-Sep-20

Estrategia 3- Plan de
Accién

Pasos del plan

Recursos Fechas i{mites

PLC de datos quincenales con maestros para repasar Jos datos de los estudiantes para abordar las necesidades de los

estudiantes de Nivel If y 11l ademds de abordar las nec

P

de enriqu

o de los estudiantes.

HUB, OnTrack, Informes de Ren360, TEAMS  {Jjun-21
de Microsoft, Cuadricula de datos, informe y
gufas de campo de Leaddward, informes de

1AT Nivel H y [H.

Herramienta de monitoreo del progreso de la meta del area 1 Lectura y Artes del Lenguaje en inglés

Fecha de revisién

Otofio

13-Nov-20

intervencion o intervenciones principales

Datos analizados

élogros?

éRetos?

éEncaminado?

¢Madificaciones?




Mediados del afio

Fecha de revisién

8-Jan-21

Intervencion o intervenciones principales

Datos analizados

élogros?

éRetos?

éEncaminado?

¢Moadificaciones?

Primavera

Fecha de revisién

30-Apr-21

Intervencidn o intervenciones principales

Datos analizados

élogros?

{Retos?

{Encaminado?

Final del afio

Fecha de revision

11-Jun-21

Intervencion o intervenciones principales

Datos analizados

¢logros?

LRetos?

¢Alcanzo la meta?




Meta del drea 1 Matematicas

Problema de la practica y causa: Ademés de las consideraciones sobre la continuidad del afio académico durante la primavera, debido a la pandemia en curso, el problema de la préctica de nuestra escuela es el compromiso de todos
los maestros del grado escolar para primero, construir fluidez numérica y fluidez computacional en las cuatro operaciones basicas de suma, resta, multiplicacion y division de nimeros enteros, decimales y fracciones; segundo,

fomentar el uso de |

ico de manera ef

razonamiento en matematicas.

para que los estudiantes puedan comprender textos informativos en forma de resolucién de problemas, ademas de para escuchar, hablar, leer y escribir para justificar su

Alineacién con las metas de la Mesa Directiva: “Entre los estudiantes que presentan un desempefio menos que satisfactorio en las evaluaciones estatales, el porcentaje que demuestra al menos un afio de crecimiento académico,
segtin lo mide la Medida del Progreso de las STAAR, aumentara tres puntos porcentuales por afio en lectura y matematicas del 57 por ciento en la primavera de 2017 al 66 por ciento en la primavera de 2020".

Meta SMART: Para el final del afio escolar 2020-2021, un 85% de todos los estudiantes de 3.er a 5.to grado obtendra una puntuacién que cumpla o supere el estandar Cerca para el grado escolar de 2021, con al menos un 60% de los

estudiantes del grado escolar

Objetivo medible

Estrategia

Personal responsable, Titulo

Recursos

Marco de tiempo

ntos de referencia y herramienta de evaluac|

Para el final del afio escolar 2019-
2020, un 85% de todos los estudiantes
de 3.er a 5.to grado obtendra una
puntuacién que cumpla o supere el
estandar Cerca para el grado escolar
de 2021, con al menos un 60% de los
estudiantes en el estdndar Cumple del
grado escolar.

Intervencién prescriptiva para
estudiantes en grados 3 a 5 que estdn
en Nivel Il y Nivel Ill segtin DLA de
mediados de afio de la primavera de
2020y el informe RUS

Maestro/a del aula, Coordinador/a
de IAT, maestro/a del laboratorio de
computacién, especialista en
maestros

Grupo pequefio de maestros en
TEAMS, Recursos digitales en
HUB, especificamente Imagine

Math, apoyo de DDIS,

evaluaciones formativas del HISD

GF $2500

Final del primer trimestre

Hito: 100% completa la evaluacién de
referencia Imagine Math; 75% de los
estudiantes completa las lecciones de IM
del grado escolar; 50% de los estudiantes
alcanza Cumple para el grado escolar en las
evaluaciones formativas de OnTrack.

Aumentar el porcentaje de
estudiantes en grados 3 a 5 del 75% al
80% al menos en el nivel Cerca, y 55%
de los estudiantes al nivel Cumple
para el final del segundo trimestre.

Reagrupacion de estudiantes de
intervencién segtn datos del
progreso, concentrandose en
resolucién de problemas de varios
pasos. Intervencion continua provista
durante intervencion en grupo
pequefio integrada, usar précticas de
Instruccion protegida en matematicas
para desarrollar vocabulario
académico y comprension del
contenido.

Maestro/a del aula, Coordinador/a
de IAT, maestro/a del laboratorio de
computacién, especialista en
maestros, apoyo DDIS

Grupo pequefio de maestros en
TEAMS, Recursos digitales en

HUB, especificamente
Math, apoyo de DDIS,

evaluaciones formativas del HISD

GF $1000

Final del segundo trimestre

Imagine

Hito: 100% participacién en Imagine Math;
80% de los estudiantes completa las
lecciones de IM del grado escolar; 55% de
los estudiantes alcanza Cumple para el
grado escolar en las evaluaciones
formativas de OnTrack.

Aumentar el porcentaje de
estudiantes en grados 3 a 5 del 80% al
85% al menos en el nivel Cerca, y 60%
de los estudiantes al nivel Cumple
para el final del segundo trimestre.

Seguir con la agrupacion flexible
basada en datos concentrandose en

Maestro/a del aula, Coordinador/a
de IAT, maestro/a del laboratorio de

expectativas especificas e individual
de estudiantes que todavia no rinden
al nivel 1 esperado del estandar de
rendimiento de la TEA.

aen

P P

maestros, apoyo DDIS

Grupo pequefio de maestros en
TEAMS, Recursos digitales en
HUB, especificamente Imagine

Math, apoyo de DDIS,

evaluaciones formativas del HISD

GF $2000

Final del tercer trimestre

Hito: 100% participacion en Imagine Math;
80% de los estudiantes completa las
lecciones de IM del grado escolar; 85% de
los estudiantes alcanza Cerca para el grado
escolar; 60% de los estudiantes alcanza
Cumple para el grado escolar en las STAAR.

Plan de Accidn para las Metas del drea 1 Matematicas

Estrategia 1- Plan de
Accion

Pasos del plan

Recursos

Fechas limites

Todos los maestros de grados 3 a 5 asistiran a capacitacion de matematicas de Vonture Learning, y completaran

planificacién de las lecciones para las primeras 6 semanas.

Gufas de planificacion y recursos de HUB,
recursos de Vonture Learning para mejores
practicas y plantilla para planificacién de
lecciones; recursos digitales de HUB

2-Sep-20

Estrategia 2- Plan de
Accion

Pasos del plan

Recursos

Fechas limites

Todos los maestros completaran la cuadricula de datos “Ir conociendo a sus estudiantes de Garcia” para analizar en
profundidad los datos de los estudiantes y determinar grupos para intervencion inicial para instruccién en grupo pequefio

a través de TEAMS.

A4E, HUB, informes RUS, informes de niveles
de IAT para intervencién, TEAMS, Cuadricula
de datos, informe de liderazgo de Lead4ward,
guias de campo de Lead4ward

9/18/2020

Estrategia 3- Plan de
Accion

Pasos del plan

Recursos

Fechas limites

Sesiones de capacitacion trimestrales de Vonture Learning para planificacién. Estas sesiones incluyen kinder a grado 2y

grados3a5

Gufas de planificacion y recursos de HUB,
recursos de Vonture Learning para mejores
précticas y plantilla para planificacion de
lecciones; recursos digitales de HUB

24/20 de octubre,
12/20 de diciembre,
16/20 de enero
(fechas a confirmar
con Vonture
Learning)

Herramienta de monitoreo del progreso de las metas del area 1 Matematicas

Fecha de revision

Otofio

13 de noviembre de 2020

Intervencién o intervenciones principales

Datos analizados

¢Llogros?

{Retos?

¢Encaminado?

{Modificaciones?

Mediados del afio

Fecha de revision

8-Jan-20

Intervencién o intervenciones principales

Datos

élogros?

¢{Retos?

¢Encaminado?

¢Modificaciones?

Primavera

Fecha de revision

4/30/2021

Intervencion o intervenciones principales

Datos analizados

¢logros?

¢éRetos?

¢{Encaminado?

Final del afio

Fecha de revisién

6/11/2021

Intervencion o intervenciones principales

Datos analizad

¢Logros?

(Retos?

¢Alcanzé la meta?




Meta del area 1 “Otras” (Ciencia, Estudios Sociales)

Preblema de la practica y causa:

Alineacion con las metas de la Mesa Directiva:

Meta SMART:

Objetivo medible

Estrategia

Personal responsable, Titulo

Recursos

Marco de tiempo

ntos de referencia y herramienta de evaluac]

ALCANZO Meta de Ciencias

Plan de Accidn para las metas del area 1 “Otras” (Ciencia, Estudios Sociales)

Estrategia 1- Plan de Pasos del plan Recursos Fechas limites
Accidn
Estrategia 2- Plan de Pasos del plan Recursos Fechas limites
Accidn

Pasos dei plan Recursos Fechas limites

Estrategia 3- Plan de
Accidn

Herramienta de monitoreo del progreso para las metas del darea 1 “Otras” (Ciencia, Estudios Sociales)

Fecha de revisidn

Otofio

Intervencidn o intervenciones principales

Datos analizados

iLogros?

éRetos?

¢Encaminado?

¢Modificaciones?

Mediados del afio

Fecha de revisién

intervencién o intervenciones principales

Datos analizados

ilogros?

{Retos?

{Encaminado?

iModificaciones?

Primavera

Fecha de revision

Intervencidn o intervenciones principales

Datos analizados

élogros?

éRetos?

¢Encaminado?

Final del afio

Fecha de revisién

Intervencion o intervenciones principales

Datos analizados

dlogros?

¢Retos?

dAlcanzé la meta?




Meta del area 2 *Asistencia

Problema de fa practica y causa: Estudiante: Monitorear la asistencia de los estudiantes en todos los grados escolares,

Alineacién con las metas de la Mesa Directiva: Aumentar la asistencia de los estudiantes para mejorar el desempefio académico.

Meta SMART: Para el final del afio escolar 2020-2021, |a asistencia general serd del 98%.

Objetivo medible

Estrategia

Personal responsable, Titulo

Recursos

Marco de tiempo

ntos de referencia y herramienta de evaluad

Aumentar la asistencia de los
estudiantes del 97% al 98% desde
prekinder a 5.to grado.

Monitorear fa asistencia de los
estudiantes en todos los grados
escolares

Equipo de liderazgo, Padres,
Maestros del aula, WRS y SDMC

informes de PowerSchool

8 de septiembre de 2020-11 de
junio de 2021

Informes de asistencia mensuales,
informes de progreso, boletas de
calificaciones e informe ADA de fin de afio.

implementacion del plan de incentivos
para toda fa escuela

Competencias por clase y grado
escolar de alto porcentaje de
estudiantes presentes

Maestros del grado escolar

Incentivos mensuales por
asistencia por grado escolar.

8 de septiembre de 2020-11 de
junio de 2021

Ciclos de seis semanas e informes de
asistencia

Participacion de maestros def aula en

Reuniones con padres y estudiantes

el Plan de intervencidn para la
asistencia para estudiantes con exceso
de llegadas tarde e inasistencias

sobre asistencia obligatoria

Maestros de aula, secretario de
asistencia, WRS y administracién

PowerSchool, Contrato de
asistencia del distrito; Ley estatal
y politica de asistencia del
distrito/Conocimiento del

A diario - 8 de septiembre de 2020-
11 de junio de 2021

Informes de asistencia semanales para
estudiantes identificados y formas para
debate en reunién

Plan de Accidn para meta del area 2 Asistencia

Estrategia 1- Plan de Pasos del plan Recursos Fechas limites
. Organizar el comité de asistencia para 2020-2021 y asegurarse de que un maestro de cada grado escolar sea un miembro. |PowerSchool, Fondos para actividades y 16 de octubre de
Accion Departamentos SEL/WRS 2020
4 de diciembre de
2020
28 de enero de 2021
12 de marzo de 2021
30 de abril de 2021
11 de junio de 2021
Estrategia 2- Plan de Pasos del plan Recursos Fechas limites
.. PLC mensuales del comité de disciplina de toda la escuela para asegurarse de que las actividades estan alineadas y Informes de PowerSchool, Departamentos 16 de octubre de
Accion organizadas ademds de evaluar |a eficacia de las actividades a través de derivaciones de disciplina semanales y mensuales |SEL/WRS 2020
de los estudiantes. 4 de diciembre de
2020

28 de enero de 2021
12 de marzo de 2021
30 de abrii de 2021
11 de junio de 2021

Pasos del plan

Recursos

fechas limites

Estrategia 3- Plan de
Accion

Ejecutar, analizar, monitorear y ajustar actividades e incentivos seg(in sea necesario, las actividades aprobadas.

SEL/WRS

Informes de PowerSchool, Departamentos

16 de octubre de
2020

4 de diciembre de
2020

28 de enero de 2021
12 de marzo de 2021
30 de abril de 2021
11 de junio de 2021

Herramienta de monitoreo del progreso de la meta del drea 2 Asistencia

Fecha de revisién

Otofio

13-Nov-20

Intervencién o intervenciones principales

Datos analizados

ilogros?

¢Retos?

{Encaminado?

iModificaciones?

Mediados del afio

Fecha de revision

8-fan-21

Intervencién o intervenciones principales

Datos analizados

¢logros?

¢Retos?

¢Encaminado?

{Modificaciones?

Primavera

Fecha de revision

30-Apr-21

intervencion o intervenciones principales

Datos analizados

ilogros?

{Retos?

¢Encaminado?

Final del afio

Fecha de revisién

11-Jun-21

Intervencién o intervenciones principales

Datos analizados

élogros?

{Retos?

¢Alcanzd la meta?




Meta del drea 2 Mejorar la seguridad, el apoyo del publico y la confianza:
Disciplina estudiantil: Reducir la desproporcion en suspensiones fuera de la escuela en relacidn con la raza o el sexo.

Problema de la practica y causa: Bajar las derivaciones por disciplina y fornentar un ambiente seguro para todos los estudiantes,

Alineacién con fas metas de fa Mesa Directiva: Mejorar ! clima escolar y

la i6n de los

Meta SMART: Proveer un ambiente 100% protegido y seguro para todos los estudiantes y el personal de Garcia Elementary,

Objetive medible

Estrategia

Personal r ble, Titulo

Recursos

Marco de tiempo

ntos de referencia y herramienta de evaluac|

Concientizacién sobre las

caracteristicas del acoso escolar, grado escolar

Asambleas de “Sin acosa” para el

Directora de Ja escuela, Equipo de
Liderazgo, Maestros, WRS

Fondo de GF1y Titulo 1 de $1,500 | Septiembre de 2020 - Junio de 2021] Observaciones del aula y reduccién de

para curso por internet y oradores|

invitados

derivaciones a fa direccién

Conciencia del autocontrol para el
personal y fos estudiantes

Implementacién de Codigo de
Conducta Estudiantil y disciplina en fa
escuela y desarrollo del personal

Directora de la escuela, Equipo de
Liderazgo, Maestros, WRS

WRS y Personal; Titulo | $2,000

Septiembre de 2020 - Junio de 2021|Bajar las derivaciones disciplinarias

Los estudiantes demostrardn conducta|Tablén de Anuncios para reconocer
“Conducta excelente”, Asistenciay
TEKS del grado escolar

positiva a través de la Calificacién E
y/o S en la boleta de calificaciones.

Directora de la escuela, Equipo de
Liderazgo, Maestros, WRS

Incentivos para el grado escolar

(pelicula, salidas de estudio,
noche de peliculas, etc.)
GF1- $3,000

Titulo 1 - $3,000

Septiembre de 2020 - junio de 2021 |Calificacién por conducta y asistencia en
boletas de calificaciones

Plan de Accion para las metas del area 2 Disciplina

Pasos del plan

Recursos

Fechas {imites

Estrategia 1- Plan de
Accién

Organizar el comité de disciplina para todo la escuela para 2020-2021 y asegurarse de que un maestro de cada grado
escolar sea un miernbro,

PowerSchool, Fondos para actividades y
Departamentos SEL/WRS

16 de octubre de
2020

4 de diciembre de
2020

28 de enero de 2021
12 de marzo de 2021
30 de abril de 2021
11 de junio de 2021

Estrategia 2- Plan de

Pasos del plan

Recursos

Fechas Hmites

Accibn

organizadas ademas de evaluar la eficacia de las actividades a través de derivaciones de
de los estudiantes.

PLC mensuales del comité de disciplina de toda la escuela para asegurarse de que las actividades estén alineadas y

PowerSchool, Fondos para actividades y

y Depar SEL/WRS

16 de octubre de
2020

4 de diciembre de
2020

28 de enero de 2021
12 de marzo de 2021
30 de abril de 2021
11 de junio de 2021

Pasos del plan

Recursos

Fechas limites

Estrategia 3- Plan de
Accidn

Ejecutar, analizar, monitorear y ajustar actividades y Jos incentivos, celebraciones y aprobar actividades,

PowerSchool, Fondos para actividades y
Departamentos SEL/WRS

16 de octubre de
2020

4 de diciembre de
2020

28 de enero de 2021
12 de marzo de 2021
30 de abril de 2021
11 de junio de 2021

Herramienta de monitoreo del progreso de la meta del drea 2 Disciplina

Fecha de revisién

Otofio

13-Nov-20

Intervencién o intervenciones principales

Datos analizad

¢Logros?

éRetos?

P

<

{Modificaciones?

Mediad

del afio

Fecha de revisién

8-Jan-21

Intervencidn o intervenciones principales

T}

Datos

éLogros?

dRetos?

7 PRy

:Modificaciones?

Prim;

avera

Fecha de revisién

30-Apr-21

Intervencion o intervenciones principales

Datos analizad

iLogros?

¢Retos?

¢Encaminado?

Final del afio

Fecha de revisién

11-Jun-21

Intervencion o intervenciones principales

Datos analizad

dlogros?

¢Retos?

$Alcanzd la meta?




Meta del drea 2 *Participacion de los padres y de la comunidad

Problema de la practica y causa: Aumentar la participacion de los padres y de [a comunidad

Alineaci6n con meta estratégica del Distrito: Mejorar el clima escolar y aumentar la asistencia de los estudiantes.

Meta SMART: Fomentar un 100% de participacién de los padres y de la comunidad a lo largo de todo el afio escofar.

Objetivo medible

Estrategia

Personal responsable, Titulo

Recursos

Marco de tiempo

tos de referencia y herramienta de evalua:

Fomentar la participacion de todos los|
padres a través de controles de
carpeta diarios o semanales

tos padres controlardn la carpeta
semanal del nifio/a, revisaran las
tareas asignadas, revisardn

evaluaciones y calificaciones, etc.

Directora de fa escuela, Equipo de
tiderazgo, Maestros

Carpetas, tareas asignadas,
progreso y boletas de
calificaciones

Septiembre de 2020-junio de 2021

La carpeta regresada con la firma de los
padres cada semana

Fornentar la participacion de los
padres en actividades académicas

Noches académicas (Alfabetizacion,
Matemiticas, Ciencias); Reunién para
conocer al maestro, Casa Abierta,
Reuniones con directora, almuerzo
con estudiantes/directora

Ready Rosie para padres de
estudiantes de prekinder y kinder

Directora de la escuela, Equipo de
Liderazgo, Maestros

Hojas de inscripcidn, maestros,
calendarios, informes de uso
Ready Rosie

Septiembre de 2020-junio de 2021

Hojas de inscripcion; Informes de 12
semanas del aula de Ready Rosie

Fornentar un 100% de participacion
de los padres en PTO

VIPS y PTO

Personal de oficina; PTO

Hojas de inscripcién, maestros,
calendarios

Septiembre de 2020-junio de 2021

Hojas de inscripcidn, registros anecddticos,

Pla

n de Accidn para metas del drea 2 Participacion de los padres y de la comunidad

Estrategia 1- Plan de
Accién

Pasos del plan

Recursos.

Fechas limites

Incluir a fa PTO para fomentar la participacion de los padres, colaborar y apoyar las funciones de 1a PTO en la escuela.

Refrigerios y pago por horas extra para
participacién de maestros y personal

Cada periodo de seis.
semanas 9/8-10/16;
10/19-12/4; 12/7-
1/28; 2/1-3/12; 3/22
4/30; 5/3-6/11

Estrategia 2- Plan de
Accion

Pasos del plan

Recursos

Fechas limites

Reunirse con la PTO cada ciclo de calificaciones para hablar sobre iniciativas y progreso

Café, té o refresco y refrigerio liviano

Cada periodo de seis
semanas 9/8-10/16;
10/19-12/4; 12/7-
1/28; 2/1-3/12; 3/22;
4/30;5/3-6/11

Estrategia 3- Plan de
Accién

Pasos del plan

Recursos

Fechas limites

Evaluar las actividades y resultados de 2021; determinar necesidades para el préximo afio escolar; y reunir aportes de los]Café, té o refresco y refrigerio liviano
padres para el afio escolar 2021-2022.

Cada periodo de seis
semanas 9/8-10/16;
10/18-12/4; 12/7-
1/28; 2/1-3/12; 3/22
4/30; 5/3-6/11

Herramienta de monitoreo del progreso de las metas del drea 2 Participacion de los padres y de la comunidad

Fecha de revision

Otofio

13-Nov

intervencién o intervencion

es principales

Datos analizados

ilogros?

¢{Retos?

¢{Encaminado?

{Modificaciones?

Mediados del afio

Fecha de revision

8-Jan-21

Intervencidn o intervenciones principales

Datos analizados

¢logros?

¢Retos?

¢Encaminado?

{Modificaciones?

Primavera

Fecha de revision

30-Apr-21

intervencién o intervencion

es principales

Datos analizados

élogros?

dRetos?

¢Encaminado?

Final del afio

Fecha de revision

11-Jun-21

Intervencidn o intervencion

es principales

Datos analizados

dtogros?

&Retos?

$Alcanzé la meta?

Meta del area 2 Programa de salud coordinado (Escuelas primarias, secundarias y K-8)

Problema de la prictica y causa:

Alineacién con meta estratégica def Distrito:




Meta SMART:

Objetivo medible

Estrategia Personal responsable, Titulo

Recursos

Marco de tiempo

tos de referencia y herramienta de evalua

Plan de Accién para la meta del drea 2 Programa de salud coordinado

Estrategia 3- Plan de

Estrategia 1- Plan de Pasos del plan Recursos Fechas limites
Accidn
Estrategia 2- Plan de Pasos del plan Recursos Fechas limites
Accidén

Pasos del plan Recursos Fechas limites

Accion

Herramienta de monitoreo del progreso de la meta del drea 2 Programa de salud coordinado

Fecha de revisién

Otofio

Intervencion o intervenciones principales

Datos analizados

élogros?

¢Retos?

¢Encaminado?

{Modificaciones?

Mediados del afio

Fecha de revision

Intervencion o intervenciones principales

Datos analizados

éLogros?

éRetos?

¢Encaminado?

¢Modificaciones?

Primavera

Fecha de revisién

Intervencién o intervenciones principales

Datos analizados

dLogros?

{Retos?

dEncaminado?

Final def afio

Fecha de revision

Intervencidn o intervenciones principales

Datos analizados

¢logros?

{Retos?

¢Alcanzé la meta?




Meta del drea 2 *Prevencién de la violencia y seguridad
(Incluso prevencién de drogas, tabaco, alcohol, suicidio, acoso escolar, abuso infantil y abuso sexual ademds de conciencia sobre la violencia en el noviazgo.)

Problema de la préctica y causa: Evaluar las necesidades de desarrollo social y emocional de los estudiantes.

Alineacién con las metas de la Mesa Directiva: Bajar las derivaciones y fomentar un ambiente seguro para todos los estudiantes.

Meta SMART: Proveer un ambiente 100% protegido y seguro para todos los estudiantes y el personal de Garcia Elementary.

Objetivo medible

Estrategia

Personal responsable, Titulo

Recursos

Marco de tiempo

htos de referencia y herramienta de evalua

Concientizacién sobre las
caracteristicas del acoso escolar.

Asambleas de “Sin acoso” para el
grado escolar

Directora de la escuela, Equipo de
tiderazgo, Maestros

Fondo de $1,500, Titulo 1, Comp.
estatal para curso por internet y
oradores invitados Ed.,
Bilingle/ESL, Educacién Especial.,
CTE, etc.) Departamento
WRS/SEL

Septiembre de 2020 - Junio de
2021

*Evaluacion formativa

Conciencia del autocontrol para el
personal y los estudiantes

implementacion de Codigo de

Conducta Estudiantil y disciplina en la

escuela y desarrollo del personal

Directora de la escuela, Equipo de
Liderazgo, Maestros,

Fondo de GF1y Titulo 1 de
$1,500 para curso por internet y
oradores invitados;
Departamento SEL/WRS

Septiembre de 2020 - Junio de
2021

Observaciones del aula y reduccién de
derivaciones a la direccién

Los estudiantes demostrardn conducta
positiva a través de la Calificacion E
y/o Sen la boleta de calificaciones.

Tablén de Anuncios para reconocer

“Conducta excelente”, Asistencia y
TEKS del grado escolar

Maestros, Equipo de Liderazgo,
Especialista de servicios integrales
(WRS)

[ncentivos para el grado escolar
{pelicula, salidas de estudio,
noche de pelicutas, etc.)
Departamentos FACE/SEL/WRS

Septiembre de 2020 - Junio de
2021

Calificacién por conducta y asistencia en
boletas de calificaciones 25 de octubre de
2019

Plan de Accidn para las metas del area 2 Prevencion de la violencia y seguridad

Estrategia 1- Plan de Pasos del plan Recursos Fechas limites
., Asambleas para el grado escolar Plataforma TEAMS y Cédigo de Conducta 11-Sep-20

Accion Estudiantil

Estrategia 2- Plan de Pasos del plan Recursos Fechas limites

Accién

Repasar Asambleas de expectativas de la escuela a través de Circulos Socréticos

circules socraticos

Tema relevante para debate y pautas para los

Final de cada ciclo
de calificaciones

Estrategia 3- Plan de
Accidn

Pasos del plan

Recursos

Fechas limites

Debates a cargo de los estudiantes

cfrculos socraticos

Tema relevante para debate y pautas para los

Final de cada
semestre

Herramienta de monitoreo del progreso de las metas del area 2 Prevencion de la violencia

Fecha de revisién

Otofio

13-Nov-20

Intervencidn o intervenciones principales

Datos analizados

itogros?

{Retos?

dEncaminado?

{Modificaciones?

Mediados del afio

Fecha de revision

8-Jan-21

Intervencion o intervenciones principales

Datos analizados

¢Logros?

$Retos?

{Encaminado?

{Modificaciones?

Primavera

Fecha de revisién

30-Apr-21

Intervencién o intervenciones principales

Datos analizados

dLogros?

&Retos?

{Encaminado?

Final del afio

Fecha de revision

11-Jun-21

Intervencién o intervenciones principales

Datos analizados

iLogros?

éRetos?

¢Alcanzd la meta?




Meta del drea 3 Poblaciones especiales: Educacion Especial

Problema de la préctica y causa: Cerrar brechas de aprendizaje dentro de la poblacién de educacién especial

Alineacion con meta estratégica del Distrito: Implementacién del {EP, Servicios de separacidn de estudiantes con el maestro de recursos, Maestros que respetan las adaptaciones para los estudiantes.

Meta SMART: Para el final del afio escolar 2020-2021, un 100% de los estudiantes identificados alcanzara sus metas del [EP.

Objetivo medible

Estrategia

Personal responsable, Titulo

Recursos

Marco de tiempo ntos de referencia y herramienta de evaluac]

Ei progreso de los estudiantes de
Educacién Especial se medira por los
datos de evaluaciones Snapshot,
puntuaciones en STAAR, datos de R360
y crecimiento del 1IEP

Usar adaptaciones de pruebasy en el
aula del estudiante, Servicios de
separacién de estudiantes de Ed. esp.,
(IEP} e instruccién en grupo pequefio

Maestro/a de Educacién
General/Maestro/a de Educacién
Especial

ARD, Maestro/a de recursos,
Servicios de separacién del
estudiante, |EP, Adaptaciones y
paraprofesional de Educacién
Especial

Afio escolar 2020-2021 Hitos del 1EP, informe de 3 semanas de las

Snapshot y resultados de STAAR

Asegurarse de que los maestros de
Educacién General implementen
eficazmente las adaptaciones y
modificaciones ademas de
intervenciones para ayudar la
progresién auxiliar en las metas del |EP

Usar etiquetas de
adaptacién/modificacion en las
muestras de trabajos de los
estudiantes para mostrar que se
estdn usando con eficacia

Maestro/a de Educacién
General/Maestro/a de Educacién
Especial

Maestro/a de recursos; {EP para
mostrar cuiles adaptaciones y
modificaciones se deberian
implementar

Afio escolar 2020-2021 Entrega quincenal de documentacién sobre

adaptacién/modificacién

La comunicacién y participacién de los
padres en la implementacién del IEP
con la maestra de Ed. General y
Educacién Especial

Mantener un registro de
documentacién de contacto de los
padres y conversaciones

Maestro/a de Educacion
General/Maestro/a de Educacién
Especial

|EP, ARD completo; Maestro/a de
recursos

Afio escolar 2020-2021 Registro semanal de contacto a través de

OSES

Plan de Accion para la meta del area 3 Poblaciones especiales: Educacién Especial

Estrategia 1- Plan de

Pasos del plan

Recursos Fechas limites

Accion

Los maestros de Educacién Especial colaboraran con los maestros de Ed. General para asegurar la implementacién de los

{EP.

Continuo afio escolar
2020-2021

Desarrollo profesional continuo;

Estrategia 2- Plan de
Accion

Pasos del plan

Recursos Fechas limites

Los maestros de £d. General proveeran la implementacién adecuada de las intervenciones para satisfacer las necesidades

del IEP.

Continuo afio escolar|
2020-2021

Desarrollo profesional continuo; Colaborar con
intervencionista y maestro de
recursos/Presidente del Depart.

Pasos del plan

Recursos Fechas limites

Estrategia 3- Plan de
Accion

Documentacion y debate de la implementacion del iEP con todos los interesados (Ed. esp., Ed. General, Padre)

Continuo afio escolar
2020-2021

Registros de contactos de Ed. esp., padres,
Maestro de recursos/Presidente del Depart.

Herramienta de monitoreo de la meta del 4rea 3

Fecha de revision

Otofio

13-Nov-20

Intervencidn o intervenciones principales

Datos analizados

ilogros?

¢Retos?

éEncaminado?

¢{Modificaciones?

Mediados del afio

Fecha de revision

8-Jan-21

Intervencién o intervenciones principales

Datos analizados

ilogros?

¢Retos?

dEncaminado?

¢Modificaciones?

Primavera

Fecha de revision

30-Apr-21

Intervencion o intervenciones principales

Datos analizados

slogros?

{Retos?

LEncaminado?

Final del afio

Fecha de revisién

11-jun-21

Intervencion o intervenciones principales

Datos analizados

{Logros?

iRetos?

éAlcanzé la meta?




Meta del drea 3 Poblaciones especiales: ELL (inglés limitado), econdmicamente desfavorecidos, dislexia, en riesgo,

dotados y talentosos, etc.

Problema de la préctica: Los aprendices de inglés no muestran progreso adecuado en grados 2 a 5, siendo Escuchar y Hablar las dos dreas que produjeron su avance en fas TELPAS en sus grados escolares. Diferenciacion de la instruccion

que incluye necesidades de estudiantes con dislexia; Seguir apoyando a nuestros actuales estudiantes Dotados y talentosos a través de aprendizaje basado en proyectos.

Alineacién con meta estratégica del Distrito: Cerrar las brechas de rendimiento - Meta 4 - progreso de aprendices de inglés contra no aprendices de inglés; Mejorar el desempefio académico de estudiantes con dislexia; La implementacién
de la promocidn de altos estandares académicos mediante el uso del Plan escolar de la iniciativa The ARTS y uso de las rdbricas para evaluar productos auténticos de los estudiantes. Los maestros fomentaran esto mediante su asistencia

a desarrollo profesional continto,

Meta SMART: Para el final del afio escolar 2020-2021, un 50% de todos los estudiantes de grados 2 a 5 obtendré al menos progreso de un afio en las TELPAS. Para final del afio escolar 2020-2021, 100% de los estudiantes identificados con
dislexia completara un 85% del afio 1 def programa Neuhaus; Para el final del afio escolar 2020-2021, el 100% de los estudiantes de K a 5 grado demostrard responsabilidad independiente y podra crear productos auténticos de aita calidad

en todos los contenidos.

Objetivo medible

Estrategia

Personal responsable, Titulo

Recursos

Marco de tiempo

ntos de referencia y herramienta de evaluaci

Para final del afio escolar 2020-2021,
un 50% de todos los aprendices de
inglés de 2.do a 5.to grado avanzaré al
menos un hivel en TELPAS; el 100% de
los estudiantes identificados con
dislexia completara y dominara un 85%
de un afio del programa de educacién
Nehaus.

Motivar a todos los estudiantes EL a
usar Imagine Literacy y monitorear
atentamente el progreso mediante el
analisis del informe de Imagine
Literacy cada 3 semanas en todas las
dreas de las TELPAS; Implementacién
de Nehaus Dyslexia para aumentar el
lenguaje oral, la expresidn escrita y las
habilidades de lectura de los
estudiantes.

Maestros, Maestro/a del laboratorio
de computacién, administrador de
LPACy Entrenador de SI; maestro de
intervencién para dislexia y maestro
del aula

Imagine Literacy, ELPS,
documentos de planificacién para
ESL., guia para educadores y
esquemas de TELPAS, recursos
digitales de ESL para estudiantes y
maestros (ELlevation, mejores
précticas de SI, ELPS}; Recursos de
educacién de Nehaus

continuo - septiembre de 2020-junio
de 2021

Hito: 100% de los estudiantes EL completa fa
prueba de referencia de principios de afio
imagine Literacy para el 25 de septiembre
de 2020; Para el 22 de enero de 2021, la
prueba de referencia de mediados de afio
de IL; para el 28 de mayo de 2021, la prueba
de referencia de fin de afio de IL
Herramienta: Prueba de referencia IL;
Evaluaciones de unidades de educacién de
Nehaus

Para final del afio escolar 2020-2021, el
100% de los aprendices de inglés de
kinder a 5.to grado demostrard
comprensién de palabras orales en
inglés y estructura del idioma segdn el
nivel de su grado escolar (RC 1, 2
Escuchar y Habtar)

Uso constante del blogue ELS, con
instruccion sistematica en idioma
inglés integrada con contenido de
Estudios Sociales y Ciencias ademas
de tiempo estructurado para trabajo
independiente del estudiante en
Imagine Literacy

Maestros, Maestro/a del laboratorio
de computacién, administrador de
LPACy Entrenador de S,

imagine Literacy, ELPS,
documentos de planificacién de
contenido especificos para ESL,
gufa para educadores y esquemas
de TELPAS, recursos digitales de
ESL para estudiantes y maestros
(ELlevation, mejores précticas de
SI, ELPS)

continuo - septiembre de 2020-junio
de 2021

Principio de afio: 35% de los estudiantes
avanzé 1 nivel compuesto en TELPAS
Mediados de afio:

45% de los estudiantes avanzé 1 nivel
compuesto en TELPAS
Final de afio: 50%

de los estudiantes avanzé 1 nivel
compuesto en TELPAS, alcanzando la Meta
Smart Herramienta: Evaluaciones
formativas de TELPAS, pruebas de practica
de TELPAS, progreso en lecciones de IL

Para final del afio escolar 2020-2021, el
100% de los aprendices de inglés de
kinder a 5.to grado demostrara
comprension de palabras orales en
inglés y estructura del idioma y
entendimiento basico de una variedad
de textos escritos en inglés a su nivel
dei grado escolar, y demostrard
capacidad para usar lenguaje en tareas
de escritura completas (RC 1, 2, 3
Lectura y RC 1, 2 Escritura}

Uso constante del blogue ELS, con
instruccion sistematica en idioma
inglés integrada con contenido de
Estudios Sociales y Ciencias, usando
estrategias de Instruccién protegida
para escuchar, hablar, leer y escribir
ademds de tiempo estructurado para
trabajo independiente del estudiante
en imagine Literacy

Maestros, Maestro/a del laboratorio
de computacién, administrador de
LPACy Entrenador de Si,

Imagine Literacy, ELPS,
documentos de planificacién de
contenido especificos para ESL,
gula para educadores y esquemas
de TELPAS, recursos digitales de
ESL para estudiantes y maestros
{ELlevation, mejores précticas de
S, ELPSY, Entrenador de St

continuo - septiembre de 2020-junio
de 2021

Principio de afio: 35% de los estudiantes
avanzo 1 nivel compuesto en TELPAS

Mediados de afio;
45% de los estudiantes avanzé 1 nivel
compuesto en TELPAS

Final de afio: 50%
de los estudiantes avanzo 1 nivel
compuesto en TELPAS, akanzando la Meta
Smart  Herramienta: Evaluaciones
formativas de TELPAS, pruebas de practica
de TELPAS, progreso en lecciones de I

Plan de Accion para la meta del area 3 Poblaciones es

peciales

Estrategia 1- Plan de Pasos del plan Recursos Fechas limites
L, Usa constante de estudiantes de imagine Literacy para mejarar los cuatro dominios del inglés, por al menos 60 minutos por [lmagine Literacy Continuo a la fargo
Accion semana. de todo el afio
escolar, con
monitoreo semanal
del progreso
Pasos del plan Recursos Fechas limites

Estrategia 2- Plan de
Accidn

Uso constante de practicas de Instruccién protegida en las dreas de contenido de ELS integradas de Estudios Sociales y

Ciencias de prekinder a 5.to grado.

Mejores practicas de Instruccidn protegida {S.1.
en inglés) Entrenador/a, Especialista en
servicios integrales de Alfabetizacién,
Maestro/a del laboratorio de computacién
(para sacar informes de progreso de
estudiantes en IL}

Continuo a lo largo
de todo el afio
escolar, con
monitoreo semanal
del progreso

Estrategia 3- Plan de
Accion

Pasos del plan

Recursos

Fechas limites

Usar evaluaciones formativas y evaluaciones basadas en contenido para medir el progreso seg(in las categorfas de informe

de fas TELPAS en las 4 dreas de EL

Evaluaciones formativas TELPAS; evaluaciones
formativas basadas en contenido, practica para
TELPAS

Cada 3 semanas.

Herramienta de monitoreo de la meta del area 3

Fecha de revision

Otofio

8-Nov-20

Intervencién o intervenciones principales

Datos analizados




¢Logros?

2Retos?

¢Encaminado?

iModificaciones?

Medijados del afio

Fecha de revisién

8-Jan-21

Intervencion o intervenciones principales

Datos analizados

¢Logros?

{Retos?

¢Encaminado?

i{Modificaciones?

Primavera

Fecha de revisién

30-Apr-21

Intervencidn o intervenciones principales

Datos analizados

iLogros?

iRetos?

¢Encaminado?

Finai del afio

Fecha de revision

11-Jun-20

Intervencién o intervenciones principales

Datos analizados

¢Logros?

{Retos?

dAlcanzé la meta?




1. Monitoreo de inmunizaciones
Persona responsable de monitorear los requisitos de inmunizaciones, ingresar los datos y cumplir con los informes requeridos por el
estado:

Enfermera de la escuela {(Proceso de revisién de antecedentes de RR. HH. en tramite).

Si su escuela no cuenta con una enfermera escolar certificada o personal para la verificacién, explique cdémo cumplira con este
objetivo a més tardar el 24 de octubre de 2020 (incluya una estimacidn del nimero de estudiantes que la escuela debe verificar que
estén inmunizados):

2. Chequeo de la vista en Grados PK, K, 1,3,5y 7
Persona responsable de hacer el chequeo, ingresar los datos, completar formas de derivacién y entregar el informe estatal:

Enfermera de la escuela (Proceso de revision de antecedentes de RR. HH. en tramite)

Si su escuela no cuenta con una enfermera escolar certificada o personal para la verificacién, explique cémo cumplird con este
objetivo a mas tardar el 11 de diciembre de 2020 (incluya una estimacion del nimero de estudiantes que la escuela debe checar):

3. Chequeo del oido en Grados PK, K, 1,3,5y 7
Persona responsable de hacer el chequeo, ingresar los datos, completar formas de derivacidn y entregar el informe estatal:
Enfermera de la escuela (Proceso de revision de antecedentes de RR. HH. en tramite).

Si su escuela no cuenta con una enfermera escolar certificada o personal para la verificacién, explique cémo cumplird con este
objetivo a mas tardar el 11 de diciembre de 2020 (incluya una estimacién del nimero de estudiantes que la escuela debe checar):
(Escriba su texto aqui)

4. Chequeo para deteccion de diabetes en Grados 1,3,5y 7
Persona responsable de hacer el chequeo, ingresar los datos, completar formas de derivacion y entregar el informe estatal:
Enfermera de la escuela (Proceso de revisidn de antecedentes de RR. HH. en tramite).

Si su escuela no cuenta con una enfermera escolar certificada o personal para la verificacidn, explique como cumplird con este
objetivo a mas tardar el 11 de diciembre de 2020 {incluya una estimacion del nimero de estudiantes que la escuela debe checar):

5. Chequeo de la columna en Grados 6, 9
Persona responsable de hacer el chequeo, ingresar los datos, completar formas de derivacion y entregar el informe estatal:
No dispo.

Si su escuela no cuenta con una enfermera escolar certificada o personal para la verificacidn, explique cémo cumplird con este
objetivo a mas tardar el 2 de febrero de 2021 (incluya una estimacion del nimero de estudiantes que la escuela debe checar):

6. Administracion de medicamentos
Persona responsable de administrar medicamentos incluso, entre otras cosas, atencién de emergencia a estudiantes con diabetes,
convulsiones y anafilaxis con riesgo de vida:

Enfermera de la escuela (Proceso de revision de antecedentes de RR. HH. en tramite).

Si su escuela no cuenta con una enfermera escolar certificada, explique sus fundamentos para no proveer este servicio y cémo cubrira
la necesidad de apoyo continuo a estudiantes en el afio escolar 2020-2021:

7. Control mensual del mantenimiento de DEA (desfibriladores externos automaticos)
Persona certificada en RCP/DEA que es responsable de realizar el control mensual del mantenimiento de todos los DEA y de entregar
un informe anual a Servicios de Salud y Médicos.

Enfermera de la escuela (Proceso de revision de antecedentes de RR. HH. en tramite).

Si su escuela no cuenta con una persona certificada en RCP/DEA que realiza este control mensual, explique su fundamento y cémo
cumplird con este requisito para el aiio escolar 2020-2021 (incluya la cantidad de DEA en la escuela):




2020-2021
Plan de Mejoramiento Escolar (SIP) - Asistencia para toda la escuela y
especifica

METAS DE FONDOS ESPECIALES
META DEL AREA: Titulo |, Parte A - 3 Elementos requeridos de planificacion para toda la escuela - Cumplimiento de la escuela
Observacion: Como escuela del Titulo I, Parte A a nivel escolar, la ESSA requiere completar las siguientes secciones (cumplimiento de Ia escuela).

1. Evaluacién integral de las necesidades: El Plan de Mejoramiento de la Escuela del Titulo 1, Parte A se basa en una evaluacion integral de las necesidades de toda |a escuela
que tome en cuenta informacién del rendimiento académico de los nifios en relacién con los estandares académicos estatales exigentes, sobre todo, las necesidades de
aquellos nifios que estdn reprobando o con riesgo de reprobar, para alcanzar los estandares académicos estatales exigentes y cualquier otro factor segin lo determinado por
la Agencia de Educacion Local (LEA en inglés).

- Resuma brevemente las necesidades de su escuela segun se identificaron en su CNA. Incluya una lista de fuentes de datos utilizados y una descripcién del
proceso de CNA que la escuela siguid. Incluya una lista de puntos fuertes, necesidades y conclusiones/prioridades.

Todos los datos fueron analizados para todos los estudiantes y grupos estudiantiles. Los resultados y las conclusiones de este andlisis se reflejan en las metas
SMART y el resumen ejecutivo para el proximo afio escolar. Los componentes de Ia evaluacién de las necesidades de la escuela incluyen: el establecimiento
de un equipo de planificacion para toda la escuela, aclaracion de la vision de la escuela con una concentracién en (a reforma, creacién del perfil de la escuela,
identificacién de fuentes de datos y andlisis de los datos,

La escuela seguird concentrandose en la primera instruccién eficaz e intervenciones tempranas especificas en todos los contenidos con énfasis en
matematicas, lectura y escritura. El impacto de [a pandemia por el COVID-19 también generé una necesidad de implementacién de recuperacién especifica
durante nuestras intervenciones por nivel.

Las necesidades prioritarias son:

Instruccion e intervencion eficaces en el Nivel 1 para asegurarse de gue todos los estudiantes rindan a un nivel igual o superior del grado escolar en lecturay
matematicas.

2.Reducir el niimero de estudiantes de Nivel 2 y Nivel 3

3.Asegurarse de que los aprendices de inglés (EL) avancen un minimo de un nivel compuesto cada afio

4.Asegurarse de que los IEP y los estudiantes de educacién especial aborden con precision los déficits en las habilidades; después, evaluar, monitorear y
ajustar las adaptaciones y modificaciones segiin sea necesario a través del proceso de ARD,

5.1dentificar y ampliar el aprendizaje para todos los estudiantes dotados y talentosos que rinden menos de lo esperado.

+ Indique los programas y recursos que se estén comprando con fondos del Titulo |.
1)The Literacy Project, Capacitacion Balance Literacy

2)Capacitacién de matemaéticas Vontoure

3)Materiales de recursos para motivacién de Lectura, Escritura y Matematicas
4)Jornada extendida y Tutorfas de los sdbados

2. Indique la o las fechas en las que se desarrollé la CNA o la o las fechas de correccidn o revisién de la CNA. Mayo de 2020 -
Septiembre de 2020

3, Desarrollo del plan para toda {a escuela del requisito del plan de mejoramiento escolar {SIP): Ei SIP se desarrolla con fa participacién de padres y otros miembros de la
comunidad a atender e individuos que implementaran dicho plan, incluso maestros, directivos, otros dirigentes escolares, paraprofesionales presentes en la escuela y otros
interesados. Las estrategias de reforma para toda la escuela especificas para cada escuela proveeran oportunidades para que todos los estudiantes alcancen niveles
avanzados y de drea de rendimiento académico. Las estrategias se apoyan en investigacién basada en evidencia para aumentar el rendimiento de cada subgrupo en las
pruebas estatales.

» Enumere al menos cuatro (4) estrategias de reforma para toda la escuela especificas para cada escuela que proveeran oportunidades para que todos los
estudiantes, sobre todo, para las necesidades de aquellos estudiantes en riesgo de no alcanzar los exigentes estandares académicos estatales para alcanzar
niveles avanzados y de dominio de rendimiento estudiantil. Las estrategias se apoyan en investigacion basada en evidencia para aumentar el rendimiento de
cada subgrupo en las pruebas estatales.

1)El uso continuo del sistema de informacién de estudiantes y Evaluacion Universal, y evaluaciones formativas sobre los contenidos para identificar y
monitorear el crecimiento de los estudiantes.

2)El uso continuo de documentos sobre curriculo del distrito para garantizar la instruccidn alineada.

3)El uso del monitoreo del progreso y la planificacién de contenidos de la instruccién en los grados escolares {Niveles 1, 2, 3)

4)Planes verticales y horizontales por contenido, practicas de instruccién uniformes (estrategias, andlisis de datos para informar y mejorar el rendimiento
académico).

- Indique los lugares donde estd disponible el $IP: (oficina principal de la escuela, reuniones de padres, sitio web de la escuela, etc.)

+ Indique cédmo el SIP se puso a disposicién de los padres: {(Messenger de la escuela, reuniones virtuales con los padres, Reunién de SDMC, Plataforma
TEAMS, etc.)

+ Indique los idiomas en los que se distribuy6 el SIP:  {Inglés, Todas las reuniones de padres al nivel de la escuela se traducen al espafiol para los padres que
lo necesitan.}

4. Participacion de los padres y de tas familias: Las escuelas desarrollardn en conjunto con los padres y los famitiares de los nifios participantes, y se les distribuird, una
politica escrita de participacién de los padres y de las familias, acordada por dichos padres, que describird los medios para implementar los siguientes requisitos:



© Se notificara a los padres de la politica en un formato comprensible y uniforme y en la medida viable, serd provista en un idioma que los padres puedan entender.
* La politica se pondré a disposicion de ta comunidad local y se actualizard periddicamente para cubrir las necesidades cambiantes de los padres y de la escuela.

- Identifique al menos cuatro (4) estrategias especificas de su escuela para aumentar las actividades de participacion de los padres y de [as familias.

1)} Noches de Matematicas, Ciencias y Alfabetizaci6n para las familias

2} Casa Abierta, contacto telefénico frecuente y actualizaciones en carpeta semanales y boletines informativos son métodos para reconocer a los padres
como socios.

3) Reuniones entre padres, estudiantes y maestros a principios, mediados y finales del afio

4} Noches de PTO mensuales y clases para padres que cubran sus necesidades, por ejemplo, clases de ESL o programas de informacién sobre las STAAR.

Enumere a los individuos, incluyendo roles {padres, maestros, administradores, etc.) que colaboraron con el desarrollo de fa politica de participacion de los
padres y de las familias (PFE): Sheryl Lewis, Especialista en maestros, Coordinador del Titulo 1y FAC/CTC

Indique cédmo se distribuyd la PFE: Escuela, Sitio web de Garcia ES, reuniones con los padres, manual para estudiantes y padres

« Indique los idiomas en los que se distribuy6 la PFE: Inglés y Espafiol

Reuniones de padres del Titulo |

Indique las fechas y los horarios de las cuatro reuniones requeridas de padres del Titulo | (Cada reunion debe ofrecerse dos veces para adaptarse a los padres, ocho
reuniones en total).

Reunién #1: 24 de septiembre de 2020 - 8:30am  Reunidn alternativa: 24 de septiembre de 2020 - 4:00pm
Reunion #2: 19 de noviembre de 2020 - 8:30am Reunidn alternativa: 19 de noviembre de 2020 - 4:00pm
Reunién #3: 11 de febrero de 2021 - 8:30am Reunién alternativa: 11 de febrero de 2021 - 4:00pm

Reunién #4: 22 de abril de 2021 - 8:30am Reunidn alternativa: 22 de abril de 2021 - 4:00pm

Desembolso de capital solicitado N
Si respondi6 que si, indique los articulos a continuacion. Advierta que todas las solicitudes de
desembolso de capital deben recibir la aprobacion de la TEA antes de la compra.




COMPARACION DE RESULTADOS DE STAAR

odos los estudiantes rindieron pruebd

Hispanos

Afroamericanos

Educacién Especial

Materia ambio ambio [

STAAR de3 | STAAR de3 | STAAR STAAR STAAR STAAR | STAAR |

2017 afios 2017 afios 2017 2017 2017 2017 2018 |
ATEMATIC| 61 4 65 5 43 62 72 18 17
LECTURA 54 2 56 4 46 54 56 12 0
ESCRITURA 35 6 37 7 26 46 29 0 0
CIENCIA 63 8 67 6 42 64 66 25 11




Necesita evaluacion - Narrativa del analisis de datos

Histéricamente, Garcia ha padecido un alto recambio de maestros, maestros novatos, baja asistencia de los
estudiantes (96%) y alta movilidad estudiantil (21%). El nimero de suspensiones en la escuela y fuera de la
escuela bajé significativamente (69 a 38). Garcia alcanzo el estandar estatal por cuatro afios consecutivos
(2016, 2017, 2018 y 2019), pero el rendimiento de los estudiantes por grado escolar y la asistencia siguen
siendo retos significativos. Por consiguiente, la escuela seguird concentrandose en la primera instruccién
eficaz e intervenciones tempranas especificas en todos los contenidos con énfasis en matemaéticas, lecturay
escritura. El impacto de la pandemia por el COVID-19 generé una necesidad de implementacion de
recuperacion especifica durante nuestras intervenciones por nivel. Los datos comparativos de 2018 y 2019
muestran un aumento en el rendimiento en escritura de 12 puntos porcentuales, una baja de 1% en
matematicas y siguen iguales en lectura. Las calificaciones de grupos estudiantiles en todas las pruebas de
2018 a 2019 cambiaron del siguiente modo: los hispanos pasaron de 59% a 63%, los afroamericanos de 28% a
47%, econémicamente desfavorecidos siguen al 60%, ELL de 70% a 69%, educacién especial de 0% a 10%. El
aumento de 12 puntos porcentuales en escritura estd significativamente por debajo del objetivo estatal. Los
datos de los grupos estudiantiles en escritura cambiaron del siguiente modo: hispanos de 30% a 44%,
afroamericanos de 20% a 33%, econémicamente desfavorecidos de 27% a 41%, ELL de 33% a 58%, educacion
especial sigue al 0%. La escuela alcanzé el Area 3 con una puntuacién escalar de 61%; perdié un 3% en
Ciencias de 74% en 2018 a 71% en 2019. En progreso de los estudiantes hubo una pérdida de 14 puntos
porcentuales de 78% en 2018 a 64% en 2019. El nuevo estandar estatal de rendicion de cuentas para
aprendices de inglés también tuvo un impacto negativo significativo en el rendimiento general de la escuela.
La actual pandemia por el COVID-19 impidid que hubiera datos de fin de afio para 2020. Por consiguiente,
usaremos datos de principios de afio de Ren360 para impulsar la recuperacién necesaria, intervenciones para
Nivel 2 y Nivel 3.

Narrativa de necesidades prioritarias y las causas - incluso Ed. Especial

Las necesidades prioritarias son:

Instruccion e intervencion eficaces en el Nivel 1 para asegurarse de que todos los estudiantes rindan a un nivel
igual o superior del grado escolar en lectura y matematicas.

2.Reducir el nimero de estudiantes de Nivel 2 y Nivel 3

3.Asegurarse de que los aprendices de inglés (EL) avancen un minimo de un nivel compuesto cada afio
4.Asegurarse de que los IEP y los estudiantes de educacién especial aborden con precisidn los déficits en las
habilidades; después, evaluar, monitorear y ajustar las adaptaciones y modificaciones segiin sea necesario a
través del proceso de ARD.

5.ldentificar y ampliar el aprendizaje para todos los estudiantes dotados y talentosos que rinden menos de lo
esperado.

Las causas de las necesidades prioritarias son:

1.Alta movilidad de maestros y de estudiantes Las necesidades prioritarias son:

Instruccion e intervencion eficaces en el Nivel 1 para asegurarse de que todos los estudiantes rindan a un nivel
igual o superior del grado escolar en lectura y matematicas.

2.Reducir el nimero de estudiantes de Nivel 2 y Nivel 3

3.Asegurarse de que los aprendices de inglés (EL) avancen un minimo de un nivel compuesto cada afio
4.Asegurarse de que los IEP y los estudiantes de educacion especial aborden con precision los déficits en las
habilidades; después, evaluar, monitorear y ajustar las adaptaciones y modificaciones segln sea necesario a
través del proceso de ARD.

5.ldentificar y ampliar el aprendizaje para todos los estudiantes dotados y talentosos que rinden menos de lo
esperado.

Las causas de las necesidades prioritarias son:

1.Alta movilidad de maestros y de estudiantes

2.Capacidad de los maestros y uso eficaz de datos para informar y basar la instruccion

3.Diferenciar la instruccién para adaptarse a todos los estudiantes (Nivel 1, 2 y 3, aprendices de inglés y Ed.
Esp.)

4,Falta de responsabilidad de rendicidn de cuentas para toda la escuela

5.El manejo de la disciplina ha mejorado pero los estudiantes deben ser responsables de su rendimiento
académico.




Escoja la plantilla de desarrollo profesional (DP) para completar para el plan de desarrollo profesional de su escuela. Utilice la Plantilla 1
para planes de DP con temas que seran presentados en fechas especificas a lo largo de todo el ciclo escolar. Utilice la Plantilla 2 para
planes de DP con temas que seran presentados mensualmente a lo largo de todo el ciclo escolar. Consulte ejemplos de cada plantilla en el

apéndice el documento Guia del SIP.

Plantilla 1 para desarrollo profesional - DP con Fechas
Fechas Formato del Alineacion con meta
del DP PD Tema del DP Recursos del SIP
9/2/2020 Virtual Planificacion de las |Vonture Learning Meta 1 Lectura,
lecciones de Meta 1 Matematicas
Matematicas g. 3-5 - Meta 3 Pob. Esp.-EL,
recursos virtuales Meta 3 Ed. Esp.
mejores practicas
de instruccién
primeras 6 semanas
- sesion 1
10/24/2020 |Virtual Planificacion de las |Vonture Learning Meta 1 Lectura,
lecciones de Meta 1 Matematicas
Matematicas preK-2 Meta 3 Pob. Esp.-EL,
recursos virtuales Meta 3 Ed. Esp.
mejores practicas
de instruccién
primeras 6 semanas
- sesién 1
10/24/2020 {Virtual Planificacion de las |Vonture Learning Meta 1 Lectura,
lecciones de Meta 1 Matematicas
Matematicas g. 3-5 - Meta 3 Pob. Esp.-EL,
recursos virtuales Meta 3 Ed. Esp.
mejores practicas
de instruccién
segundas 6
semanas - sesion 2
12/12/2020 Virtual Matematicas Vonture Learning Meta 1 Lectura,
prekinder a grado 2 Meta 1 Matematicas
sesion 2 Meta 3 Pob. Esp.-EL,
Meta 3 Ed. Esp.
12/12/2020 }Virtual Planificacion de Vonture Learning  |Meta 1 Lectura,
Matematicas g. 3-5 Meta 1 Matematicas
y mejores practicas- Meta 3 Pob. Esp.-EL,
sesion 3 Meta 3 Ed. Esp.
1116/2021  |Virtual Matematicas Vonture Learning Meta 1 Lectura,
prekinder a grado 2 Meta 1 Matematicas
sesion 3 Meta 3 Pob. Esp.-EL,
Meta 3 Ed. Esp.




1/16/2021  |Virtual Planificacién de Vonture Learning Meta 1 Lectura,
Mateméticas g. 3-5 Meta 1 Matematicas
y mejores préacticas- Meta 3 Pob. Esp.-EL,
sesion 4 Meta 3 Ed. Esp.
09/22/2020 }Virtual Instruccion Entrenador de St de]Meta 1 Lectura,
al protegida la escuela, Meta 1 Matematicas
10/09/2020 ELlevation, recursos|Meta 3 Pob. Esp.-EL,
de SI, documentos [Meta 3 Ed. Esp.
de planificacion
Plantilla 2 para Plan de desarrollo profesional - DP por mes
Concentr
acion Formato del Alineacion con meta
mensual DP Tema del DP Recursos del SIP
del DP
Agosto - No dispo. No dispo. No dispo. No dispo.
preservicio
Virtual Cohorte de Gr. 3 a 5§Articulos de STAAR {Meta 1 Lectura,
- Capacitaciéon en Release, Dr. Meta 1 Matematicas
matematicas de Campanero, Meta 3 Pob. Esp.-EL,
Vontoure Learning; [Vonture Learning; [fMeta 3 Ed. Esp.
Literacy Rebooty  [Muses3
Septiembre Reboot Plus —
Todos los grados
escolares; Balanced
Literacy; Instrucciéon
protegida PK-2
[Virtaal Prekinder-2 Sesién |Docs. de Vonture; [Meta 1 Lectura,
1 de Vonture, gr. 3-5]Guia para Meta 1 Matematicas
Octubre sesion 2 de Vonture;|planificacion; Guias [Meta 3 Pob. Esp.-EL,
Instruccién de campo de Meta 3 Ed. Esp.
protegida 3-5 Lead4Ward
rVirtual Meta 1 Lectura,
Meta 3 Pob. Esp.-EL,
Noviembre Meta 3 Ed. Esp.
Virtual Docs. de Vonture; [Meta 1 Lectura,
Guia para Meta 1 Matematicas
Diciembre planificacion; Guias jMeta 3 Pob. Esp.-EL,
de campo de Meta 3 Ed. Esp.
L.ead4Ward
Matematicas prekinde




Enero

Virtual

Matematicas prekind

Docs. de Vonture;
Guia para
planificacién; Guias
de campo de
Lead4Ward

Meta 1 Lectura,
Meta 1 Matematicas
Meta 3 Pob. Esp.-EL,
Meta 3 Ed. Esp.

Febrero

Virtual

Meta 1 Lectura,
Meta 3 Pob. Esp.-EL,
Meta 3 Ed. Esp.

Marzo

Virtual

Meta 1 Lectura,
Meta 3 Pob. Esp.-EL,
Meta 3 Ed. Esp.

Abril

rVirtual

Meta 1 Lectura,
Meta 3 Pob. Esp.-EL,
Meta 3 Ed. Esp.

Mayo

Virtual

Meta 1 Lectura,
Meta 3 Pob. Esp.-EL,
Meta 3 Ed. Esp.




