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Plan de accion escolar: evaluacion de necesidades

Filosofia distrital y marco rector:

Creencias fundamentales ViSién Teorlla de Ia aCCi()n

Necesidades relacionadas con los datos sobre el rendimiento estudiantil:

En el afio escolar 2022-2023, Shearn ES logré avances en el rendimiento académico a pesar del cambio en el formato de evaluacion STAAR Yy la
adicion de nuevos tipos de items para RLA. En general, el campus aumento el porcentaje de estudiantes que alcanzaron el nivel de aproximacio
o superior en un 9%, cumple en un 1% y domina en un 4% en todas las areas temdticas. Se observaron avances significativos en Matematicas co
un aumento del 20% en los estudiantes que se desempefiaron en el nivel de aproximacién o superior. Ademads, incluso con los cambios en la
prueba RLA y la adicidn de escritura, el rendimiento en el nivel de aproximacién aumentd en un 5%. Las tendencias de los datos indican que el
rendimiento esta mejorando para Shearn ES, pero se necesita un crecimiento continuo en todas las dreas para cumplir con los objetivos de
rendimiento académico establecidos por el estado. También es necesario seguir mejorando las practicas relacionadas con la adquisicidn del
idioma inglés, ya que Shearn no cumplié con el objetivo de que los EB alcancen el dominio del idioma inglés. Durante el afio escolar 2023-2024,
los estudiantes participaron en las evaluaciones NWEA Map y Reading en septiembre y enero. A mediados de afio, el campus tuvo un crecimien
promedio de 9 puntos percentiles en el rendimiento en todas las materias evaluadas desde el 3.2 hasta el 5.2 grado. Las evaluaciones de
seguimiento del progreso y de las unidades del campus indican que los estudiantes siguen creciendo en todas las dreas tematicas. Para el afio
escolar 2024-2025, Shearn ES se centrara en aumentar el rendimiento de los estudiantes en todos los grados y materias.

[e]

Necesidades relacionadas con la mejora de la calidad de la instrucciéon:

La escuela primaria Shearn ha demostrado una mejora en la calidad de la instruccion que se brinda a los estudiantes. Para gl

afo escolar 23-24, Shearn se centrd en implementar materiales de instruccion de alta calidad tanto en lectura como en
matematicas, implementando Amplify Reading por primera vez y continuando con Eureka Math por segundo afio. Los
maestros recibieron capacitacién instructiva diaria y aprendieron a implementar estrategias efectivas de participacion
estudiantil en todas las dreas de contenido. En la evaluacidn de las practicas de ensefianza actuales, todavia existe la
necesidad de capacitacidn continua en estrategias de participacidon estudiantil, monitoreo agresivo, apoyo lingliistico,
andamiaje y uso de datos para impulsar la instruccidn. Para el afio escolar 24-25, el liderazgo del campus brindara desarroll
profesional a los maestros en estas areas y definira el "estilo Shearn" de implementar estas practicas en cada bloque de

instruccidn de contenido central que se alinee con las practicas instructivas basadas en la investigacion y la vision de Houstgn

ISD para una instruccion de alta calidad.

Evaluacién del sistema (filosofia, procesos, implementacion, capacidad)

Durante el afio escolar 23-24, Shearn ha trabajado para desarrollar la densidad de liderazgo y mejorar las practicas de instruccién de los lideres. El
equipo de liderazgo del campus actual incluye al director, el subdirector y el especialista en maestros. Como parte del plan de mejora, el equipo ha
trabajado para maximizar el tiempo durante el dia escolar para que la mayor parte del tiempo de liderazgo del campus durante el dia de instruccid
se pase en las aulas capacitando a los maestros en el momento. Si bien cada lider tiene roles y responsabilidades especificos, todos los miembros d
equipo participan en el desarrollo relacionado con el desarrollo de los maestros, la logistica del campus, las operaciones estratégicas y la planificaci
de acciones. El director brinda capacitacién en el lugar a cada miembro del equipo de liderazgo. Ademas, el equipo ha trabajado para desarrollar la
capacidad de liderazgo docente a través de recorridos de aprendizaje y oportunidades de colaboracién docente a través de comunidades de
aprendizaje profesional verticales semanales. El liderazgo de Shearn cree que construir una cultura de retroalimentacién en todo el campus es
fundamental para mejorar los resultados de los estudiantes y debe incorporarse a los sistemas y practicas diarios. Ademds, Shearn ES ha desarrolla
sistemas sdlidos para apoyar a los estudiantes en riesgo a través del aprendizaje socioemocional, el apoyo y la intervencién conductual. Esto incluy|
reuniones quincenales para discutir la asistencia de los estudiantes, las calificaciones, la seguridad y el apoyo de asesoramiento.
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Modelo de plan de accion escolar

’

ACCION CLAVE UNQ

Accién Clave (Explique brevemente la meta u objetivo especifico).

Mejorar la capacidad del personal para brindar instruccién de alta calidad en lectura para aumentar
el nimero de estudiantes que se desempefan al nivel de grado o por encima de él.

In d icad ores d e éxitO(Resultados mensurables que describen el éxito).

* Segun observaciones puntuales del campus, el 75 % de los docentes recibiran 4 puntos o mas en
Instruccion (Dominio II) para diciembre de 2024; ese porcentaje aumentara al 90 % en mayo de 2025,

. Paraenerode 2025, el 75% de los docentes obtendran al menos 3 puntos en el dominio 3.

. Parafin de ano, el campus obtendra al menos un 7/10 en el Dominio II para la Caminata Final del
Equipo de Revisién Instruccional (panel IRT) y las observaciones puntuales del campus.

Acclones es peC|’r|cas — lideres escolares (;0ué medidas de accion especificas adoptardn los lideres del edificio para lograr el objetivo?

cobjetivo?)

El equipo de liderazgo y los lideres docentes definiran el método Shearn y las expectativas para
cumplir con cada indicador en el formulario de observacién en el lugar, de acuerdo con la vision
del distrito. El equipo de liderazgo capacitara a los docentes en la ribrica de observacion en el
lugar y en los "objetivos" del campus de Shearn, incluidas las estrategias especificas de

participacion estudiantil de HISD, el monitoreo agresivo y el andamiaje.

El equipo de liderazgo establecera el alcance y la secuencia del campus para los temas
semanales de la comunidad de aprendlzaje profe5|onal o

El docente especialista se ase%urara e que todos los objetivos g)e aprendizaje de Eureka y las

F %s raciones dea rendjzaje esten llneadosg eancll'nensura [
subdirector segsegurar que to ﬁ los objetivos de apren |zaje de Amplify y las
emostraciones ren zaje ecum

alineado y medible.

Cada mes, el equipo de liderazgo facilitara reuniones de datos con los docentes para analizar el dominio de los estudiantes
en las pruebas DOL y las evaluaciones de la unidad y monitorear el progreso de los estudiantes hacia el cumplimiento de
los objetivos de crecimiento en STAAR y NWEA MAP.

El equipo de liderazgo facilitara PLC semanales donde los maestros en la misma area de contenido pueden colaborar para
la internalizacion de lecciones, la planificacion de instruccion y la entrega en multiples niveles de grado.

El especialista docente capacitara a los docentes sobre cémo realizar el seguimiento del dominio y el progreso de los
estudiantes a través de rastreadores de datos individuales y de clase.

El equipo de liderazgo facilitara recorridos de aprendizaje mensuales con los maestros para brindar oportunidades de
retroalimentacidn entre pares sobre la participacion de los estudiantes, el monitoreo agresivo y el andamiaje. El director,
el subdirector y el especialista en maestros realizaran observaciones puntuales semanales y entrenamiento en tiempo reg
enfocado en la calidad de la participacidn de los estudiantes y la implementacion del monitoreo agresivo y el andamiaje

por parte de los maestros. Durante la jornada escolar, el equipo de liderazgo brinda entrenamiento diario y modelado
semanal para los maestros calificados con 4 o menos en el dominio de instruccién de la rubrica de observacion puntual.

Acciones especificas — personal; ou¢ medidas especificas adoptard el personal para lograr el objetivo?)

Los maestros arthcFara ene degarrollo profesmn Leim r%ementaran eficazmente es{r teglals de instruccion
alineadas conlos in ores servacion puntu y brindaran instruccion de alta cali os estudiantes
Los maestros participaran en recorridos de aprendizaje por el campus y brindaran retroalimentacién a sus
companeros sobre las estrategias del PLC.

Los maestros se aseguraran de seguir su programa de instruccién diario e implementar cada componente del

bloque de instruccién con fidelidad, incluidos los minutos requeridos en Zearn, Amplify Boost e IXL.




* Los profesores se aseguraran de que todas las lecciones incluyan un objetivo alineado y una
e demostracién del aprendizaje. Como parte de la internalizacion de las lecciones, los profesores
incluiran estructuras de oraciones con lenguaje académico y organizadores graficos en sus leccioneg
. ydiapositivas de lecciones, diariamente. Después de recibir comentarios instructivos sobre el
formulario de observacion puntual, los profesores implementaran cambios en su forma de impartir L3
ensefanza para garantizar una ensefianza de alta calidad en sus aulas. Los profesores haran un
seguimiento del dominio de los estudiantes a nivel de clase e individual mediante la implementacion
de evaluacignes diarias de fin de unidad v DOI

Accidn clave uno:

Desarrollo

Quiénes: Maestros de los grados Prek-5.° Qué: Desarrollo profesional y capacitacién sobre la base de una
—Tubrica deobservacidmenettugary tos ' puntos deinterés det campus de Shearn, incluidas las estrategiag
de participacion estudiantil especificas de HISD, el monitoreo agresivo y el andamiaje. Esto incluira la
capacitacion de los maestros sobre cdémo crear estructuras de oraciones para apoyar las respuestas oralesly
escritas de los estudiantes, utilizando una lista continua para monitorear agresivamente la participacion y ¢l
dominio de los estudiantes, y creando elementos visuales y organizadores graficos que respalden la

CompT'g.nsic')n de los estudiantes del contenido de la leccion. Como parte de estas sesiones, los maestros
Tamglen part|C|pan en recorridos de aprendlzaje con sus colegas para brindar

’

§2 5 d a-ensenanza.
(?a %%%%tﬁf RE ng}éICIO PLC semanales Donde cafeteria de la escuela

Presup

UERt0
o)

Articulo propuesto Descripcion Cantidad

e %Sﬁé%‘la@? . |

Plan de estudios Amplify y Eureka %8

olw)
0]

M ANRE g GHia0s

Zearn y Amplify potencian IXL

paramatematicasyciencias $8000

Materiales para PD (papel de anclaje, correp $3,000
sus, portapapeles, tiras de oraciones)

TOTAL

Fuentes de financiacion:
Fondo General y Titulo 1 11.000
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ACCION CLAVE DOS

ACCién clave (Explique brevemente la meta u objetivo especifico).

Mejorar la capacidad del personal para brindar instruccidn de alta calidad en matematicas para aumentar el nimero de estudiantes con buen desempgfio.

lal nivel del grado o por encima de él.

In d iCad ores d e éxithesultados mensurables que describen el éxito).

e Segln observaciones puntuales del campus, el 75 % de los docentes recibirdn 4 puntos o mas en
Instruccion (Dominio II) para diciembre de 2024; ese porcentaje aumentara al 90 % en mayo de 2025.

Para fin de afio, el campus obtendra al menos un 7/10 en el Dominio II para la Caminata Final del
Equipo de Revision Instruccional (panel IRT) y las observaciones puntuales del campus.

Para enero de 2025, el 75% de los docentes obtendran al menos 3 puntos en el dominio 3.

Acciones especificas — lideres escolares (;oué medidas de accion especificas adoptardn los lideres del edificio para lograrlo?

cobjetivo?)

El equipo de liderazgo y los lideres docentes definiran el método Shearn y las expectativas
para cumplir con cada indicador en el formulario de observacion en el lugar, de acuerdo
con la vision del distrito. El equipo de liderazgo capacitara a los docentes en la rubrica de
observacion en el lugar y en los "objetivos" del campus de Shearn, incluidas las estrategias
especificas de participacion estudiantil de HISD, el monitoreo agresivo y el andamiaje.
El equipo de liderazgo establecera el alcance y la secuencia del campus para los temas

semanales de la comunidad de aprendizaje profesional. = o
Elsdgcente especialista se asegurara de que todgs los objetivos de aprendizaje de Eureka

ostraciones de aprendizaje estén alineados y sean mensurables. .
su% iIrector se asegur Ba de qde todos ?os 0 Jetlv%s de aprencHzaJe c?e Amplify y las
emostraciones de apgrendizaje

estan alineados y son mensurables.
Cada mes, el equipo de liderazgo facilitara reuniones de datos con los docentes para analizar el dominio de los

estudiantes en las pruebas DOL y las evaluaciones de la unidad y monitorear el progreso de los estudiantes hacia e
cumplimiento de los objetivos de crecimiento en STAAR y NWEA MAP.

El equipo de liderazgo facilitara PLC semanales donde los maestros en la misma area de contenido pueden colaborar
para la internalizacién de lecciones, la planificacion de instruccién y la entrega en multiples niveles de grado.

El especialista docente capacitara a los docentes sobre como realizar el seguimiento del dominio y el progreso de |

(2]

estudiantes a través de rastreadores de datos individuales y de clase.
El equipo de liderazgo facilitara recorridos de aprendizaje mensuales con los maestros para brindar oportunidades ¢de
retroalimentacion entre pares sobre la participacién de los estudiantes, el monitoreo agresivo y el andamiaje. El
director, el subdirector y el especialista en maestros realizaran observaciones puntuales semanales y entrenamiento
en tiempo real enfocado en la calidad de la participacion de los estudiantes y la implementacién del monitoreo
agresivo y el andamiaje por parte de los maestros. Durante la jornada escolar, el equipo de liderazgo brinda
entrenamiento diario y modelado semanal para los maestros calificados con 4 o menos en el dominio de instruccion
de la rubrica de observacién puntual.

Acciones especificas — personal; oué medidas especificas adoptard el personal para lograr el objetivo?)

Los maestros participaran en el desarrollo profesional e implementaran eficazmente
estrategias de instruccion alineadas con los indicadores de observacion puntual y
brindaran instruccion de alta calidad a los estudiantes.

Los maestros participaran en recorridos de aprendizaje por el campus y brindaran

retroalimentacion a sus companeros sobre las estrategias del PLC.

Los maestros se aseguraran de seguir su programa de instruccion diario e implementar

cada componente del bloque de instruccién con fidelidad, incluidos los minutos

requeridos en Zearn, Amplify Boost e IXL.



» Los docentes se aseguraran de que todas las lecciones incluyan un objetivo alineado y una
. demostracion del aprendizaje. Como parte de la internalizacion de las lecciones, los docentes
incluiran estructuras de oraciones con lenguaje académico y organizadores graficos en sus
lecciones y diapositivas de lecciones, todos los dias. Después de recibir comentarios instructivos
sobre el formulario de observacion puntual, los docentes implementaran cambios en su forma de
impartir la ensenanza para garantizar una enseinanza de alta calidad en sus aulas.
Los profesores haran un seguimiento del dominio de los estudiantes a nivel de clase e

individual mediante la implementacion de DOL diarios y evaluaciones de final de unidad.

Accion clave dos:

Quiénes: Todos los profesores de lectura Qué: Varios dias/sesiones de desarrollo

profesional sobre: como monitorear la asistencia diaria; el sistema del campus para

rastrear la asistencia de los estudiantes a nivel de clase e individual;
creaggistemas para cada nivel de grado y utilizar los datos para impulsar la instruccio

c

@)
n

Desarrollo

Quando: Servicio previo de agosto, en curso durante los
©

>

Presup

Articulo propuesto Descripcion Cantidad
Desarrollo del personal El desarrollo glel personal comenzara $0
durante los dias de desarrollo profesional
previos al servicio y continuara durante las
LC semanales. Seguimiento diario de la
Materiales/recursos asistencia a la puerta $0
Servicios adquiridos Ninguno $0
Q
@ IClases educativas para padres $0
ro
=
Otro
TOTAL |$0

Fuentes de financiacion:

Fondo General, Titulo 1




Accion clave tres

Accié n Clave (Explique brevemente la meta u objetivo especifico).
Mejorar la instruccidn y los servicios proporcionados a los estudiantes de educacion especial.

In d icad ores d e éxithesultados mensurables que describen el éxito).

Para mayo de 2025, el 60 % de nuestros estudiantes de educacién especial alcanzaran sus
metas individuales de IEP. Para septiembre de 2024, el 50 % de los estudiantes de
educacion especial recibiran apoyo adicional en clase por parte de un maestro de apoyo d

educacién especial.

W

sus IEP.

D

e .

Acciones especificas — lideres escolares (;ué medidas de accion especificas adoptardn los lideres del edificio para lograrlo?
cel objetivo?)

El director y el presidente del Departamento de Educacion Especial desarrollaran un sistema
uniforme para todo el campus para documentar los servicios y las adaptaciones brindadas a los
estudiantes de educacion especial. El Departamento de Educacion Especial de HISD llevara a
cabo un desarrollo profesional en todo el campus para capacitar a los maestros sobre como leer,
comprender e implementar los PEI y las adaptaciones de los estudiantes de educacion especial.

El subdirector y el presidente del Departamento de Educacién Especial del campus
capacitaran a los maestros sobre cdmo participar de manera eficaz en una reuniéon de
ARD aportando datos relevantes para el progreso académico y articulando el
crecimiento del estudiante hacia sus metas de IEP. El director se asegurara de que el
presidente del Departamento de Educacion Especial cumpla con todos los plazos de
cumplimiento segin lo exige la ley y el HISD y se mide mediante los informes
semanales de cumplimiento de Educacién Especial del HISD.
El director revisard las carpetas de Educacion Especial cada 6 semanas con la rubrica
de revision de carpetas de Educacion Especial de HISD. El equipo de liderazgo del
campus supervisard que todo el personal esté documentando las adaptaciones |y
modificaciones proporcionadas a los estudiantes a través de controles semanales
durante los horarios de instruccion de educacion general. El director y el subdirector se
asegurardn de que las adaptaciones se hayan registrado en PowerSchool antes de cadua
ciclo de informe de progreso y boleta de calificaciones. El liderazgo del campus y lgs
maestros de Educacion Especial se reunirdn a través de PLC regulares para mejorar la
calidad de la instruccidon brindada a los estudiantes de educacion especial y monitorear
la puntualidad y la calidad de las ARD.
El equipo directivo del campus capacitara a los docentes sobre como utilizar recursos
complementarios y organizadores graficos en la ensefanza de educacion general. El
equipo directivo del campus brindard capacitacion profesional a todo el personal

docente sobre como diferenciar para el nivel de preparacién dentro de la ensenanza de
nivel 1

Como parte de las observaciones semanales, el liderazgo del campus brindara
retroalimentacidon continua a los docentes sobre la diferenciacion y el andamiaje.



Acciones especificas — personal(; ou¢ medidas especificas adoptard el personal para lograr el objetivo?)

Todos los maestros y el personal docente participaran en un programa de desarrollo profesional y
capacitacion sobre como leer, comprender e implementar un IEP. El presidente de Educacion
Especial creara un calendario de ARD antes del inicio del afio escolar 24-25 que incluya las fechag
de las reuniones, asi como también cuando se enviara un aviso previo por escrito a casa.

El presidente de Educacion Especial se asegurara de que el PLAAFP de cada estudiante incluya
informacion de una variedad de fuentes de datos, incluidas las evaluaciones del distrito y del' aula

El presidente de Educacjon Especial se asegurara de que los maestros de educacién general
E[lnden adaaPtamones a os estudlanées y,documenten el apoyo brindado

aes{ro tonomo y curs e ed u%auan es eC|a se ase @ ra de gue sus estudiantes

ecl S Seryi C|one e c

0S maestros de aC|o era taC|on§/ el Pan;%ele uerldos para
s reunjones de ny 8 aran s re Jone tu

Sg%%caal E(g ¢ orcionamd ato clar o espec ificos so re el progreso os estu antes en su

€ S.
Los maestros de educacion especial crearan e implementaran ayudas complementarias y

organizadores graficos para apoyar la instruccion de recursos y educacion general para
estudiantes de educacién especial.

Los maestros de educacion general proporcionaran ayudas complementarias y organizadores
graficos en su instruccidén, asi como adaptaciones especificas para el IEP de cada estudiante.
Los maestros de educacion general asistiran a sesiones de desarrollo profesional relacionadas con
la diferenciacion y el andamiaje y personalizaran sus lecciones para satisfacer las necesidades de
sus estudiantes.

Accion clave tres:

y el equipo directivo del campus capacitaran al personal sobre como leer, comprender e implementar

los IEP de sus estudiantes para el aio escolar 24-25. Como parte de esta capacitacion, el personal

también aprenderda cémo documentar adecuadamente las adaptaciones y modificaciones de los

(@)
% estudzigntes, asi como también cdmo prepararse y participar en una reunién de ARD.
t [
s 3
() qundoqhyias de desarrollo profesional previo al
0O T Q9 ) .
servicio Donde: Cafeteria de la escuela primaria Shearn
Articulo propuesto Descripcion Cantidad
Desarrollo del personal Desarrollo profesional durante el $0
o servicio previo dirigido por
3 o personal del campus y del distrito.
O IIL
DL_ I%teriales/recursos

Servicios adquiridos




Otro

Asistente técnico de
educacidén especial

$29,000

Otro

TOTAL

$29,000

Fuentes de financiacion:

Fondo General, Titulo 1
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ACCION CLAVE

Accion clave (Explique brevemente la meta u objetivo especifico).

Mejorar la adquisicién y competencia lingliistica de los estudiantes con dificultades lingtiisticas y en riesgo.

Indicadores de éxitO’Resultados mensurables que describen el éxito).

* Segln las observaciones puntuales del campus, el 60% de los docentes recibiran 5 puntos o mas e
Instruccion (Dominio II) para diciembre de 2024; ese porcentaje aumentara al 85% en mayo de
2025.

El porcentaje de estudiantes que logran un aio de crecimiento en TELPAS aumentara al 55%.

Para fin de ano, el campus obtendra al menos un 7/10 en el Dominio II para la Caminata Final del
Equipo de Revisién Instruccional (panel IRT) y las observaciones puntuales del campus, lo que
también ayudara con HQI, lo que ayudard a los estudiantes de SPED.

Acciones espécificas — lideres escolares (;:oué medidas de accién especificas adoptardn los lideres del edificio para lograrlo?
cel objetivo?)

* Elequipo de liderazgo del campus definira las expectativas del campus de Shearn en cuanto
arutinas y procedimientos relacionados con la participacién de los estudiantes. El directory
el subdirector ensenaran a los maestros como implementar de manera eficaz las estrategias

de participacién de los estudiantes de HISD con andamiajes para la adquisicion del lenguaje.
Elliderazgo del campus, en colaboracién con el departamento de curriculo de HISD,
capacitara a los maestros sobre cémo brindar instruccién de alta calidad en fonética,
vocabulario y gramatica.

El director y el subdirector capacitaran y entrenaran a los docentes sobre cémo crear

oraciones rigurosas con lenguaje académico para cada leccion.
El equipo de liderazgo.del campus llevara a cabp observaciones semanales,con un
Egﬁ}qgu% endos andza%majes proBoruonad%s por PR USEEREER m%egra os en las areas de

LTSl mpiaRe dobest edoals amadies pifRalyentacio

@)
o
—
<
)
@)

Acciones especificas — personal(; ou¢ medidas especificas adoptard el personal para lograr el objetivo?)

© A e dsan shdravsinaialir Praalingada samASiRBRAAR s

. Los maestros personalizaran las lecciones para incluir oraciones preparadas para los

debates de Turn and Talk, Ink, Pair Share y Table Talk.

Los profesores implementardn tarjetas de respuesta y respuestas breves elaboradas en
cada bloque de contenido central, diariamente.
Los profesores proporcionaran ejemplos de oraciones para que los estudiantes las

utilicen en cada actividad escrita dentro del bloque de instruccion.
Los maestros se aseguraran de que los estudiantes participen en programas de

Intervencion basados en el lenguaje, como Amplity Boost e [XL.

10



Accion clave cuatro:

Quién: Todo el personal Qué: Varios dias/sesiones de desarrollo profesional para mejorar la

adquisicién del lenguaje de los estudiantes a través de la instruccién directa de vocabulario y
apoyos tales como raices de oraciones, organizadores graficos y conexiones interlinglisticas

S
> ©
5
S 3
@® | Quango: Servicio previo de agosto, en curso durante los
O T o
. sala
Articulo propuesto Descripcion Cantidad
Desarrollo profesional durante el pre- $0
Desarrollo del personal servicio dirigido por el campus y el distrito,
asi como a lo largo de PLC semanales.

Materiales/recursos $0

Servicios adquiridos $0
(@R
Sl O
0| + 0
D ro $
(0 I

Otro

TOTAL |$0

Fuentes de financiacion:

Fondo General, Titulo 1
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