Discusion y Asuntos del Informe

Asunto 1 de la Agenda: Aceptacion de la actualizacion del monitoreo de la
Junta Escolar: Presentacion de la medida de progreso 4.3 de la Meta 4

Los resultados mas altos de BOY para 2024-25 en comparacion con los resultados de EQY para
2023-24 se pueden atribuir a varios factores:

e Las proyecciones de BOY se basan en los puntajes estudiantiles actuales de RIT (otofio)
y asumen un crecimiento promedio utilizando normas nacionales, mientras que los
resultados de EQY reflejan el rendimiento real y comparan directamente los puntajes de
RIT con los puntajes minimos indicadores de competencia (sin hacer suposiciones).

e Los estudiantes que reciben servicios de educacion especial en los grados 3-8 en EQY
23-24 no son los mismos que los de los grados 3-8 de BOY 24-25. Los estudiantes de 8°
grado de 23-24 han pasado a la preparatoria, y los nuevos estudiantes de tercer grado
se han sumado a la cohorte de 24-25, lo que trae diferentes retos y ventajas.

e Las mejoras en las estrategias de instruccion y el enfoque del Distrito en la efectividad
de los maestros entre los dos ciclos también podrian contribuir a las diferencias
observadas en los resultados académicos.

29 Total de vacantes de maestros. NES-18; PUA 11

27 Vacantes en la Oficina Central, 9 personal de evaluacién y 9 proveen servicios directamente
a los estudiantes

Al comienzo del ciclo escolar, el personal fue capacitado en el sistema de IEP del Distrito, la
instruccién especialmente disefiada, el monitoreo del progreso y las intervenciones para el
comportamiento. A medida que los maestros se incorporan durante el ciclo escolar, nuestros
equipos de Division les brindan capacitacion y apoyo. Educacion Especial también ofrece
sesiones de capacitacion y trabajo en los dias de desarrollo profesional designados por el
Distrito y durante el aprendizaje profesional en las escuelas para que el personal certificado de
Ed. Especial continte creciendo y desarrollando su experiencia educativa para servir mejor a los
estudiantes con discapacidades.



Con base en los datos de GPM 4.1, los estudiantes con IEP en escuelas NES mostraron mas
crecimiento que sus companeros de escuelas PUA. GPM 4.3 mide a los estudiantes con IEP
que se proyecta que cumplan con el estandar del nivel de grado. Es dificil comparar el
rendimiento entre los estudiantes de Ed. Especial en las escuelas NES y PUA, ya que los
estudiantes de Ed. Especial tienen necesidades diversas. El Distrito tiene mas estudiantes que
son atendidos en entornos mas restrictivos en escuelas NES. Los estudiantes que requieren un
entorno mas restrictivo para abordar sus necesidades, por lo general se desempefian por
debajo de los estandares del nivel de grado. Para abordar esta brecha de rendimiento, el Distrito
se esta enfocando en crear metas de IEP que apoyen la instruccién especialmente disefiada
para los estudiantes.

Extraido de la Agenda de consentimiento

Asunto 3 de la Agenda: Aprobacion de revisiones propuestas a la Politica
CH (Local) de la Junta, Compras y Adquisiciones - Primera lectura

Una cooperativa de compras simplifica el proceso de compra para sus miembros al ofrecer
acceso a una amplia gama de contratos previamente negociados con proveedores de bienes 'y
servicios, al tiempo que garantiza el cumplimiento de las leyes de adquisiciones.

Asunto 4 de la Agenda: Ratificacion de adjudicaciones a proveedores
cooperativos desde el 11 de agosto de 2023 al presente

Proyecto 20-06-03-04

Ambas fuentes de financiacién se han utilizado para este proyecto.

Outreach Strategists brindé servicios hasta el 13 de noviembre (6 dias habiles después de las
elecciones) para apoyar la conclusién de la campafia educativa posterior a la eleccién del
Programa de Bonos y el calendario de medios del Superintendente después de las elecciones.



Si bien la Administracidén aun no ha encargado un analisis completo de los materiales
educativos del Programa de Bonos sobre los resultados de las elecciones, hay algunas ideas
que podemos compartir. La primera es que el propdsito de la campafa del Distrito era la
educacion y la concienciacion, no la persuasion de los votantes, por lo que los resultados de la
votacién no son estrictamente indicativos del éxito o fracaso de los esfuerzos educativos del
Distrito. En segundo lugar, las familias mas necesitadas de HISD votaron en tasas mas altas
para apoyar la propuesta.

No en este momento.

Proyecto 24-11-12-01 — Servicios de HVAC

Las necesidades de la escuela relacionadas con los sistemas de HVAC se identifican de varias
maneras:

e Inspecciones de rutina, solicitudes de mantenimiento, evaluacién de instalaciones,
datos histéricos y rendimiento, y auditorias del consumo de energia

e La priorizacién se basa en las fallas criticas del sistema, la salud y la seguridad, la
antigliedad del equipo y las instalaciones de la escuela, las consideraciones
presupuestarias (fondos disponibles) y las necesidades programaéticas (es decir, las
necesidades y requisitos de educacién especial).

e Lostiempos de respuesta para problemas menores y reparaciones, entre otros, el
reinicio de enfriadores, pueden ser de unas pocas horas a un dia, dependiendo de la
urgencia y disponibilidad del personal y del diagnéstico de la solicitud de
mantenimiento. No obstante, reparaciones mas grandes, particularmente aquellas que
requieren instalacién de repuestos, pueden llevar mas tiempo, desde varios dias hasta
semanas. Desde la perspectiva de un proveedor aprobado, los problemas de HVAC que
requieren repuestos o experiencia especializada, los tiempos de respuesta pueden ser
de 24 a 48 horas. Dependiendo de la disponibilidad del proveedor, el alcance del
problema y el repuesto o equipo necesario, las reparaciones pueden llevar mas tiempo.
Los proyectos importantes, como el reemplazo de un sistema HVAC completo, pueden
requerir meses de planificacién, pedido de repuestos e implementacion.

Proyecto 24-12-02-28 — Edificios modulares




Las necesidades futuras de las escuelas se identifican y priorizan en funcién de (1) la
evaluacion de las instalaciones actuales (tendencias de inscripcion y estudio demografico
completado, y el andlisis de capacidad), (2) aportes de las partes interesadas (participacion de
la comunidad, aportes del personal y necesidades de los estudiantes), (3) necesidades del
programa educativo (modernizacion, seguridad y bienestar), (4) planificacién para el
crecimiento y los cambios demograficos (inscripcion futura, nuevos proyectos de viviendas),
(5) criterios de priorizacion (urgencia e implicaciones de costos a largo plazo de mantener o
reemplazar edificios temporales), y (6) la visidn a largo plazo del Distrito (sostenibilidad,
flexibilidad e integracién tecnoldgica).

Proyecto 24-05-20-48 — Cambios de equipos de tecnologia

Los ingresos se basan en la tecnologia que se retira de servicio. Los ingresos hasta la
fecha para el afo fiscal 2025 son de aproximadamente $225,000.

Asunto 5 de la Agenda: 24-596 Aprobacion de la Enmienda
presupuestaria de Diciembre

Para los ingresos locales, el Distrito ajusto la tasa de recaudacion en funcion de las
estimaciones actualizadas de la oficina de impuestos. Los ingresos del Estado se deben a un
aumento en la tasa de fondos escolares disponibles, lo que también se traduce en un aumento
en la recuperacion de fondos. El aumento de los ingresos federales se debe a los costos
indirectos de ESSER.

Del aumento de $125 millones, $56 millones estan relacionados con la recuperacion estatal de
fondos y fluctuaran cada afio en funcion de la poblacién estudiantil, la recaudacion de
impuestos a la propiedad y la asignacion basica. Para los gastos restantes, el Distrito evaluara
los gastos, programas, servicios y apoyos futuros para cumplir con sus expectativas de saldo
de fondos. La Administracion presentara un plan presupuestario integral a partir de enero y
abordara la estrategia del Distrito para mantener un saldo de fondos saludable.

Si, la Administracion anticipa gastos adicionales no presupuestados para Transporte,
Operaciones y recuperacién de fondos. Los gastos de transporte y operaciones se evaluaran en
la primavera y se puede proporcionar informacion adicional entonces. Los numeros finales de
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recuperacion no se conoceran hasta agosto de 2025 en funcion de los datos de asistencia
estudiantil finales y de la recaudacion de impuestos a la propiedad. El Distrito proporcionara
una estimacion actualizada después de la presentacion final de PEIMS al estado. Se
proporcionara una estimacion final en junio de 2025.

14.En el caso de los puntos 11, 34, 41, 51 y 91, sirvase describir con suficiente

detalle lo siguiente:

a. ¢Qué significan las modificaciones solicitadas en términos de los costos
y gastos adicionales que se prevéen? (Por ejemplo, si la Administracién
contrata a mas personas, realiza mas trabajos de mantenimiento de los
previstos, necesita suministros, etc.).

Funcion

Nota de Enmienda Presupuestaria

11 — Instruccion

Aumento para servicios de educacion especial, maestros
de apoyo del Distrito, expansion de prekinder, bellas artes
y la liquidacion del presupuesto final de la escuela PUA.

34 - Transporte
estudiantil

Principalmente la compra de autobuses pequefios
adicionales.

41 — Administracion
general

Costos de la eleccion del Programa de bonos e inversion
adicional en el apoyo de la oficina de recursos humanos
para las escuelas de las divisiones.

51 - Mantenimiento y
operaciones de planta

Si bien el Distrito cred un presupuesto que proyectaba los
costos asociados con abordar las necesidades criticas de
mantenimiento, ocurrieron varios eventos impredecibles
durante el verano (el Derecho, Beryl y lluvias y calor
intensos). Estos eventos pusieron a prueba la
infraestructura del Distrito y requirieron fondos
adicionales.

91 - Servicios de
instruccion contratados
entre escuelas publicas

Recuperacion de fondos estatales debido a que el Distrito
perdié 4,000 estudiantes mas de lo proyectado.

b. ¢Cual es la razén por la que no se alcanzé o no se puede o no se
proyecta que se alcance? Por ejemplo, ;hubo cambios en las
circunstancias que dieron lugar a la solicitud de una enmienda o fueron
incorrectas las hipotesis presupuestarias originales y, si eran
incorrectas, a qué atribuye la Administracién esa incorreccién?

Consulte la tabla anterior para explicar la justificacion de las enmiendas presupuestarias.

15. Sirvanse explicar la razén de la reduccién de las fuentes locales y del
aumento de las fuentes estatales. Si se debe a la inscripcidn, proporcione una




Para los ingresos locales, el Distrito ajusto la tasa de recaudacion en funcion de las
estimaciones actualizadas de la oficina de impuestos. Los ingresos del Estado se deben a un
aumento en la tasa de fondos escolares disponibles, lo que también se traduce en un aumento
en la recuperacion de fondos. Los cambios no estan relacionados con la inscripcion.

La Administracion continuara mejorando la calidad de la ensefianza y el aprendizaje en las
escuelas para que las familias vean a Houston ISD como la mejor opcién posible para sus hijos.
Ademas, Houston ISD esta invirtiendo un esfuerzo significativo para mejorar las
comunicaciones para que las familias entiendan y aprecien mejor el cambio positivo que esta
ocurriendo en las escuelas de Houston ISD.

La enmienda incluye un aumento para los servicios de educacion especial, principalmente para
los servicios contratados y los maestros de apoyo a la Division. El Distrito también esta
ampliando el preK (10 maestros), asigné fondos adicionales para bellas artes e incluyé los
costos incurridos en la liquidacion del presupuesto escolar final de PUA.

El aumento en los costos de transporte se debe principalmente a la compra de autobuses mas
pequefos. Esta compra aumentara la eficiencia de las rutas y reducira los costos a largo plazo.

Agenda convenida

Asunto 6 de l1a Agenda: Aprobacion de la propuesta de
establecimiento de la politica CKE(LOCAL) de la Junta, Programa
de Seguridad y Gestion de Riesgos: Personal de Seguridad, y
Propuesta de Eliminacion de la Politica CKEA(LOCAL) de la Junta,
Personal de Seguridad: Agentes del orden puiblico Comisionados -
Segunda lectura



Estos cambios retnen la informacién de CKEA (LOCAL) con el nuevo contenido de CKE(LOCAL)
y abordan en una sola politica todos los arreglos de seguridad que el Distrito ha implementado.
TASB recomendé cambios en la serie CKE para promover el cumplimiento y la clarificacién del
Proyecto de Ley 3 (HB3) y otros requisitos legales. CKEA (LEGAL) sigue tal cual.

Asunto 7 de la Agenda: Aprobacion de las revisiones propuestas a la
politica DAA (LOCAL) de la Junta, Objetivos de empleo: Igualdad
de oportunidades de empleo -Segunda lectura

Los anexos actualizados a los que se hace referencia en DAA(LOCAL) se publican en la pagina
web de Administracion de Politicas. Luego, la Administracion presenta las politicas y anexos
actualizados al Servicio de Politicas de TASB y TASB publica las actualizaciones en el Manual
de Politicas en Linea del Distrito.

Asunto 8 de l1a Agenda: Aprobacion de exoneracion de la Politica
BF(LOCAL) de la Junta, las politicas de la Junta Escolar y la
aprobacion de las revisiones propuestas a la Politica BE(LOCAL) de
la Junta, Reuniones de la Junta Directiva -Primera lectura

La intencidén del comité de la Junta era comenzar el nuevo afio con un nuevo conjunto de
procedimientos.

Asunto 12 de la Agenda: Aprobacion de la renovacion del contrato
entre la Preparatoria Westbury y el Programa de Servicios de
Proteccion para Nifios y Adultos del Condado de Harris para el
Programa de Servicios Comunitarios para Jévenes

El programa de Servicios Comunitarios para Jévenes (CYS) se establecié en 1970 para abordar
las brechas en el apoyo a los jévenes en riesgo, como la prevencion de la desercién escolar, el
ausentismo escolar, la falta de vivienda y las intervenciones para los que abandonan el hogar.
Proporciona intervencion en crisis, asesoramiento y recursos a los jovenes y sus familias con el
objetivo de mejorar su bienestar general y sus resultados académicos. El programa de
Westbury ha estado activo desde el afio 2000, con el Sr. Rogers como su dedicado Especialista
en Servicios Juveniles. El Sr. Rogers es un empleado del condado de Harris.

Los resultados esperados se miden de forma colaborativa:



¢ Recopilacion de datos: El Sr. Rogers recopila e ingresa datos de casos en el sistema
"Evolve". El propdsito general es brindar apoyo a los estudiantes para, en ultima
instancia, reducir las infracciones disciplinarias y aumentar la asistencia estudiantil.

e Revision: El supervisor de area revisa y valida los datos.

¢ Informes: Los informes se envian mensual y anualmente al director de la escuela.

e Supervision: El director comparte datos con el Director Ejecutivo de Apoyo, quien se
asegura de que se alineen con los objetivos del programa mediante controles regulares
con el Sr. Rogers, el supervisor del areay el director.

El programa incorpora multiples capas para la retroalimentacién:

e Comunicacion a nivel de la escuela: Las inquietudes y elogios se pueden plantear
directamente al Sr. Rogers, o al director, para fomentar el didlogo abierto.

¢ Participacion del supervisor: El supervisor de area del Condado de Harris sirve como
punto de escalada para problemas no resueltos.

¢ Revision formal: Las revisiones periodicas del programa con el Director Ejecutivo de
Apoyo brindan oportunidades para abordar inquietudes o celebrar los éxitos.

¢ Informes y evaluaciones: Los informes mensuales y anuales permiten una evaluacion
basada en datos del rendimiento del programa, con ajustes realizados, segun sea
necesario.

Esta no es una partida separada fuera del presupuesto de la escuela. Es una orden interna que
utiliza fondos del Titulo | de toda la escuela. Todas las escuelas tienen fondos organizados en
areas funcionales (un componente de una partida presupuestaria), descripciones y érdenes
internas para administrar sus presupuestos. En este caso, los fondos son del Titulo |, y el area
funcional esta designada para los servicios de trabajo social. Cada escuela determina sus
areas funcionales a partir de sus necesidades especificas. Debido a que se trata de un acuerdo
con una entidad gubernamental, también debe ser aprobado por la Junta.

Asunto 13 de la Agenda: Autoridad para negociar, ejecutary
enmendar acuerdos interlocales relacionados con la impresion y
servicios relacionados

El propdsito de estos Acuerdos Interlocales es mejorar la eficiencia y eficacia del
procesamiento de pedidos y la prestacion de servicios. Varios otros distritos escolares han
expresado interés en colaborar con los Servicios de Impresion de HISD para la produccion de
curriculo y materiales didacticos, graficos para paredes y ventanas, carteles y letreros
exteriores. Con nuestro amplio conocimiento de las pautas, necesidades y limitaciones de los
distritos escolares, incluidas las consideraciones de derechos de autor, la Imprenta de HISD
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esta bien posicionada para cumplir con estos requisitos. Esta colaboracién no solo garantiza la
capacidad de respuesta a sus necesidades, sino que también genera ingresos que beneficiaran
al Distrito.

27.Dado que esta solicitud de proporcionar servicios de impresion esta fuera de
nuestra misién principal, debe haber un beneficio significativo para nuestros
estudiantes para proceder. Por favor, describa el beneficio para los
estudiantes.

El departamento de Servicios de Impresion de HISD funciona como un Fondo de Servicios
Internos. Los costos operativos, incluidos los salarios y beneficios del personal de servicios de
impresion, asociados con la prestacion de servicios son neutrales en cuanto a costos para el
Distrito, ya que todos los costos de operacion de esta division se compensan con los ingresos
recibidos. Todos los fondos excedentes de los gastos van al saldo del fondo, que se utiliza para
actualizar equipo que puede servir mejor al Distrito. La inversidn mas reciente en una prensa
digital permitira al Distrito imprimir los materiales del curriculo de los estudiantes en una
fraccién del tiempo y el costo.

28. Sirvase indicar los ingresos previstos por la prestacién de servicios de
impresién que serian permisibles en caso de que aprobaramos el punto 13.

Para 2025, los ingresos proyectados generados por otros distritos escolares, universidades,
entidades gubernamentales, se estiman conservadoramente en $100,000.

29.Identifique cualquier riesgo potencial u otros riesgos asociados con la
prestacién de servicios de impresion, que serian permisibles si aprobaramos
el punto 13.

Por el momento no se han identificado posibles riesgos.

30.Identifique los costos de la prestacion de servicios de impresién, incluidos,
entre otros, el personal, los suministros, el equipo, el transporte, los gastos
generales, los costos relacionados con la propiedad y los costos de
mantenimiento.

El departamento de Servicios de Impresiéon de HISD funciona como un Fondo de Servicios
Internos. Los costos operativos, incluidos los salarios y beneficios del personal de
servicios de impresién, asociados con la prestacidn de servicios son neutrales en cuanto a
costos para el Distrito, ya que todos los costos de operacién de esta divisidon se
compensan con los ingresos recibidos.

31.:Tendria la prestacidén de servicios de impresién competidores que ya tienen
una cuota de mercado significativa y con los que estariamos compitiendo si
aprobaramos el punto 13? ;Qué trabajo se ha hecho para evaluar si HISD sera
una opcidén competitiva y creard un centro de ganancias a través de la
provision de servicios de impresiéon?



12/10/2024
Reunion de la Junta Escolar de Houston ISD

Preguntas y Respuestas

| Departamento de Servicios de Impresion de HISD realiza estudios de mercado varias veces al
afio para comparar servicios y costos, lo que garantiza la competitividad en la industria. El
Distrito cree que otras organizaciones similares (escuelas y organizaciones sin fines de lucro)
encontraran valor en los conocimientos del Distrito sobre la industria y utilizaran nuestros
servicios en comparacion con competidores mas grandes.

Asunto 14 de la Agenda: Aprobacion de adjudicaciones a
proveedores para compras de $1,000,000 o mas, Solicitud de
compra

32.Hay tres temas al final que describen una reasignacién de contrato a una
empresa llamada Iris Group Holdings. Describa, por favor:
a. sise tuvo en cuenta a Iris en el proceso de contratacién original;

ADT Security Corporation, dba ADT Commercial, LLC o Iris Group Holdings, LLC dba ADT
Commercial, LLC participo en el proceso de adquisicion original para los proyectos 23-03-04,
24-10-03, 24-10-04 y 24-10-05.

b. larazén de la necesidad de la reasignaciéon del contrato; y
ADT Commercial se separé de ADT Security y posteriormente fue adquirida.

Cc. por queé se le pide a la Junta que apruebe el cambio después de que
ya se haya realizado la reasignacién en cada caso y si dicha
solicitud realizada después de la reasignacién es coherente con la
politica de la Junta Escolar.

Las reasignaciones de contratos se presentan por motivos de transparencia, tal como se
establece en los Términos y Condiciones Estandar de HISD. Por lo general, la reasignacion ya
se ha producido antes de enviar el asunto informativo a la junta.

d. Sirvanse confirmar que estas sumas se presupuestaron en el
presupuesto adoptado.

Las escuelas y departamentos utilizan fondos dentro de su presupuesto anual asignado para
realizar las compras incluidas en este punto de la Agenda.

33.Hay una partida en la que se solicita la ampliacién de la lista de proveedores
para los gastos en PD. Describa, por favor:

a. como estos gastos se comportan con el enfoque del Distrito en la
provision de PD internamente en lugar del uso de proveedores
externos para proporcionarlos (es decir, si la capacitacién
anticipada es altamente especializada o de otro tipo),

El Distrito no va a cambiar su enfoque en el desarrollo profesional dirigido internamente. Sin
embargo, hay areas especificas en las que son necesarios proveedores externos debido a la
naturaleza de la capacitacion requerida. En estos casos, los proveedores pueden enfocarse
solo en capacitar al personal de la oficina central, quienes luego imparten la capacitacion a las
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escuelas para garantizar la alineacién con el enfoque del Distrito. Alternativamente, si la
capacitacion especializada se proporciona de los proveedores directamente a las escuelas, la
oficina central la analiza y examina para garantizar la alineacion. Se les pide a los directores y al
personal de la Divisidn que sigan las siguientes pautas cuando se relacionen con proveedores
externos para el desarrollo profesional:

1. El proveedor proporciona un servicio a nuestros estudiantes, personal o familias que el
Distrito no puede proveer o no tiene los recursos para proporcionar.

2. El proveedor proporciona apoyo fuera del tiempo de instruccion principal, a menos que
lo autorice el IEP de los estudiantes o un acuerdo con el Distrito.

3. El proveedor esta registrado en el Distrito como proveedor aprobado, ya sea a través del
proceso de adquisicidn o a través de los acuerdos de servicio del MOU y la capacitacion
completa de incorporacion de socios.

4. Si el proveedor trabaja con estudiantes, todas las personas deben completar una
verificacion de antecedentes a través del Distrito.

5. Solo socios selectos pueden proporcionar orientacion sobre desarrollo profesional a los
maestros con el permiso expreso y la orientacion del liderazgo del Distrito.

Los proveedores aprobados de la RFP permitiran a los departamentos ofrecer iniciativas
especializadas de desarrollo profesional (PD) adaptadas a sus areas especificas de liderazgo,
desarrollo docente y de personal. Algunos ejemplos son:

e Capacitacion para la certificacion de maestros bilinglies o ESL, como TOEFL, ESL, BLPT
y BIL, que requieren experiencia especifica en materia de certificacion.

e La capacitacion para abordar las necesidades unicas de los estudiantes recién llegados
y refugiados implica una capacitacion especializada para garantizar que estos
estudiantes reciban el apoyo y los recursos adecuados.

e Formacion sobre el modelo Montessori.

La RFP se encuentra actualmente bajo el cédigo de silencio, por lo que no se puede
compartir informacién especifica sobre los proveedores. Desde el punto de vista del
proceso, esta RFP le da al Distrito la opcidn de hacer negocios con estos proveedores, pero
no garantiza que HISD utilizara los servicios del proveedor.

La Junta esta aprobando las adjudicaciones para las compras a proveedores. En caso de que
una escuela o departamento utilice este proyecto, los fondos provendrian de su presupuesto
aprobado anualmente.

Las escuelas y departamentos utilizan fondos dentro de su presupuesto aprobado anualmente
para realizar las compras incluidas en este punto de la agenda.
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El proyecto alinea los recursos (servicios y productos) para apoyar la implementacién de
oportunidades de aprendizaje continuo que impulsen practicas educativas de alta calidad; y
ceremonias, exhibiciones y eventos para reconocer el progreso y los logros del personal y los
estudiantes. El proyecto apoya los esfuerzos de desarrollo profesional en todo el Distrito, la
retencion y el reconocimiento de los educadores efectivos, y el reconocimiento del crecimiento
y los logros de los estudiantes que se alinean con la construccién de una cultura de alto
rendimiento a través de la mejora continua y la retencion del capital humano alineado con la
propuesta de valor del Distrito.

HISD publicité este proyecto para alquilar espacios o sitios, productos y servicios relacionados
para apoyar, segun sea necesario durante un periodo de diez afios, eventos para estudiantes y
personal en todo el Distrito, capacitacién unica o para todo el Distrito, ceremonias, concursos,
eventos de reconocimiento para el personal de Distrito, los estudiantes y los padres o la
comunidad, por ejemplo, ceremonias de graduacién, materiales de graduacion, exhibiciones de
Bellas Artes, reconocimientos de fin de afio (banquetes de estudiantes, Educador del Afio, etc.),
eventos de lanzamiento (Sunrise Centers, Convocatoria, competencias estudiantiles y deportes,
capacitacion en liderazgo, etc.) y otros materiales y suministros o servicios relacionados con
eventos (diplomas, birretes y togas, premios, catering, decoracion, audiovisuales, etc.).

El monto del proyecto (25-08-04) se solicita para adquirir servicios o productos por hasta un
maximo de $30 millones durante un periodo de renovacién de 10 afios (6 de enero de 2025 al 5
de enero de 2035). Los fondos se asignan al aprobarse el evento o servicio y se incluye en el
presupuesto adoptado (por afio) para el departamento o la escuela. NOTA: La aprobacidén del
proyecto no es un compromiso de que el maximo de fondos se gastara durante el plazo del
proyecto (10 afios). Se presupuesta segun sea necesario.

La Administracion redujo considerablemente el nimero de contratistas externos asignados a
servicios de jardineria a tiempo completo. Por ejemplo, todo el paisajismo de las escuelas
dentro de la zona escolar de North Forest y las escuelas recién construidas se subcontrataron
anteriormente y ahora se han asignado al personal interno. El Distrito continia aprovechando a
los contratistas externos para todas las reparaciones de riego como lo han hecho
histéricamente. La solicitud de apoyo para la contratacion externa tiene por objeto garantizar
que se disponga de personal y equipo complementarios para hacer frente a necesidades
imprevistas o inesperadas. Los contratistas externos estan sujetos a acuerdos de nivel de
servicio para garantizar el uso responsable de los fondos.
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La Administracion no propone tercerizar todas las responsabilidades del departamento de
mantenimiento de terrenos. Sin embargo, hay casos en los que es necesario el apoyo adicional
de proveedores externos para complementar los esfuerzos del departamento. Este proyecto
incluye disposiciones para utilizar dichos servicios externos cuando sea necesario.

Este enfoque garantiza que el Distrito pueda mantener la prestacion de servicios de alta calidad
mientras aborda las limitaciones temporales de capacidad o recursos. También permite
flexibilidad en la gestion de la carga de trabajo sin afectar significativamente el presupuesto
general ni alterar las responsabilidades principales del departamento de mantenimiento de
terrenos.

El monto que no debe exceder, $18,000,000, es por la duracién del plazo del proyecto del 11 de
diciembre de 2024 al 15 de diciembre de 2025; si bien el monto establece un limite maximo, es
probable que el gasto real sea menor. Las escuelas y departamentos utilizaran los fondos
dentro de su presupuesto anual adoptado.

ADT Security Corporation, dba ADT Commercial, LLC o Iris Group Holdings, LLC dba ADT
Commercial, LLC participé en el proceso de adquisicion original para los proyectos 23-03-04,
24-10-03, 24-10-04 y 24-10-05. ADT Commercial se separ6 de ADT Security y posteriormente
fue adquirida. Los Términos y Condiciones Estandar de HISD establecen explicitamente que el
Distrito debe autorizar todas las reasignaciones de contratos.

Los proveedores de servicios de catering se pueden extraer de la lista de proveedores
aprobados o mediante un proceso de cotizacion. Si bien este proyecto esta destinado a tener
proveedores disponibles ya seleccionados para su uso inmediato si es necesario, el personal
del Distrito puede obtener servicios de catering de un proveedor fuera de esta lista si siguen el
proceso de 3 cotizaciones establecido por el Distrito. Las cotizaciones deben solicitarse a tres
proveedores similares. Luego, el departamento de finanzas revisara y aprobara la cotizacién
mas baja del proveedor para la compra.
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Ver abajo los montos originales que no deben excederse, asi como los proveedores originales.

NGm. v nombre Reunion Reunion de
-y Nombre del proveedor NTE original |originaldela| enmiendas de la
del Proyecto Junta Junta
22nd Century Technologies, Inc. 10/10/2024
Insight Global, LLC 10/10/2024
94-02-05 - RFP/ iSphere Innovation Partners, LLC 10/10/2024
Contratistas de |Labyrinth Solutions, LLC, dba InvenioLSI $20,000,000 10/10/2024
tecnologia de la [Paradigm Group, Inc. T 10/10/2024
informacion (T) Phoenix Business, Inc., dba Phoenix Business 10/10/2024
Consulting
. . 12/10/2024
Sierra Digital, Inc. (Proveedor adicional)
The Peloton Group, LLC, dba The Peloton 10/10/2024
Alliance
NGm. v nombre Reunion Reunion de
-y Nombre del proveedor NTE original |originaldela| enmiendas de la
del Proyecto Junta Junta
Advance SecureTech, LLC 8/10/2023
23-03-04-RFP/ |g) Technology, LLC 8/10/2023
Servicios de
intercomunicacié Bluum USA, Inc. 8/10/2023
nysistemas |EZYPA Operations, LLC 8/10/2023
localesde i ek Sound & Signal, Inc. $15,000,000 | 8/10/2023
refuerzo de — U
sonido, MCA Communications, Inc. 8/10/2023
Mantenimiento,
reparacion e The ADT Security Corporation dba ADT 12/10/2024 (Cambio
instalacion Commercial, LLC to Iris Group- Holdings, LLC, 8/10/2023 de nombre de
dba Everon, LLC proveedor)
NGm. v nombre Reunion Reunion de
-y Nombre del proveedor NTE original |originaldela| enmiendas de la
del Proyecto Junta Junta
24-10-03 - RFP/ |Accutek Technologies, Inc. $3,675,000 2/8/2024
Monitoreo,  |Advance SecureTech, LLC T 2/8/2024
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pruebas, Benco Systems, Inc. 2/8/2024
Instalaciony Iy 1ol Sound & Signal, Inc. 2/8/2024
reparaciones de
incendios Iris Group Holdings, LLC, dba ADT 12/10/2024 (Cambio
Commercial, LLC to Iris Group- Holdings, LLC, 2/8/2024 de nombre de
dba Everon, LLC proveedor)
Johnson Controls US Holdings, LLC, dba
Johnson Controls Fire ProteclZon LP 2/8/2024
Shrmk Stoppers, LLC, dba ASAP Security 2/8/2024
Services
Viking Automatic Sprinkler dba VFP Fire 2/8/2024
Systems
NGm. v nombre Reunion Reunion de
-y Nombre del proveedor NTE original |originaldela| enmiendas de la
del Proyecto
Junta Junta
Accutek Technologies, Inc. 2/8/2024
Advance SecureTech, LLC 2/8/2024
Hi-Tek Sound & Signal, Inc. 2/8/2024
24-10-04 - RFP/ |Iris Group Holdings, LLC, dba ADT 12/10/2024 (Cambio
Instalaciony |Commercial, LLC to Iris Group- Holdings, LLC, 2/8/2024 de nombre de
reparacion de |dba Everon, LLC $10,000,000 proveedor)
control de Shrlr}k Stoppers, LLC, dba ASAP Security 2/8/2024
acceso Services
Westco Ventures, LLC 2/8/2024
NGm. v nombre Reunidon Reunion de
-y Nombre del proveedor NTE original |originaldela| enmiendas de la
del Proyecto
Junta Junta
Accutek Technologies, Inc. 2/8/2024
Advance SecureTech, LLC 2/8/2024
Hi-Tek Sound & Signal, Inc. 2/8/2024
Iris Group Holdings, LLC, dba ADT 12/10/2024 (Cambio
Commercial, LLC to Iris Group- Holdings, LLC, 2/8/2024 de nombre de
24-10-05 - RFP/ |gp, Everon, LLC proveedor)
Sistemas de : -
Shrink Stoppers, LLC, dba ASAP Securit
deteccién de Senvi PP Y $1,983,000 2/8/2024
. ervices
intrusos
\Westco Ventures, LLC 2/8/2024
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12/10/2024
Reunion de la Junta Escolar de Houston ISD

Preguntas y Respuestas

Asunto 17 de la Agenda: Aprobacion del Padrén Fiscal 2024

39. ¢La informacidén de 2024 agregada al padrén es para explicar el valor
obtenido de las propiedades nuevas no evaluadas anteriormente?

El valor imponible de $232,464,794,837 para el afio fiscal 2024 es el valor imponible asociado
con cualquier cuenta que haya sido certificada por el Distrito Central de Tasacién del Condado
de Harris a partir del 10-4-24 e incluye cualquier cuenta que se consideraria una nueva mejora si
la cuenta ha sido certificada por HCAD.

40. ¢;Cual es la razén del 4% de impuesto no recaudado dado que todos los
propietarios estan obligados a pagar?

La tasa de recaudacion prevista de 96,22% es la estimacion de la Agencia Tributaria para la
recaudacion del afo fiscal 2024 con base en la tasa de recaudacion del afio anterior.
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