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August 5, 2024 
 
 
Dear Parker Families, 
  
I hope this message finds you and your family well. As we approach the new school year, I want to take a moment to 
address requests we have received regarding changes in homeroom teacher assignments. 
  
At Parker Elementary, we are committed to ensuring that every decision we make is guided by principles of fairness, 
equity, and the best interests of all our students. Due to the high volume of requests for homeroom changes, our 
administrative team and teaching staff have developed a policy that will go into effect for the 2024-2025 school year. This 
policy is designed to be both equitable and time-efficient, allowing us to focus on providing a high-quality educational 
experience for all students. 
  
We understand that there may be individual circumstances that lead to requests for changes, and we want to be as 
understanding and accommodating as possible. However, in order to maintain fairness and consistency, only requests 
that fall under specific criteria will be reviewed by a committee. These criteria include: 
  

• Documented Safety Concerns (i.e. history of altercations, bullying, Title IX issues, etc.) 
• ARD or 504 Documentation 
• Documentation of Previous Incident or Concern 
• ESL Certification (If the assigned classroom teacher is not ESL certified or on a valid waiver - for a special 

population identified student)  
• Siblings in the Same Grade Level (Parents may request whether students are separated or together. Texas 

Education Code 25.043) 
  
Please note that all requests must be supported by appropriate documentation or be in accordance with state 
statute. We are unable to accommodate requests outside of these criteria, as doing so would compromise our 
commitment to equity across our campus. 
  
While I understand this may be disappointing for some, I want to assure you that our goal is to create the most supportive 
and positive learning environment possible for every child. By adhering to this policy, we can ensure that all students and 
staff are treated fairly and that our focus remains on their academic and social-emotional growth. 
  
If your request meets one of the criteria listed above and you have not yet submitted the necessary documentation, 
please do so at your earliest convenience. Please note that requests submitted that meet the criteria are not 
automatically approved.  Our team will review your submission and reach out if further discussion is needed.  
  
Thank you for your understanding and cooperation as we work together to make this a successful school year for all our 
students. 
 
 
Warm regards, 
 
 
 
Antravian D. Carter, M.Ed 
Principal   
Parker Elementary Music Magnet 
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5 de agosto de 2024 
 
 
Queridas familias Parker, 
  
Espero que este mensaje te encuentre bien a ti y a tu familia. A medida que nos acercamos al nuevo año escolar, quiero 
tomarme un momento para abordar las solicitudes que hemos recibido con respecto a los cambios en las asignaciones 
de los maestros. 
  
En Parker Elementary, estamos comprometidos a garantizar que cada decisión que tomemos esté guiada por los 
principios de justicia, equidad y los mejores intereses de todos nuestros estudiantes. Debido al alto volumen de 
solicitudes de cambios de aula, nuestro equipo administrativo y personal docente han desarrollado una política que 
entrará en vigencia para el año escolar 2024-2025. Esta política está diseñada para ser equitativa y eficiente en el tiempo, 
lo que nos permite centrarnos en proporcionar una experiencia educativa de alta calidad para todos los estudiantes. 
  
Entendemos que puede haber circunstancias individuales que conduzcan a solicitudes de cambios, y queremos ser lo 
más comprensivos y complacientes posible. Sin embargo, con el fin de mantener la equidad y la coherencia, solo las 
solicitudes que se ajusten a criterios específicos serán revisadas por un comité. Estos criterios incluyen: 
  
• Preocupaciones de seguridad documentadas (es decir, historial de cambios, acoso, problemas del Título IX, 

etcétera). 
• Documentos ARD o 504 
• Documentación de incidentes o preocupaciones anteriores 
• Certificación de ESL (si el maestro de aula asignado no está certificado o exento de ESL, para un estudiante 

que está específicamente poblado)  
• Hermanos en la misma clase (Los padres pueden pedir a los estudiantes que se separen o permanezcan 

juntos. Código de Educación de Texas 25.043) 
  
Tenga en cuenta que todas las solicitudes deben estar respaldadas por la documentación adecuada o estar de 
acuerdo con el estatuto estatal. No podemos atender solicitudes fuera de estos criterios, ya que hacerlo 
comprometería nuestro compromiso con la equidad en todo nuestro campus. 
  
Si bien entiendo que esto puede ser decepcionante para algunos, quiero asegurarles que nuestro objetivo es crear el 
entorno de aprendizaje más positivo y de apoyo posible para cada niño. Al adherirnos a esta política, podemos 
asegurarnos de que todos los estudiantes y el personal sean tratados de manera justa y que nuestro enfoque 
permanezca en su crecimiento académico y socioemocional. 
  
Si su solicitud cumple con uno de los criterios enumerados anteriormente y aún no ha presentado la documentación 
necesaria, hágalo lo antes posible. Tenga en cuenta que las solicitudes enviadas que cumplan con los criterios no se 
aprueban automáticamente.  Nuestro equipo revisará su presentación y se comunicará con usted si es necesario 
continuar con la discusión.  
  
Gracias por su comprensión y cooperación mientras trabajamos juntos para hacer de este un año escolar exitoso para 
todos nuestros estudiantes. 
 
 
Un cordial saludo, 
 
 
 
Antravian D. Carter, M.Ed 
Principal   
Imán de música de la Escuela Primaria Parker 
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Tháng Tám 5, 2024 
 
 
Kính gửi các gia đình Parker, 
  
Tôi hy vọng thông điệp này tìm thấy bạn và gia đình của bạn tốt. Khi chúng ta đến gần năm học mới, tôi muốn dành một 
chút thời gian để giải quyết các yêu cầu mà chúng tôi đã nhận được liên quan đến những thay đổi trong việc phân công 
giáo viên chủ nhiệm. 
  
Tại Trường Tiểu học Parker, chúng tôi cam kết đảm bảo rằng mọi quyết định của chúng tôi đều được hướng dẫn bởi các 
nguyên tắc công bằng, công bằng và lợi ích tốt nhất của tất cả học sinh. Do số lượng lớn yêu cầu thay đổi chủ nhiệm, đội 
ngũ hành chính và nhân viên giảng dạy của chúng tôi đã phát triển một chính sách sẽ có hiệu lực cho năm học 2024-2025. 
Chính sách này được thiết kế vừa công bằng vừa tiết kiệm thời gian, cho phép chúng tôi tập trung vào việc cung cấp trải 
nghiệm giáo dục chất lượng cao cho tất cả học sinh. 
  
Chúng tôi hiểu rằng có thể có những trường hợp cá nhân dẫn đến yêu cầu thay đổi và chúng tôi muốn hiểu và thích nghi 
nhất có thể. Tuy nhiên, để duy trì sự công bằng và nhất quán, chỉ những yêu cầu thuộc các tiêu chí cụ thể mới được xem 
xét bởi một ủy ban. Các tiêu chí này bao gồm: 
  
• Mối quan tâm về an toàn được ghi lại (tức là lịch sử thay đổi, bắt nạt, các vấn đề Tiêu đề IX, v.v.) 
• Tài liệu ARD hoặc 504 
• Tài liệu về sự cố hoặc mối quan tâm trước đó 
• Chứng nhận ESL (Nếu giáo viên đứng lớp được chỉ định không được chứng nhận ESL hoặc miễn trừ hợp lệ - đối 

với một học sinh được xác định dân số đặc biệt)  
• Anh chị em học cùng lớp (Phụ huynh có thể yêu cầu học sinh bị tách ra hay ở cùng nhau. Bộ luật Giáo dục Texas 

25.043) 
  
Xin lưu ý rằng tất cả các yêu cầu phải được hỗ trợ bởi tài liệu thích hợp hoặc phù hợp với quy chế tiểu bang. Chúng 
tôi không thể đáp ứng các yêu cầu ngoài các tiêu chí này, vì làm như vậy sẽ làm tổn hại đến cam kết của chúng tôi về công 
bằng trong khuôn viên trường của chúng tôi. 
  
Mặc dù tôi hiểu điều này có thể gây thất vọng cho một số người, nhưng tôi muốn đảm bảo với bạn rằng mục tiêu của chúng 
tôi là tạo ra môi trường học tập tích cực và hỗ trợ nhất có thể cho mọi trẻ em. Bằng cách tuân thủ chính sách này, chúng 
tôi có thể đảm bảo rằng tất cả học sinh và nhân viên được đối xử công bằng và trọng tâm của chúng tôi vẫn là sự phát triển 
học tập và cảm xúc xã hội của họ. 
  
Nếu yêu cầu của bạn đáp ứng một trong các tiêu chí được liệt kê ở trên và bạn chưa gửi tài liệu cần thiết, vui lòng thực 
hiện sớm nhất. Xin lưu ý rằng các yêu cầu được gửi đáp ứng các tiêu chí sẽ không được phê duyệt tự động.  Nhóm của 
chúng tôi sẽ xem xét bài gửi của bạn và liên hệ nếu cần thảo luận thêm.  
  
Cảm ơn Quý phụ huynh đã thông cảm và hợp tác khi chúng ta làm việc cùng nhau để làm cho năm học này thành công 
cho tất cả học sinh của chúng ta. 
 
 
Trân trọng, 
 
 
 
Antravian D. Carter, M.Ed 
Chính   
Nam châm âm nhạc tiểu học Parker 

 


