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ELEMENTARY MUSIC MAGNET

106260 ATWELL DRIVE, HOUSTON, TX 77086
Antravian D. Carter, Principal

August 5, 2024

Dear Parker Families,

| hope this message finds you and your family well. As we approach the new school year, | want to take a moment to
address requests we have received regarding changes in homeroom teacher assignments.

At Parker Elementary, we are committed to ensuring that every decision we make is guided by principles of fairness,
equity, and the best interests of all our students. Due to the high volume of requests for homeroom changes, our
administrative team and teaching staff have developed a policy that will go into effect for the 2024-2025 school year. This
policy is designed to be both equitable and time-efficient, allowing us to focus on providing a high-quality educational
experience for all students.

We understand that there may be individual circumstances that lead to requests for changes, and we want to be as
understanding and accommodating as possible. However, in order to maintain fairness and consistency, only requests
that fall under specific criteria will be reviewed by a committee. These criteria include:

e Documented Safety Concerns (i.e. history of altercations, bullying, Title IX issues, etc.)

e  ARD or 504 Documentation

e Documentation of Previous Incident or Concern

e ESL Certification (/f the assigned classroom teacher is not ESL certified or on a valid waiver - for a special
population identified student)

e Siblings in the Same Grade Level (Parents may request whether students are separated or together. Texas
Education Code 25.043)

Please note that all requests must be supported by appropriate documentation or be in accordance with state
statute. We are unable to accommodate requests outside of these criteria, as doing so would compromise our
commitment to equity across our campus.

While | understand this may be disappointing for some, | want to assure you that our goal is to create the most supportive
and positive learning environment possible for every child. By adhering to this policy, we can ensure that all students and
staff are treated fairly and that our focus remains on their academic and social-emotional growth.

If your request meets one of the criteria listed above and you have not yet submitted the necessary documentation,
please do so at your earliest convenience. Please note that requests submitted that meet the criteria are not
automatically approved. Our team will review your submission and reach out if further discussion is needed.

Thank you for your understanding and cooperation as we work together to make this a successful school year for all our
students.

Principal
Parker Elementary Music Magnet
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5 de agosto de 2024

Queridas familias Parker,

Espero que este mensaje te encuentre bien a tiy a tu familia. A medida que nos acercamos al nuevo afo escolar, quiero
tomarme un momento para abordar las solicitudes que hemos recibido con respecto a los cambios en las asignaciones
de los maestros.

En Parker Elementary, estamos comprometidos a garantizar que cada decision que tomemos esté guiada por los
principios de justicia, equidad y los mejores intereses de todos nuestros estudiantes. Debido al alto volumen de
solicitudes de cambios de aula, nuestro equipo administrativo y personal docente han desarrollado una politica que
entrard en vigencia para el afio escolar 2024-2025. Esta politica estd disefiada para ser equitativa y eficiente en el tiempo,
lo que nos permite centrarnos en proporcionar una experiencia educativa de alta calidad para todos los estudiantes.

Entendemos que puede haber circunstancias individuales que conduzcan a solicitudes de cambios, y queremos ser lo
mas comprensivos y complacientes posible. Sin embargo, con el fin de mantener la equidad y la coherencia, solo las
solicitudes que se ajusten a criterios especificos seran revisadas por un comité. Estos criterios incluyen:

. Preocupaciones de seguridad documentadas (es decir, historial de cambios, acoso, problemas del Titulo IX,
etcétera).

. Documentos ARD o 504

. Documentacion de incidentes o preocupaciones anteriores

. Certificacion de ESL (si el maestro de aula asignado no esta certificado o exento de ESL, para un estudiante
que esta especificamente poblado)

. Hermanos en la misma clase (Los padres pueden pedir a los estudiantes que se separen o permanezcan

juntos. Cédigo de Educacion de Texas 25.043)

Tenga en cuenta que todas las solicitudes deben estar respaldadas por la documentacién adecuada o estar de
acuerdo con el estatuto estatal. No podemos atender solicitudes fuera de estos criterios, ya que hacerlo
comprometeria nuestro compromiso con la equidad en todo nuestro campus.

Si bien entiendo que esto puede ser decepcionante para algunos, quiero asegurarles que nuestro objetivo es crear el
entorno de aprendizaje mas positivo y de apoyo posible para cada nifio. Al adherirnos a esta politica, podemos
asegurarnos de que todos los estudiantes y el personal sean tratados de manera justa y que nuestro enfoque
permanezca en su crecimiento académico y socioemocional.

Si su solicitud cumple con uno de los criterios enumerados anteriormente y aln no ha presentado la documentacioén
necesaria, hagalo lo antes posible. Tenga en cuenta que las solicitudes enviadas que cumplan con los criterios no se
aprueban automaticamente. Nuestro equipo revisara su presentaciény se comunicara con usted si es necesario
continuar con la discusion.

Gracias por su comprension y cooperacion mientras trabajamos juntos para hacer de este un afio escolar exitoso para
todos nuestros estudiantes.

Un cordjal saludo,

. Carter, M.Ed
Principal
Iman de musica de la Escuela Primaria Parker
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Thang Tam 5, 2024

Kinh gtri cac gia dinh Parker,

T6i hy vong théng diép nay tim thay ban va gia dinh cla ban t6t. Khi ching ta d&€n gan nam hoc mdi, tdi muén danh mot
chut thai gian dé giai quyét cac yéu cadu ma chung téi da nhan dudgc lién quan dén nhitng thay déi trong viéc phan cong
gido vién chu nhiém.

Tai Truong Tiu hoc Parker, ching téi cam k&t dam bao réng moi quyét dinh ctia ching t6i déu dugc hudng dan bdi cac
nguyén tic cong bang, cong bang va loi ich t6t nhat clia tat ca hoc sinh. Do s6 lugng L&n yéu cau thay déi chd nhiém, doi
ng hanh chinh va nhan vién giang day clia ching téi da phat trién mot chinh sach sé c6 hiéu luc cho nam hoc 2024-2025.
Chinh sach nay dudc thiét k& vira cdng bang vira tidt kiem thdi gian, cho phép ching téi tap trung vao viéc cung cap trai
nghiém gido duc chét lugng cao cho tat ca hoc sinh.

Chung toi hiéu réng c6 thé cé nhirng trudng hdp cé nhan dan dén yéu cau thay déi va ching t6i mudn hiéu va thich nghi
nhat cé thé. Tuy nhién, dé duy tri su’ cong bang va nhat quan, chi nhirng yéu cau thudc céc tiéu chi cu thé méi dugc xem
xét bdi mot Gy ban. Céc tiéu chi nay bao gom:

° Méi quan tam vé an toan dwoc ghi lai (tic (3 lich st thay d6i, bat nat, cdc vén dé Tiéu dé IX, v.v.)

. Tai liéu ARD hoac 504

. Tai liéu vé sy’ cd hodc méi quan tam truéc dé

. Chirng nhan ESL (N&u gido vién ding [6p duoc chi dinh khéng duoc chirng nhan ESL hodc mién trir hop é - déi
vGi mét hoc sinh du'oc xéc dinh dén sé dac biét)

. Anh chi em hoc cung L&p (Phu huynh cé thé yéu cdu hoc sinh bj téch ra hay & cing nhau. B ludt Gigo duc Texas
25.043)

Xin lwu y rang tét ca cac yéu ciu phai duoc hé tro' béi tai liéu thich hop hodc phi hop véi quy ché tiéu bang. Ching
t6i khéng thé dap (*ng c4c yéu cau ngoai cac tiéu chi nay, vi lam nhu vay sé lam tén hai dén cam két clia chuing tdi vé céng
bang trong khudn vién trudng clia ching téi.

Mac du téi hiéu didu nay cé thé gay that vong cho mét s8 ngudi, nhung t6i muén ddm bao véi ban ring muc tiéu cia ching
t6i la tao ra méi trudng hoc tap tich cuc va ho trg nhat cé thé cho moi tré em. Bang cach tuan thd chinh sach nay, ching
t6i c6 thé ddm bao rang tat ca hoc sinh va nhan vién dugc d&i xir cdng bang va trong tdm clia chung t6i van (4 sy phéat trién
hoc tap va cam xuc xa hoéi ctia ho.

Né&u yéu cau cuia ban dap ing mot trong céac tiéu chi dugc liét ké & trén va ban chua guri tai liéu can thiét, vui long thuc
hién s6m nhat. Xin luu y réng céc yéu cau dugc glri dap ng céc tiéu chi sé khong dugc phé duyét ti dong. Nhém cla
chuing t6i sé xem xét bai giti cia ban va lién hé néu can thao luan thém.

Cam on Quy phu huynh da théng cam va hgp tac khi chdng ta lam viéc cung nhau dé lam cho nam hoc nay thanh céng
cho tat ca hoc sinh cua ching ta.

. Carter, M.Ed

Nam cham am nhac tiéu hoc Parker
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