
Cunningham SDMC Meeting 

3/29/2022 

Committee Members Present:  Karen Harris, principal; Jewel Nwokeocha, counselor; Janet Romo, 

teacher specialist; Tracey Maguire, teacher specialist; Jasmine Benitez, interventionist; Mayra Rivera, 

parent; Angela Murat, teacher; Kathy Richards, SPED Chair; Rolonda Clements-Martin, community 

member; Daniel Schaffer, teacher; Cecilio Valladares, teacher 

Ms. Harris started the meeting at 3:30 pm.   

Cunningham is fully staffed at the moment.   

The district has relaxed Covid protocols.  Face masks are provided if needed.  Visitors are limited during 

the school day but more events have been scheduled after school.  Covid numbers are down, but flu 

numbers are up. 

Ms. Jewel is the safety captain.  There has been a fire drill each month and an emergency drill every 

other month.   

The PTO is active but lost an officer. Another officer is leaving as her child is in 5th grade.  A note was 

sent home asking for new officers.  A PTO meeting is scheduled for tomorrow at 4:30.  We currently 

have over 60 PTO members, and $700 in PTO funds.  We would like to do a campus fundraiser before 

the end of school, possibly a spring festival. 

There have been budgeting and staffing changes in HISD.  With the new superintendent, staffing will be 

centralized for next year.  Previously, it was left up to the discretion of the campus to staff additional 

positions.  Next year, 90% of our positions will be centralized.  The district will tell us how many 

positions we can have in each department.  Our campus will have to adjust certain positions once we 

find out what has been determined necessary by the district.  Every campus will have to have an 

assistant principal, and that will affect other positions. 

We have a new wraparound specialist, Ms. Jessica Ortiz.  She will assist with community partnerships.  

We are considering a new dismissal process that involves a silent dismissal, using numbers through 

electronic devices.  We are hoping it is less distracting and creates a calmer dismissal process. 

Students are making progress on their assessments.  We are making some adjustments to address 

students that need more help.  Mock STAAR will take place next week.  Observations will be completed 

by next week.   

Next SDMC will be May 24th.  It will be virtual.  Ms. Harris called role and adjourned the meeting at 3:55 

pm. 

 

 

 

 



 

Reunión de Cunningham SDMC 

29/03/2022 

Miembros del Comité Presentes: Karen Harris, directora; Jewel Nwokeocha, consejera; Janet Romo, 

especialista docente; Tracey Maguire, especialista docente; Jazmín Benítez, intervencionista; Mayra 

Rivera, madre; Ángela Murat, profesora; Kathy Richards, presidenta de SPED; Rolonda Clements-Martin, 

miembro de la comunidad; Daniel Schaffer, profesor; Cecilio Valladares, profesor 

La Sra. Harris comenzó la reunión a las 3:30 pm. 

Cunningham cuenta con todo el personal en este momento. 

El distrito ha relajado los protocolos de Covid. Se proporcionan máscaras faciales si es necesario. Los 

visitantes son limitados durante el día escolar, pero se han programado más eventos después de la 

escuela. Los números de covid han bajado, pero los números de gripe han subido. 

La Sra. Jewel es la capitana de seguridad. Ha habido un simulacro de incendio cada mes y un simulacro 

de emergencia cada dos meses. 

El PTO está activo, pero perdió un oficial. Otro oficial se va porque su hijo está en quinto grado. Se envió 

una nota a casa solicitando nuevos oficiales. Una reunión de PTO está programada para mañana a las 

4:30. Actualmente tenemos más de 60 miembros del PTO y $700 en fondos del PTO. Nos gustaría hacer 

una recaudación de fondos en el campus antes del final de la escuela, posiblemente un festival de 

primavera. 

Ha habido cambios en el presupuesto y el personal de HISD. Con el nuevo superintendente, se 

centralizará el personal para el próximo año. Previamente, se dejaba a la discreción del plantel ocupar 

puestos adicionales. El próximo año, el 90% de nuestras posiciones estarán centralizadas. El distrito nos 

dirá cuántos puestos podemos tener en cada departamento. Nuestro campus tendrá que ajustar ciertas 

posiciones una vez que descubramos lo que el distrito ha determinado que es necesario. Cada campus 

deberá tener un subdirector, y eso afectará a otros puestos. 

Tenemos una nueva especialista integral, la Sra. Jessica Ortiz. Ella ayudará con las asociaciones 

comunitarias. Estamos considerando un nuevo proceso de despido que implica un despido silencioso, 

utilizando números a través de dispositivos electrónicos. Esperamos que distraiga menos y cree un 

proceso de despedida más tranquilo. 

Los estudiantes están progresando en sus evaluaciones. Estamos haciendo algunos ajustes para atender 

a los estudiantes que necesitan más ayuda. El simulacro de STAAR se llevará a cabo la próxima semana. 

Las observaciones se completarán la próxima semana. 

El próximo SDMC será el 24 de mayo. será virtual La Sra. Harris llamó al rol y levantó la sesión a las 3:55 

pm. 


