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SDMC #4 Meeting Agenda
Tuesday, May 23, 2023
Virtual on Microsoft Teams @ 4:00pm

Attendees: SDMC Members and community stakeholders
Facilitator: Karen Harris Translator: Janet Romo
Agenda

¢ Welcome

Enrollment - Currently over 550 (transfers during the 2"d semester)

Projection was 610 this year (had 550 students) Loss of funding of over $300,000
COVID ESSER funds for this year covered our enroliment deficits

COVID ESSER funds will not be available next year to cover deficits

Budget and staffing loss next year (No ESSER funds/projection decreased to 540)
Staffing changes — retirement, moving to another campus, moving to another state
Safety — New Dismissal System is calmer (not using the intercom)

Safety - Emergency Drills (Secure today, last drill: Evacuation)

Safety — Visitors — All ID’s are scanned in Raptor for events (lunch, awards, etc)
Safety — Medical — Hazel Health Award

Non-academic needs and assistance during Summer School - Ortiz

SDMC — members leaving will be replaced, term review, nominations in August
Questions, ideas, or suggestions

Closing
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Orden del dia de la reunion SDMC #4
martes, 23 de mayo de 2023
Virtual en Microsoft Teams a las 4:00 p. m.

Asistentes: miembros de SDMC y partes interesadas de la comunidad
Facilitadora: Karen Harris Traductora: Janet Romo

Agenda

e Bienvenido

¢ Matricula - Actualmente mas de 550 (transferencias durante el 2do semestre)

¢ La proyeccion fue de 610 este afio (tuvo 550 estudiantes) Pérdida de fondos de mds de $300,000

¢ Los fondos de COVID ESSER para este afio cubrieron nuestros déficits de inscripcion

¢ Los fondos de COVID ESSER no estaran disponibles el préximo afio para cubrir los déficits

e Pérdida de presupuesto y personal el proximo afio (sin fondos ESSER/la proyeccidn disminuyd a 540)
e Cambios en el personal: jubilacion, mudanza a otro campus, mudanza a otro estado

¢ Seguridad: el nuevo sistema de salida es mas tranquilo (no se usa el intercomunicador)

e Seguridad: simulacros de emergencia (seguro hoy, ultimo simulacro: evacuacién)

¢ Seguridad — Visitantes — Todas las identificaciones se escanean en Raptor para eventos (almuerzo,
premios, etc.)

¢ Seguridad - Medicina - Premio Hazel Health

* Necesidades no académicas y asistencia durante la Escuela de Verano - Ortiz

¢ SDMC: los miembros que se vayan seran reemplazados, revision del periodo, nominaciones en agosto
¢ Preguntas, ideas o sugerencias

¢ Clausura




