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SDMC #4 Meeting Minutes
Tuesday, May 23, 2023
Virtual on Microsoft Teams @ 4:00pm

Attendees: SDMC Members and community stakeholders
Facilitator: Karen Harris Translator: Janet Romo
5/23/23 @ 4:00 pm

Members present: Karen Harris, principal; Janet Romo, teacher specialist; Tracey Maguire, teacher specialist;
Angela Murat, teacher; Cecilio Valladares, teacher; Uzma Siddigi, teacher; Kimberly Carter, teacher; Jasmine
Benitez, clerk; Kitzia Carreon, clerk; Jessica Ortiz, wraparound specialist; Gloria Lazo, registrar; and Kathy
Richards, SPED Dept Chair.

Ms. Harris shared the meeting agenda with members.

Next year’s projection for enrollment is 540 students. The district has lost students as a whole. We
currently have over 550 students (we received many student transfers during the second semester of school)
Projection was 610 this year (had 550 students) Loss of funding of over $300,000

Our budget is changing due to another decrease in enrollment; therefore, we will lose some staff.

The COVID ESSER funds for this year covered some enrollment deficits and funded support staff.

COVID ESSER funds will not be available next year to cover deficits. Budget and staffing is occurring,
due to loss next year (No ESSER funds/projection and decrease in enrollment from 550 to 540)

There will be staffing changes due to retirement, staff moving to another campus, staff focusing on there
home business, and staff moving to another state.

In terms of safety, our New Dismissal System is calmer because we are not using the intercom speaker.
Our Emergency Drills are on schedule. We conducted an emergency drill today called a Secure Drill, in
which staff and students stay in the building but resume tasks indoors. Our last drill will be an Evacuation
Drill in the event of a major disaster, building fire, building damage, or intruder emergency.

Our safety procedures for all visitors include checking visitor ID’s and scanning them in the Raptor System
for all visits or events during the instructional day. (lunch visit, class visit, award events, etc)

We are currently using the NEW Hazel Health system with students that received permission from their
parents. Our campus received an award for a campus with the most usage.

Non-academic needs and assistance during Summer School will continue to be provided by our Wraparound
Specialist, Ms. Ortiz. She will assist with summer school and service our parents at Rodriguez campus
where summer school will take place this year.

TEA plans to take over HISD on June 1%. The board and the superintendent are supposed to be replaced,
and then we will await further changes.

For the 2023-2024 school year, the SDMC members will be reviewed, staff that are leaving will be
nominated, and term members will be nominated. Nominations will occur in August 2023.

This is the last SDMC meeting for the 2022-2023 school year.

The meeting ended at 4:32pm
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Orden del dia de la reunién SDMC #4
martes, 23 de mayo de 2023
Virtual en Microsoft Teams a las 4:00 p. m.

Asistentes: miembros de SDMC y partes interesadas de la comunidad
Facilitadora: Karen Harris Traductora: Janet Romo

23/05/23 a las 16:00

Miembros presentes: Karen Harris, directora; Janet Romo, especialista docente; Tracey Maguire, especialista docente; Angela
Murat, profesora; Cecilio Valladares, docente; Uzma Siddiqi, profesora; Kimberly Carter, maestra; Jazmin Benitez, secretaria;
Kitzia Carredn, secretaria; Jessica Ortiz, especialista envolvente; Gloria Lazo, registradora; y Kathy Richards, presidenta del
departamento de SPED.

* La Sra. Harris comparti6 la agenda de la reunion con los miembros.

* La proyeccion de inscripcion para el proximo afio es de 540 estudiantes. El distrito ha perdido estudiantes en general.
Actualmente tenemos mas de 550 estudiantes (recibimos muchas transferencias de estudiantes durante el segundo semestre de la
escuela) La proyeccion fue de 610 este afio (teniamos 550 estudiantes) Pérdida de fondos de mas de $300,000

Nuestro presupuesto estd cambiando debido a otra disminucion en la inscripcion; por lo tanto, perderemos parte del personal.
Los fondos de COVID ESSER para este afio cubrieron algunos déficits de inscripcion y financiaron personal de apoyo.
Los fondos de COVID ESSER no estaran disponibles el proximo afio para cubrir los déficits. El presupuesto y la dotacion de

personal estan ocurriendo, debido a la pérdida el proximo afio (sin fondos ESSER/proyeccion y disminucion en la inscripcion de
550 a 540)

Habra cambios en el personal debido a la jubilacion, el personal se mudara a otro campus, el personal se concentrara en su
negocio local y el personal se mudara a otro estado.

* En cuanto a la seguridad, nuestro Nuevo Sistema de Despido es mas tranquilo porque no estamos usando el altavoz del
intercomunicador.

Nuestros simulacros de emergencia estan programados. Hoy realizamos un simulacro de emergencia llamado Simulacro seguro,
en el que el personal y los estudiantes permanecen en el edificio pero reanudan las tareas en el interior. Nuestro ultimo simulacro
serd un simulacro de evacuacidon en caso de un desastre mayor, incendio en un edificio, dafios en un edificio o emergencia por
intrusos.

Nuestros procedimientos de seguridad para todos los visitantes incluyen verificar las identificaciones de los visitantes y
escanearlas en el Sistema Raptor para todas las visitas o eventos durante el dia de instruccion. (visita de almuerzo, visita de clase,
eventos de premiacion, etc.)

Actualmente estamos usando el NUEVO sistema Hazel Health con estudiantes que recibieron permiso de sus padres. Nuestro
plantel recibié un premio por ser el plantel con mayor uso.

« Las necesidades no académicas y la asistencia durante la Escuela de Verano continuaran siendo proporcionadas por nuestra
Especialista de Wraparound, la Sra. Ortiz. Ella ayudara con la escuela de verano y brindara servicios a nuestros padres en el
campus de Rodriguez, donde se llevara a cabo la escuela de verano este afio.

» TEA planea hacerse cargo de HISD el 1 de junio. Se supone que la junta y el superintendente seran reemplazados, y luego
esperaremos mas cambios.

* Para el afio escolar 2023-2024, se revisaran los miembros de SDMC, se nominard al personal que se vaya y se nominaran
miembros temporales. Las nominaciones se produciran en agosto de 2023.

* Esta es la ultima reunion de SDMC para el afio escolar 2022-2023.

* La reunion finaliz6 a las 4:32 p. m.




