Nombre del Lewis ES
Nimero de 194
Nombre del Jorge Radriguez
Nombre del funcionario de Torrye Hooper
Nombre del superintendente del geovanny Ponce
Oficina escolar del drea: este

Declaracién de la misién

Nuestra misidn en la primaria Lewis es darles a los estudiantes educacidn de calidad que utilice métodos Innavadores
para desarrollar estudiantes que serdn lideres adaptables y flexibles en un mundo en constante cambio,

Perfil de la escuela

Judd M. Lewis se encuentra en la zona sudeste de Houston, Texas, en una comunidad bien establecida de Glenbrock
Valley, ubicada cerca de Hobby Alrport que esta compuesta principalmente por jubilades. La matricula de Lewis es de
aproximadamente 780 estudiantes que van de los grados uno a cinco. La primaria Lewis recibe estudiantes de Bellfort
Early Childhood Center que atiende a los estudiantes de prekinder y kinder de la zona. La primaria Lewis se mudd de
una ubicacidn provisoria a un edificio nuevo el 2 de octubre de 2011. Ahara estamos en una instalacion de Gltima
generacién, completa con dos laboratorios de ciencia, dos laboratarios de computadoras y una biblioteca actualizada.
Aproximadamente el 82% de los estudiantes vive en los diversas complejos de apartamentos alrededor de la escuela.
Las poblaciones étnicas que conforman el cuerpo estudiantil son 75% hispanos, 24% afroamericanos y menos de 1%
asidticos, blancos/otros. Elindice de asistencia estudiantil es del 96.5%. La poblacidn en riesgo de Lewis conforma el
80.3%. El 76% de los estudiantes aprenden el idioma inglés. Educacion Especial atiende a un total de 8% de estudiantes
y el 100% de los estudiantes recibe almuerzo gratis/precio reducida. Los maestros implementan estrategias de reforma
en toda la escuela que incluyen estrategias de intervencion estructurada y mejores practicas basadas en investigacion.
Las iniciativas para toda la escuela incluyen Literacy by 3, Renaissance 360y, este afio, la implementacién de Imagine
Learning para garantizar el éxito académico. Nuestro campus asume el compromiso de mejorar el desarrollo de la
alfabetizacién de nuestros estudiantes; por tanto, en Lewis nos concentramos en crear una cultura de alfabetizacién en
el campus. Lewis cuenta con especialistas en desarrollo docente que el distrito brinda para apoyar la instruccion
mediante la provisién de desarrallo profesional, ceaching conjunto e intervencién para estudiantes. Ademas de estas

|estrategias, el campus ha implementado un cronograma de intervencidn para estudiantes con dificultades que se lleva

a cabo a lo largo de toda la jornada escolar. En consonancia con las metas de nuestro distrito para educar a todo el
nifio, la primaria Lewis ha desarrollado un programa integral de bellas artes que se concentra en violin, core y mariachi.
La primaria Lewis colabora con varios socios de la comunidad como The Houstan Symphony para llevar recursos y
programas de bellas artes a nuestra escuela. Alentamos a los padres a asistir a las numerosas veladas de aprendizaje
familiar que se concentran en estrategias y habilidades que los padres pueden usar con sus estudiantes en la casa.

Decisiones compartidas

El equipo de intervencién del campus (CIT en inglés) se basa en el modelo de decisiones compartidas (SDM) disefiado para
establecer, monitorear y evaluar metas para elaborar presupuestos, dotar de personal, crear curriculos, planificacién, arganizacién
escolar, patrones de personal y desarrollo del personal. Este modelo guarda consonancia con la legislacién estatal y la pelitica de la
ljunta del HISD. Un proveedor de servicios profesionales (PSP) y un funcionario de apoye escolar o directivo jefe es un miembro del
equipo de intervencion del campus para las escuelas bajo las sanciones de mejoras requeridas del estado o sancicnes federales




COMEa UN CamMpus TGCo O priorigad. £speciaistas en gesarroio accente y orro personal aistrital pueaen partcipar como miemoros
del CIT seglin las necesidades del campus. La intencién del SDMC es reunir a nuestra comunidad en un érgano constructivo,
organizado y unificado para mejorar la educacion para todos los estudiantes. El CIT es responsable de desarrollar, implementar y
monitorear el plan de mejora escolar (SIP), a través del monitoreo del desempefio estudiantil y la determinacién de intervenciones y

servicios de apoyo para estudiantes.

Composicién de la membresia del SDMC

Cantidad de maestros de salon de 4 Cantidad de padres (al menos 2) Z
clase
Numere de personal de la escuela 2 Cantidad de miembros de la comunidad 2
(La mitad de maestros de salén de {al menos 2)
clase)
Cantidad de personal no de 1 Cantidad de miembros comerciales ki
instruccidn

Nombre del miembro del SDMC

Cargo (agregar fecha de vencimiento del término)

Marisoc Alejos

Maestro/a del salén de clase

Egberto Zayas

Maestro/a del saldn de clase

Hernita Johnson

Miembro del personal de la escuela

Robert Riedle Socio comercial
Joe Torres Miembro de la comunidad
Jennifer Pratt Padre
lorge Rodriguez Director
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Reflexion sobre la puntuacion por dominio

sta seccion incluye preguntas orientativas para ayudar al campus a desarrollar metas de responsabilidad para el afio.

b ..w..&....@.iO: mo‘_uqm‘m_‘ Uo_,:_:.po. 1 ,

e 14 67
Puntuacién escalar del Dominio 1
Distancia desde 70 =3
Puntuacion escalar meta del
Dominio 1 79
Considere las siguientes preguntas para determinar la meta para este dominio:
iCudles cambios en el porcentaje de estudiantes que obtienen aproximado, alcanza y domina necesitaria ver para llegar a su meta?
Nivel Valores de 2019 Nuevo valor
Aproximado 69 72
Alcanza a3 35
Domina 15 16
éCudles cambios en el CCMR y/o del indice de graduacién necesitaria ver para llegar a su meta?
Componente Valores de 2019 Nuevo valor
Puntaje bruto de CCMR
Puntaje bruto del indice de
eraduacion

Resumen de la meta del Dominio 1: {Cudles son sus conclusiones claves de la meta de este dominio? {Cdmo afectard la mejora en este dominio a los dominios 2 y 3?

Mientras buscamos fijar una meta que aumente el porcentaje de estudiantes con el puntaje ALCANZA en |as evaluaciones STAAR de Lectura y Matematicas. Procuramos que los
resultados de alcanzar esta meta lleguen hasta el dominio dos ya que también afectard positivamente la cantidad de puntos obtenidos para estudiantes que muestren
crecimiento académico en Lectura y Matematicas. Se realizard un trabajo mas detallado e intencional para monitorear el desempefio de nuestros diferentes subgrupos para que
los nimeros también afecten positivamente el dominio 3.




Reflexién sobre el Dominio 2

70
Puntuacion escalar del Dominio 2a
’ 3 o
Distancia desde 70
Puntuacion escalar meta del
. 30
Dominio 2a
L 5y 75
Puntuacion escalar del Dominio 2b
; : 5
Distancia desde 70
Puntuacion escalar meta del 2
Dominio 2b
Considere las siguientes preguntas para determinar la meta para este dominio:
éCudles cambios en el puntaje bruto de crecimiento académico necesitaria ver para llegar a su meta del Dominio 2a?
Valor de 2019 Nuevo valor
69 75
éCuantos puntos de crecimiento mas (aproximadamente) necesitaria el campus recibir para alcanzar este puntaje bruto de crecimiento académico?
Puntaje bruto meta de crecimiento académico Numero total aproximado de evaluaciones Puntos de
75 501 375.75
¢Cudles cambios en el puntaje bruto de desempefio en las STAAR o el puntaje bruto en CCMR necesitaria ver para llegar a su meta del Dominic 2b?
Valor aproximado necesario para esta meta Diferencia con el valor actual
STAAR
CCMR

Si llega a su meta en el Dominic 1, éalcanzara su meta en el Dominio 2b?

Si

Resumen de la meta del Dominio 2a y 2b: iCudles son sus conclusiones claves de la meta de este dominio? éCémo afectard la mejora en este dominio a los dominios 1y 3?

Mientras buscamos fijar una meta que aumente el porcentaje de estudiantes con el puntaje ALCANZA en las evaluaciones STAAR de Lectura y Matematicas. También
procuramos obtener los resultados de lograr esta meta.




Reflexion sobre el Dominio 3

72
Puntuacion escalar del Dominio 3
Distancia desde 70 -
Puntuacion escalar meta del .
Dominio 3 :
Considere las siguientes preguntas para determinar la meta para este dominio:
En cada componente, {cuantos cbjetivos necesitaria alcanzar para lograr su meta del Dominio 3?
Cantidad de objetivos
e i
¢éCudles 2-3 grupos de estudiantes tuvieron las brechas mas fecesaria para
Componente alcanzar la meta del
grandes? L
Dominio 3
Estatus de logros académicos (ELA/Lectura) Matriculados continuamente, Todos los estudiantes 6
Estatus de logros académicos (Matemiticas) Matriculados continuamente, Todos los estudiantes 5
Estatus de crecimiento (ELA/Lectura) Aprendices de ingles 7
Estatus de crecimiento (Matematicas) Matriculados continuamente, Todos los estudiantes 7
Estatus del indice de graduacién Matriculados continuamente, Todos los estudiantes
Estudiantes que aprenden inglés necesitarian aumentar un nivel de
Estatus de dominio del idioma inglés dominio !
Estatus del éxito estudiantil Matriculados continuamente, Todos los estudiantes 4
Estatus de calidad de la escuela N/C

En la columna Tedos los estudiantes de su cuadro de datos del Dominio 3, écudantos indicadores fueron evaluados? éCudntos alcanzamos?

5, Sole se alcanzo el Estatus de crecimiento para Lectura.

iCoémo afectard alcanzar sus metas del Dominio 1 0 2 a la columna Todos los estudiantes?

Los puntajes de Lectura para los subgrupos EL e hispano aumentaran.

Resumen de la meta del Dominio 3: {Cuéles son sus conclusiones claves de la meta de este dominio? ¢Cémo afectara la mejora en este dominic a los dominios 1y 2?

Estuvimos muy cerca de alcanzar nuestra meta TELPAS. Haremos un monitoree muy intencional de nuestros estudiantes EL y su progreso en la adquisicién del idioma inglés.




d 3 e e o % i E as pre as € e o 3
Grupos de estudiantes 2018 2019 2020 Tendencias Grupos de estudiantes  |2018 0SS 2019 0SS 2020 0SS 2018155 2019 1SS 2020 1SS Tendencias
Afroamericanos 98.09 98.07 Afroamericanos 3 4 5 9 2 |
Hispanos 99.2 98.89 Hispanos 2 2 0 5 1 2
Blancos 100 100, Blancos
Nativos americanos 0 0 Nativos americanos
Asiaticos 0 0 Asidticos
Islefios del Pacifico 0 0 Islefios del Pacifico
Dos o mas razas 100 100 Dos o mds razas
Educacion Especial Educacién Especial 2 3 2 2 0 0|
Desv. econ. Desv. econ. 1 4 3 6 1 2
Ed. Especial (ex) Ed. Especial (ex) 2] 3 2 2 0 0
EL EL 3 0 0 1 0 1

Matriculados cont.
Matriculados no cont.

Matriculados cont.

Matriculados no cont.




Necesita evaluacion - Narrativa del analisis de datos

El puntaje de la primaria Lewis para el afio escolar 2018-2019 es alcanzd. En el Dominio 1: el puntaje de Logros de
los estudiantes fue 67, en el Dominio 2: el puntaje de Progreso escolar fue 75, y en el Dominio 3: el puntaje en
Cerrar las brechas fue 72. El puntaje general del campus fue 74. Lewis alcanzd los objetivos de Lectura para todos
los estudiantes salvo EL actuales y monitoreados. La primaria Lewis no alcanzé su objetivo de Matematicas por un
punto para todos los estudiantes. Otra drea de oportunidad de crecimiento incluye Escritura de 4.to grado.
Mejorar la asistencia de estudiantes para el préximo afio también es una prioridad. Estamos trabajando junto a
nuestro departamento de servicios integrales para proveer intervencion y servicios de apoyo para mejorar este
indicador al menos un 2%. Existe un programa de intervencién a nivel escolar para proveer a los estudiantes del
Nivel3/504/Ed. Esp. oportunidades de instruccidn adicionales para tratar déficits en la instruccidn.

En el Dominio 3: Cerrar las brechas en los logros académicos la primaria Lewis no alcanzo los objetivos generales
en Lectura o Matematicas pero lo alcanzé en Lectura para los estudiantes afroamericanos e hispanos. También se
logré el puntaje objetivo en Lectura y Matemdticas con los estudiantes con desventaja econémica y de Educacién
Especial.

En el Estatus de crecimiento en las STAAR, Lewis alcanzd los objetivos de Lectura para todos los estudiantes salvo
EL actuales y monitoreados. La primaria Lewis no alcanzo su objetivo de Matematicas por un punto para todos los
estudiantes.

Para satisfacer las necesidades de todos nuestros estudiantes, usaremos datos de Renaissance 360 para identificar
estudiantes que leen con dos niveles de grado inferiores. Se agrupara a los estudiantes y trabajaran a diario
apartados con interventores de Lectura. El monitoreo del progreso se realizara cada seis semanas. Se incluyé un
bloque de horario de intervencién para toda la escuela en el cronograma principal para garantizar la exactitud y
constancia de las intervenciones para estudiantes del Nivel lll.

Seguiremos registrando a cada estudiante y creando metas para monitorear el progreso. La administracion
apoyard a los maestros en la planificacién de grupos pequefios y |a creacién de lecciones eficaces que aborden las
habilidades especificas que deban ser mejoradas.

Narrativa de necesidades previas y origenes - incluso Ed. Especial

La aparicién de la instruccién virtual como una préctica de instruccidn en respuesta al COVID-19 ha creado un
nuevo conjunto de necesidades para nuestros estudiantes y para el plantel de la primaria Lewis. La necesidad de
acceso a hardware de tecnologia e internet para que los estudiantes puedan participar en instruccién de
aprendizaje a distancia. La primaria Lewis trabajara estrechamente con EAO para poner a disposicion dispositivos y
acceso a internet al 100% de los estudiantes que lo necesiten. Lectura de 4.to grado

Lewis alcanzé los objetivos de Lectura para todos los estudiantes salvo EL actuzles y monitoreados. La primaria
Lewis no alcanzo su objetivo de Matemdticas por un punto para todos los estudiantes. Otra drea de oportunidad
de crecimiento incluye Escritura de 4.to grado. Mejorar la asistencia de estudiantes para el proximo afio también
es una prioridad. Estamos trabajando junto a nuestro departamento de servicios integrales para proveer
intervencion y servicios de apoyo para mejorar este indicador al menos un 2%. Existe un programa de intervencién
a nivel escolar para proveer a los estudiantes del Nivel3/504/Ed. Esp. oportunidades de instruccién adicionales
para tratar déficits en la instruccién.

Otra necesidad prioritaria que surgid de la implementacién de la instruccion virtual es la necesidad de construir
capacidad de instruccion en nuestros maestros mediante el desarrollo profesional scbre los diferentes programas
y herramientas de instruccién necesarios para proveer una experiencia de instruccion atractiva y eficaz para todos
nuestros estudiantes. Este compromiso previo incluye el desarrollo de un programa de instruccidn de SEL apoyado
por todos los maestros de Enriquecimiento de Materias Basicas que provea intervenciones y apoyo a SEL en
modalidades de clase completa, grupo pequefio e individual. Dadas las circunstancias mencionadas antes de
aprendizaje a distancia, este afio escolar la primaria Lewis se concentrara en armar un riguroso programa virtual
de instruccién que pueda realizar con eficacia la transicién a la instruccion presencial con distanciamiento social.
Nuestras prioridades seguiran siendo atender a los EL mediante la provisién de instruccién ESL y protegida. Los
estudiantes en el programa de Educacion Especial seguirdn siendo una prioridad en la asignacién de recursos y el
tratamiento de sus necesidades especificas en el entorno virtual. La falta de instruccién presencial tradicional ha
profundizado muchas brechas en la instruccion que tenian nuestros estudiantes de Nivel Il y Nivel lll. La primaria
Lewis seguird la implementacién de un horario de intervenciones académicas para toda la escuela para los
estudiantes de Nivel Ill y Nivel Il. La intervencién serd virtual hasta que se abra la escuela para instruccién
presencial (después de la escuela y los sdbados durante el afio escolar).




Nombre del campus: Lewis ES Campus N 268

~ Alfabetizacion temprana del HB3

The percentage of 3rd grade students performing at or above grade level in reading as measured by the Meets Grade Level
Standard on STAAR will increase 7 percentage points from 46% in spring 2019 to 53% in spring 2024.

_______ Objetivos anuales - Todos los estudiantes _

2l 2020 2021 Objetivo 2022 Objetivo | 2023 Objetivo 2024 Objetivo
actual actual
34% 46% no corresp. 46% 48% 50% 53%

Afroameric| .. Blanco zm_:.<om Asiatic islenos Dos o mas Eocac Desv. ES - EL (Act.| Matricula e
S Hispanos . americano — del s on 3 ey Especial +Mon.)| dos cont. 0S no
s Pacifico Especial (ex) cont.
2018 35% 34% 35% 33% 28% 48%
2019 34% 51% 47% 53% 48% 42%
2020 no corresp. | nc corresp. o e no corresp. | ho corresp.
corresp. corresp.
2021 34% 51% 47% 53% 48% 42%
2022 36% 52% 48% 54% 50% 44%
2023 38% 53% 49% 55% 52% 46%
2024 40% 54% 50% 56% 54% 48%

--- Pruebas a menos de 25 estudiantes.
Fuente de los resultados de 2018 y 2019: descarga de datos de campus de todo el estado de 18-19 de TAPR.



Alfabetizacion temprana del HB3

Objetivo medible

Estrategia

Miembros del personal/cargo res

Recursos

Cronograma

Hitos/Herramienta para evaluacion

El 95% de tedos los
estudiantes de 3.er
grado tendran un
movimiento de nivel
positivo en
Alfabetizacion
Temprana/Lectura de
Renaissance de BOY a
MOY a EQY.

Implementar desarrollo
profesional basado en la ciencia
de la ensefianza de lectura que
se concentre en el desarrollo del
lenguaje oral, el conocimiento
del alfabeto, la decodificacion, la
fluidez y la comprension.

Maestros, director/a

Capacitacién en Academia de
Lectura del HB3

Cronograma de implementacion
y capacitacion de 4 afios, a partir
de 2020-2021 {maestros y
directivos de educacidn especial
y kinder)

Evaluacién de Lectura de EQY, prueba STAAR
de lectura de 3.er

Se realizaréan
semanalmente para
garantizar exactitud una
practica guiada,
observaciones y
comentarios de Literacy
by 3.

Capacitar a maestros e
implementar el abordaje
sistematico de Literacy by 3 del
distrito a la lectura guiada a
través de componentes claves -
fonologia/estudio de las
palabras, lectura guiada,
instruccion en grupo pequefio,
lectura sostenida, lecciones de
lectura compartida e
instrucciones para escribir.

Maestros, director/a

Desarrollo profesional provisto
por el distrito - Capacitacion de
relanzamiento de Literacy by 3.

Mayo de 2021, y anualmente
para todos los maestros nuevos

Evaluacion de Lectura de EQY

El 90% de los
estudiantes de primer y
segundo grado
dominaran la lista de
palabras frecuentes con
una precision del 80%
para la segunda
administracion de HFW.

Presentacién matutina diaria,
tarjetas nemotécnicas,

Maestros, Sra. Falcone-
Coordinadora de maestros, Sr.
Rodriguez-Director

PD de la Academia de Lectura,
Interventor, HMH

Para la segunda administracion
de Palabras de mucha frecuencia
(HFW)

Segunda administracion de HFW Febrero de

2021

Plan de Accion para Alfabetizacion temprana del HB3

Estrategia 1- l

Medidas

_ Recursos

Plazos




-

Plan de Accidn

Administrar y analizar datos de principio de afio de Renaissance. Armar grupos pequefios y grupos de
intervencion segtn los datos de principio de afio. Monitorear el progreso y ajustar eficacia de instruccion en
grupos pequefios. Monitorear y proveer comentarios sobre implementacién docente del desarrollo
profesional de la Academia de Lectura.Los maestros participaran en el desarrollo profesional de la Academia
de Lectura del HB3, participaran en el proceso de PLC del HB3 y desarrollaran productos estudiantiles como
modelos de artefactos.

Mddulos de aprendizaje del HB3,
Bibliotecas de lecturas guias.

6/1/2021

Estrategia 2-
Plan de Accién

Estrategia 3-
Plan de Accién

Medidas Recursos Plazos
Completar la capacitacién de relanzamiento de Literacy by 3 que empezd el afio pasado para los maestros de 6/1/2021
3.er grado. Administrar y analizar datos de principio de afio de Renaissance y BRR para agrupar estudiantes
en grupos flexibles. Planificar de manera estratégica la instruccion en base a los datos y las necesidades de los
estudiantes, incluso los niveles de lectura de instruccién. Monitorear el progreso y ajustar eficacia de
instruccion en grupos pequefios. Monitorear y proveer comentarios sobre implementacion docente de Capacitacion de relanzamiento de
instruccién de lectura guiada. Los |Literacy by 3 Recursos del curriculo
maestros implementaran instruccién de lectura guiada, analizaran datos para planificar y utilizardn registros de |HUB Suplementos de Lectura HMH
observaciones para monitorear el progreso. On track
Medidas Recursos Plazos
El maestro proveerd oportunidades de practica diariamente durante el bloque de alfabetizacién y las Recursos HUB, HMH, incentivos 6/1/2021

intervenciones. El maestro implementara monitoreo semanal de las HFW. El maestro proveerd incentivos para
el progreso estudiantil.




Herramienta de monitoreo del progreso en Alfabetizacion temprana del HB3

. Otofio

Fecha de revision
27 de septiembre- 8 de octubre de 2021

Intervencion o intervenciones principales

Datos analizados

élogros?

¢Retos?

¢Buen rumbo?

¢Modificaciones?

Mediados del afio

Fecha de revision 22 de febrero- 5 de marzo de 2021

Intervencion o intervenciones principales

Datos analizados

élogros?

éRetos?

¢Buen rumbo?

¢Modificaciones?

Primavera

Fecha de revision 19 al 30 de abril de 2021

Intervencién o intervenciones principales

Datos analizados

élogros?

¢Retos?

¢0n Track?

Final del afio

Fecha de revision 7 al 18 de junio de 2021

Intervencion o intervenciones principales

Datos analizados

¢Logros?

éRetos?

¢Alcanzo la meta?




Nombre del campus: Lewis

Campus Nr

268

Matematicas tempranas del HB3

The percentage of 3rd grade students performing at or above grade level in math as measured by the Meets Grade Level
Standard on STAAR will increase 11 percentage points from 36% in spring 2019 to 47% in spring 2024.

2018
actual

2019
actual

2020

2021 Objetivo

2022 Objetivo

2023 Objetivo

2024 Objetivo

38%

36%

no corresp.

36%

39%

43%

47%

Objetivos anuales para cerrar las brechas de grupos de estudiantes

: i 2| Islefios i : ; -

Afroameric| . Blanco z»~..<om Asidtic Dos o mas mne._omn_ Desv. = . |EL (Act.| Matricula | Matriculad

anos Hispanos s Amoncang. 0s dol razas 20 eco Eopectal + Mon.) | dos cont. |os no cont

s Pacifico Especial 2 (ex) 3 i ”
2018 48% 34% - = - - — e 37% = 33% 35% 45%
2019 38% 37% = = o= o == e 37% = 36% 38% 30%

no no no no
2020 NO corresp. | no corresp. no corresp. no corresp. | no corresp. No cerresp.| no corresp. no corresp. | No corresp.
corresp. corresp. corresp. corresp.

2021 38% 37% — — = = - — 37% - 36% 38% 30%
2022 40% 40% - —- — - - 40% - 39% 41% 33%
2023 42% 44% — == == = - - 43% — 43% 45% 37%
2024 44% 48% - - - — 46% - 47% 49% 41%

--- Pruebas a menos de 25 estudiantes.
Fuente de los resultados de 2018 y 2019: descarga de datos de campus de todo el estado de 18-19 de TAPR.



Matematicas tempranas del HB3

Objetivo medible Estrategia Miembros del personal/cargo re Recursos Cronograma Hitos/Herramienta para evaluacion
J. Rodriguez (Director y Capacitacion a nivel distrital
El 100% de todos los administrador de instruccion en |sobre conocimiento informético,
maestros recibirs Matematicas) Todos los desarrollo de la capacidad de

capacitacién sobre maestros contenidos y planificacion de

Matematicas del HB3 lecciones eficaces.
para finales del afio
2026. Administrar y
analizar datos de

principio de afio de Implementar préacticas de

Renaissance. Armar instruccion sistematica y eficaz

grupos pequefios y basadas en investigacion en

grupos de intervencion |matematicas en los grados Ka 3

segun los datos de que se puedan utilizar para

principio de afio. ayudar a los estudiantes a

Monitorear el progreso |desarrollar habilidades de

y ajustar eficacia de resolucion de problemas y una Cronograma de implementacion |Evaluacién de matematicas de EOY, STAAR de
instruccion en grupos  |fuerte base para el sentido y capacitacion de 4 afios, a partir| Matematicas de 3.er grado

pequefios. numeérico y la fluidez numérica. de 2021-2022 (3.er grado)

Para abril de 2021, el  [VIRTUAL: Los maestros usaran  |Todos los maestros The Hub, Pear Deck, boletos de Los registros de datos personales del estudiante
porcentaje de herramientas virtuales CFU como salida creados por maestros seran analizados al final de cada periodo de
aprobacion general en |Pear Deck o HUB Lesson calificaciones de seis semanas para realizar
Boletos de Salida serd  |Activities para reunir datos para ajustes a los esfuerzos de intervencién dentro y
de 80% o superior. boletos de salida. PRESENCIAL: fuera del salén de clase.

Los maestros seguiran usando
boletos de salida para sus
lecciones y usardn estos datos
para establecer metas para los
estudiantes y la clase,
determinar grupos de
intervencion y monitorear el
progreso mediante el uso de
registros de estudiantes
individuales.

8 de|septiembre de 2020 - mayo de 20




Plan de Accidon para Matematicas tempranas del HB3

Estrategia 1- Medidas Recursos Plazos
_ de Moot El 100% de los maestros de matematicas en los grados 2 a 5 implementaran modelo, practica y evaluacién Lead4Ward Sept. - mayo
Plan de Accion utilizando ejemplos de Lead4Ward. Se ajustara el ritmo a los datos de frecuencia y recursos de Lead4Ward. |Recursos digitales HUB
Las notebooks de matematicas interactivas se utilizardn para recrear conceptos matematicos modelos y Notebooks de composicion de
ensefiar explicitamente razonamiento. Los maestros usaran objetos para manipular y modelos para presentar |estudiantes
nuevos conceptos e nociones cuando corresponda ademds de que desarrollardn estrategias que ayuden a los
estudiantes a entender conceptos nuevos.
Medidas Recursos Plazos

Estrategia 2-
Plan de Accién

Durante nuestras reuniones de PLC DDI, los maestros colaboraran con el personal de DDI para debatir
conjuntos de habilidades que no estén alineados, determinar el origen con sesiones con turno para apoyar
estandares que se deberian haber dominado en niveles de grado anteriores.

Informes On track, Informes
Reinassance, Informes Imagine Math

Las reuniones seran mensuales; se
analizaran informes de datos
durante DDI al final del mes.

Estrategia 3-
Plan de Accion

Medidas

Recursos

Plazos




Herramienta de monitoreo del progreso en Matematicas tempranas del HB3

Fecha de revision

Otofo

27 de septiembre- 8 de octubre de 2021

Intervencion o intervenciones principales

Datos analizados

dLogros?

¢Retos?

¢Buen rumbo?

¢Modificaciones?

Mediados del afio

Fecha de revision

22 de febrero- 5 de marzo de 2021

Intervencion o intervenciones principales

Datos analizados

éLogros?

¢Retos?

¢Buen rumbo?

¢{Modificaciones?

Primavera

Fecha de revision

19 al 30 de abril de 2021

Intervencion o intervenciones principales

Datos analizados

éilogros?

{Retos?

40n Track?

Final del afio

Fecha de revision

7 al 18 de junio de 2021

Intervencion o intervenciones principales

Datos analizados

¢Logros?

¢Retos?

¢Alcanzé la meta?




Plan de metas para el campus CCMR

El porcentaje de graduados que cumple can los requisitos para CCMR aumentara de XX% a XX% para agosto de 2024.

Metas objetivos anuales

XX% XX% XX% XX%

Afrcamerl Hispanos Blanoos a’:::::n Asl?tk: |5l::.‘|'35 Dﬁ: '6", M Es::;ial EL M:;::UI :::: ::,.I

e as 2% Pacifico  razas ESPTCE o (ex) cont, cont,

2020 xx% xXx% xx% xx%  xx%  xx%  x%  xx% xx% xx%  xx%  xx%  xx%
2021 xx% xx%  xx%  xx%  xx%  xx% xx% xx% xx% % xx%  xx%  xx%
2022 X% xx%  xx% % xx%  xx%  xx%  x% xx%  ax%  xx%  xx%  xx%
2023 XX% %  xox% 0% % xx% o xx% xx% xx% % xx% % xx%
2024 xx% % % % % xx% xx%  Xx%  xx%  xx%  xx%  xx%  xx%

Medida del Progreso 1 en CCMR

EJEMPLO: El porcentaje de estudiantes CCMR que alcanza el limite para obtener el bono por resultados CCMR
de preparacién para la universidad aumentara de XX% a XX% para agosto de 2024.

Metas objetivos anuales

|)j€'tIVOS anuales para cerrar las brechas de grupos de estudnant@s

Educaci
il : Natwns Islaﬁos  Doso 4 Ed. Matricul Matricul
A., i Hispanos: Biancos arnarlcnn Aslﬁle del mis | oo besy Especial = EL ados  ados no
canos s 4 Y ! Especia econ.
i A J st o5 Pac_fﬂca razas | i (ex) cont. cont.
2020 xx% xx% xx% Xx%  xx%  xx%  xx%  xx% xx%  xx% xx% xx% xx%
2021 xx% x%  xx% x%  x% xx% xx% x% xx%  x%  x%  xx%  xx%
2022 xx% x%  xx%  w%  xx¥%  xx%  xx%  xx¥% xx%  xx%  xx%  xx%  xx%
2023 Xx% % xx%  xx%  xx%  xx%  xx%  xx% xx% xx% xx% xx% xx%
2024 xx% xx%  xx%  xx%  xx%  xx% Xx%  xx%  xx% xx%  xx% Xx%  xx%

Medida del Progreso 2 en CCMR

EJEMPLO: El porcentaje de estudiantes CCMR que alcanza el limite para obtener el bono por resultados CCMR
de preparacién para las carreras aumentard de XX% a XX% para agosto de 2024.

Metas ObjetIVOS anuales

XX% O XX% XX% XX% XX%

; i ' Educaci
Nat Islefios  Doso Ed. Matricul Matriwl
Aﬁ'oamarl Hlspanos Blancos american fsiatic del mas 6" DEYa: Especial  EL ados  adosno

canos ; N Especia = Eco.

e os Pacifico  razas | (ex) cont.  cont.
2020 Xx% Xx% xx%  xx% xx% xx% xx%  xx%  xx%  xx% x% % x%
2021 Xx% Xx%  xx%  xx%  xx¥% Xx%  xx% xx% xx% xx% xx% xx% xx%
2022 xx% xx%  xx%  xx% xx% xx% xx% xx% % xx%  xx%  xx%  xx%
2023 xx% Xx%  xx%  xx%  xx%  Xx% % ¥ k% xx¥% % xx% xx%
2024 xx% xx%  xx%  xx%  xx%  xx% Xx%  xx%  xx%  xx%  xx%  xx%  xx%

Medida del Progreso 3 en CCVIR




EJEMPLO: El porcentaje de estudiantes CCMR que alcanza el limite para obtener el bono por resultados CCMR
de preparacién para el servicio militar aumentara de XX% a XX% para agosto de 2024.

Metas objetivos anuales

2022
XX%

Objetivos anuales para cerrar las brechas de grupos de estudiantes

7 Educaci
R i ! Nativos Asidtic Islefios Qos o B e Ed. Matricul Matricul
i Hispanos Blancos american del més A Especial ~ EL ados  adosno
Sae os % Paclfico  razas pl e (ex) cont. cont.
2020 xx% % xx% xx%  xx%  xx%  oxx%  xx% xx%  x%  xx%  xx%  xx%
2021 xx% X% % xx%  oxx%  xx%  xx% % xx%  x%  xx% xx%  xx%
2022 *x% xx%  xx%  xx%  xx% % xx%  x% xx% 0% % xx%  xx%
2023 Xx% xx% % % % xx% xx% % % xx% xx% xx%  xx%
2024 xx% xx%  xx%  xx% % xx%  xx%  xx%  xx%  xx¥%  xx%  xx%  xx%
Plan de desarrollo protesional obje O de R
Meta SMART:
nedida del Progreso Estrategia Miembros del personal/cargo respon| Recursos Cronograma Hitos/Herramienta para evaluacién
Plan de accién de CCMR
Estrategia 1- Plan de __Medidas Recursos Plazos |
Accion
Estrategia 2- Plan de ___Medidas Recursos Plazos |
Accidn
Estrategia 3- Plan de Medidas Recursos P,
Accion

Herramienta de monitoreo del progreso de CCMR

Fecha de revisidn

Otofio

Intervencidn o intervenciones principales

Dataos

dLogros?

&Retos?

dBuen rumbo?

{Modificaciones?

Mediados del afio

Fecha de revisidn

Intervencién o intervenciones principales

Datos analizados

Logros?

JRetos?

{Buen rumbo?

{Modificaciones?

Primavera

Fecha de revision

Intervencidn o intervenciones principales

Datos analizados

JLogros?

{Retos?

¢Buen rumbo?

Final del afio

Fecha de revisién

Intervencidn o intervenciones principales

Datos analizados

dLogros?

2Retos?

JAlcanzd la meta?




2020-2021
Plan de Mejora Escolar (SIP) - Asistencia para toda la escuela y especifica

METAS DE FONDOS ESPECIALES
AREA DE LA META: Titulo |, Parte A - 3 Elementos requeridos de planificacion para toda la escuela - Cumplimiento del campus
Observacién: Como campus del Titulo |, Parte A a nivel escelar, la ESSA requiere completar las siguientes secciones (cumplimiento del campus).

1. Evaluacion integral de las necesidades {CNA): El Plan de Mejora de Campus del Titulo I, Parte A se basa en una evaluacion integral de las necesidades de toda la escuela gue
tome en cuenta informacién de los logros académicos de los nifios en relacién con los esténdares académicos estatales exigentes, sobre tode, las necesidades de aguellos nifics
que estan desaprobando o con riesgo de desaprobar, para alcanzar los estindares académicos estatales exigentes y cualquier otro factor segin lo determinado por la Agencia de
Educacién Local (LEA en inglés).

» Resuma brevemente las necesidades de su campus segun se identificaron en su CNA. Incluya una lista de fuentes de datos utilizados y una descripcién del
proceso de CNA que siguié el campus. Incluya una lista de puntos fuertes, necesidades y conclusiones/prioridades.

La interrupcién de la instruccion tradicional debido al COVID-19 presentd una necesidad de invertir en la instruccién virtual a distancia. Trajo aparejado la
necesidad de acceso a computadoras e internet para los estudiantes, de desarrollo profesional concentrado en lz instruccién virtual para los maestros y la
necesidad de invertir en herramientas de distanciamiento social para nuestro edificio en preparacion para la instruccion presencial. Ademas de esto, la falta de
instruccion tradicional ha profundizado la brecha en la instruccion para nuestros estudiantes del Nivel 11, Nivel 1l y Educacidn Especial. La primaria Lewis deberd
invertir tiempo y recursos para abordar la intervencién de instruccidn necesaria para cerrar estas brechas y seguir desarrollando habilidades bdsicas de artes
linglilsticas y matemdticas.

¢ Indique los programas y recursos que se estén comprando con fondos del Titulo 1.

Recursos de instruccién como STAAR master, Motivation math, Mentoring minds 1-5 para lectura, matematicas, escritura y ciencia.

Insumos escolares generales para estudiantes en entornos virtuales  Tecnologia Salario por trabajo extra para maestros que proveen intervencion de
instruccion después de la escuela y los sabados

2. Indique la o las fechas en las que se desarroll6 la CNA o la o las fechas de correccion o revision de la CNA.

3. Desarrollo del plan para toda la escuela del requisite del plan de mejora escolar (SIP): El SIP se desarrolla con |a participacion de padres y otros miembros de la comunidad a
atender e individuos que implementaran dicho plan, incluso maestros, directivos, otros dirigentes escolares, paraprofesionales presentes en la escuela y otros interesados. Las
estrategias de reforma para toda |a escuela especificas para cada campus proveerdn oportunidades para que todos los estudiantes alcancen niveles avanzados y de dominio de los
logros académicos. Las estrategias se basan en investigacién basada en evidencia para aumentar los logros de cada subgrupo en las pruebas estatales.

* Enumere al menos cuatro (4) estrategias de reforma para toda la escuela especificas para cada campus que proveeran oportunidades para que todos los
estudiantes, scbre todo, para las necesidades de aquellos estudiantes en riesgo de no alcanzar los exigentes estdndares académicos estatales, para alzanzar niveles
avanzados y de dominio de los logros académicos. Las estrategias se basan en investigacion basada en evidencia para aumentar los logros de cada subgrupo en las
pruebas estatales.

1, Blogue de intervencién de instruccién para toda la escuela

2. Laboratorio de Lectura en el horario de enriquecimientc de materias bésicas

3. Laboratorio de Matematicas en el horario de enriguecimiento de materias basicas

4. Tiempo de instruccidn en grupos separados para Dotados y Talentosos

 Indique los lugares donde esta disponible el SIP: Copia fisica en la direccion, copia digital en el sitio web de la escuela.

= Indique como el SIP se puso a disposicidn de los padres: Disponible para distribucidn a los padres a través de nuestro coordinador de padres del SDMC,
disponible para descargar desde el sitio web de |a escuela.

e Indique los idiomas en los que se distribuyé el SIP: Inglés

4. Participacién parental y familiar: Los campus desarrollaran en conjunto con los padres y los familiares de los nifios participantes, y se les distribuird, una pelitica escrita de
participacion parental y familiar, acordada por dichos padres, que describird los medios para implementar los siguientes requisitos:

= Se notificara a los padres de la politica en un formato comprensible y uniforme y en la medida viable, serd provista en un idioma que los padres puedan entender.

» La politica se pondra a disposicion de la comunidad local y se actualizara periddicamente para cubrir las necesidades cambiantes de los padres y de la escuela.

= |dentifique al menos cuatro (4) estrategias especificas de su campus para aumentar las actividades de participacién parental y familiar.
1. Reuniones mensuales de café con el director

2. Clases de inglés para padres dos veces por semana

3. Clases mensuales para padres ofrecidas a través de la oficina de participacién de la comunidad del HISD

4, Participacion de los padres en PTO, SDMC, VIPs




» Enumere a los individuos, incluyendo roles {padres, maestros, administradores, etc.) que colaboraron con el desarrollo de la politica de participacion
parental y familiar (PFE). lorge Rodriguez, Director -
Jaquelline Pena, Especialista en Servicios Integrales-Wonder Gatson, Subdirectora - Hernita Johnson, Maestra Especialista -

+ Indique cdmo se distribuyd la PFE: Sitio web del campus, eventos con participacidn de los padres

* Indique los idiomas en los que se distribuyd la PFE: Inglés

Reuniones de padres del Titulo |

Indique las fechas y los horarios de las cuatro reuniones requeridas de los padres del Titulo | (Cada reunién debe ofrecerse dos veces para adaptarse a los padres, ocho
reuniones en total).

Reunidn #1: 5 de septiembre de 2020 Reunidn alternativa: 6 de septiembre de 2020 Reunion #2:
30 de septiembre de 2020 Reunidn alternativa: 1 de octubre de 2020

Reunidn #3: 7 de octubre de 2020 Reunidn alternativa: 4 de noviembre de 2020

Reunion #4: 2 de diciembre de 2020 Reunidn alternativa: 13 de enero de 2020

Desembolso de capital solicitada (¢5/N?)
Si respondicé que sf, indigue los articulos a continuacién, Advierta que todas las solicitudes de
desembolso de capital deben recibir la aprobacidn de la TEA antes de la compra.







Area de la meta 1 Lectura de Art

es linguisticas en inglés
- -

Problema de la B i | nivel Ay do en Lectura de las STAAR i de idioma inglés y debido a que no todos los maestros dominan
[Alineacién con meta de ba hunta:
Meta mayo de 2021, de estudi alcanza d ST del 66% al 71%.
Estrategia [ Miembros del Recursos Cronograma evaluacion
Pa de 2021, 360 |identificar a estudiantes Maestios, W /i ¥ | Perioda BOY Maestros, coordinador | Renaissance 360 (BOY, MOY y EOY)
I mostrars que e 75  dos 0 ey ivelles ¥ /a especiabsta | ¥ especiabista se reunirin durante
estudiantes tiene el nivel del grado 0 |regintrar a 101 estudiantes a PLC en fochas designadas para
superior. tres veces por semestre mientras se. identificar estudiantes y empezar
provee apoyo 3l Nivel 3. intervenciones.
Renaissance 360
Para octubre de 2020, el 100% delos | Los estudiantes que leendos 6 més | Macstios, Maestio/a coordinador/a y. * Snapshots * Observacioaes * Snapshots * Observacioncs” Registros de
estudiantes que leen por debajo del niveles de grado inferiores recibirdn | Maesuo/a especialista i observacién *imagine “Imagine Learning
nivel de grado serén ssignadosaun  |intervencidn en grupo pequedo al Learning
grupo de intervencidn. menos 3 diss 4 la semana,

1 100% de los estudiantes del Nivel Il y
Nivel Il tendra su carpeta OneNote
AT,

Plan revisado de RTYIAT

Marstros, Maestio/a coordmader/a y
Maestrafa especiatista

Micrasaft One Nate

Datos de RENIG0

Datos de Registros de observacién.

23 de octubre, 20 de naviembre, 18
de diciembre, 29 de enero, 26 de
febrero, 26 de marzo

HWE

Datos de MOY, 1360
Snapshats

LA

Plan de Accién para el drea de la meta 1 de Lectura de Artes lin

guis

ticas en inglés

Estrategia 1- Plan de
Accién

didas.

Plazos

i
*Acatar el bloque de alfabetizacidn del HISD “Facilitar a diario gry
pata cantrolar el crecimienta *Acatar las estrateglas y recomendaclones de Imagine Learning para diseflo de ELL para

Upos de lectura guiada ~Mantener registios de estudiantes

RECUrSOS.
*Documentas de eurriculo del HISD *Lectura
uizda de Jan Richardson * Biblioteea de

23 de octubre, 20 de

fomentar el crecitmiento del estudlante *Facilitar reunlones sobre las metas con los catudiantes *Maestros, macstrofa Scholastic diciembre, 29 de
i it | " eonstrulr capacidad P enero, 26 de febrero,
incentivos 26 de mano
Estrategia 2- Plan de  |Medidas = Bequrso Plazas
3 Crear un cronograma de Intervencién para toda a escuels que se carrelaciane can el cronograma principal. Asignar persanal |Lectura AZ 23 de octubre, 20de
Accién de Tasy para varios grack ¥ Schotastic noviembre, 18 de
resencial - en grupos, despuds de la escuels y los sdbados. Recursos claborados por ¢l maestro diciembre, 29 de
HuB ener, 26 de febrero,
26 de matza
Estrategia 3- Plan de  [Medidas Roqursos, Elazas
- Durante Jones de PLC DO, olaborarn con ¢l personal de DDI para debatir conjuntos de Informes On track, Informes Reinassance, |Las teunianes terdn
Accién habibdades que no e4tén akineados, determinsr el origen con para spoy deberi Informes Imagine Math e
haber dominado en niveles de grada anteriores. analizarin informes
a1 final del mes.

Herramienta de monitoreo del progreso en el drea de la meta 1 Lectura de Artes lingiisticas en inglés

Fecha de revisién

Otoflo

Intervencin o intervencianes principales

Datos analizados

dlogres?

ERetos?

EBuen rumbo?

iModificaciones?

‘Mediados del af

Fecha de revisidn

Intervencién o intervenciones principales

Dalos analizados

logras?

4Retas?

Modificaciones?

Primavera

Fecha de revisidn

Intervencié:

principales

Datos analizados.

2Buen rumba?

Final del afio

Fecha de revisién

Intzrvencion o intervenciones principales

Datos analizados.

ilogros?

£Retos?

iAkanz§ 1 mea?




Area de la meta 1 Matematicas

Problema de prdctica/origen: Proveer instruccion del Nivel | que sea rigurosa y provea oportunidades para que nuestros estudiantes se interesen en el contenido de diferentes maneras mientras, al mismo tiempo, proveer instruccién del

Nivel Il y Nivel lll que sea diferenciada, en un entorno de grupo pequefio, y especifica para cerrar cualguier brecha en la instruccién.

Alineacién con meta de la Junta: Meta 3: Entre los estudiantes que presentan un desempefio menas que satisfactorio en las evaluaciones estatales, el porcentaje que demuestra al menos un afio de crecimiento académico, segtin lo mide la

Medida del Progreso de las STAAR, aumentard tres puntos porcentuales por afio en lectura y matematicas de 57 por clento en la primavera de 2017 a 66 por ciento en la primavera de 2020.

Meta SMART: Para mayo de 2021 entre los estudiantes que presentan un desempefio mencs que satisfactorio en las evaluaciones estatales, el porcentaje que demuestra al menos un afic de crecimiento académico, seguin lo mide la
Medida del Progreso de las STAAR, aumentard 4 puntos porcentuales por aiio en

de76%enlap

de 2018 a 80 por ciento en la primavera de 2021.

Objetivo medible

Recursos

Estrategia Miembros del personal/cargo responsi

Cronograma

Para mayo de 2021, el evaluador
universal Renalssance 360 mostrara
que el BO% de nuestros estudiantes
tienen el nive| del grado o superior en
Matemjticas,

Renaissance 360, Informe de
Planificacion de la Instruccién,
Informe de dominio estatal

L. Mguyer (Técnico), F. Viafara (DD},
G. Falcone Coordinador de IAT,
Maestros,

VIRTUAL: El maestro v &l evaluador
Identificaran estudiantes que estdn
dos o mas niveles de grado por debajo
en REN360 BOY. Los maestros
proveeran instruccidn en grupo
pequeiio para estudiantes
identificados como Nivel Il o Nivel IIl,
Los maestros usardn datos del
Informe de Planificacién de la
Instruccidn para guiar los trabajos de
intervencién,

PRESENCIAL: El maestro y el evaluador
identificaran estudiantes que estan
dos o mas niveles de grado por debajo
¥ monitorearan el progreso de los
estudiantes al final de cada periode de
calificaciones de seis semanas. Los
estudiantes participaran en el bloque
de intervencién para toda la escuela
para tratar los objetivos de bajo
desempefic,

Para mayo de 2021, el porcentaje de
aprobacisn general en evaluaciones
Snapshot de Matematicas sera de 80%
o superior para cada nivel de grado.

La instruccion estard estrechamente
alineada con el curriculo y los
documentos del Distrito provistos
para planificacion de cada Snapshot.
Los maestros practicarén clonar los
apartados de la prueba para
familiarizar a los estudiantes con la
forma y la estructura de los apartados.
de la prueba Snapshot. Estos
apartados seran presentados a los
estudiantes durante evaluaciones de
boletos de salida y de unidades en el
salon de clase.

J. Rodriguez (Director y administrador | Guias para planificacién del

de instruccién en Matematicas) Todos| curriculo del HISD, Snapshots del
los maestros Distrito, DLAS, pruebas de practica
para las STAAR, recursos digitales
asincronicos en The HUB

de septiembre de 2020 - mayo de 20]

8|de septiembre de 2020 - mayo de 20]

tos/Herramienta para evaluacion
BOY Ren360, MOY Ren360, EOY Ren360

mayo de 2021

Todas las evaluaciones Snapshot de
matematicas desde septiembre de 2021 a

Para abril de 2021, el porcentaje de
aprobacién general en Boletos de
Salida serd de BO% o superior,

VIRTUAL: Los maestros usaran Todos los maestros
herramientas virtuales CFU como Pear
Deck o HUB Lessan Activities para
reunlr datos para boletos de salida.
PRESENCIAL: Los maestros seguiran
usando boletos de salida para sus
lecciones y usaran estos datos para
establecer metas para los estudiantes
v la clase, determinar grupos de
Intervenclén y monitorear el progreso
mediante el uso de registros de
estudiantes individuales.

The Hub, Pear Deck, holetos de
salida creados por maestros

8|de septiembre de 2020 - mayo de 20]

clase.

Los registros de datos personales del
estudiante seran analizados al final de cada
periodo de calificaciones de sels semanas
para realizar ajustes a los esfuerzos de
intervencién dentro v fuera del salén de

Plan de Accidn para el drea de la meta 1 Matematicas

Medidas

Recursos

Plazos

Estrategia 1- Plan de
Accién

Crear una referencia para toda la escuela para el blogue de Instruccidn de matematicas en base a un modelo de Cinco E,
facilitar talleres para padres y proveer recursos a los padres para ayudar al crecimlento de los estudiantes en operaciones
matemdticas, proveer desarrollo profesional y asesoramiento en tiempo real a los maestros a lo largo de los afios,
administrar evaluaciones quincenales de unidades de matematicas.

Practicas de un minuto, Materiales de
capacitacién, Recursos de Leadd Ward

Agosto de 2020-junio
de 2021

Estrategia 2- Plan de

Medidas

{013

Pl

Accién

Crear un cronograma de Intervencion para toda la escuela que se correlacione con el cronograma principal. Asignar personal
de Tas y Enriquecimiento de materias bdsicas como interventor para varios grados para realizar intervencién virtual y
presencial - en grupos, después de la escuela y los sabados.

Imagine Math, REN360 Math, informes en
Education Galaxy

Scholastic

Recursos elaborados por el maestro

HUB

_Flazgos |
23 de octubre, 20 de
noviembre, 18 de
diciembre, 29 de
enero, 26 de febrero,
26 de marzo

Medida:

Recursos

P

Estrategia 3- Plan de
Accion

Durante nuestras reunlones de PLC DD, los maestros colabarardn con el personal de DDI para debatir conjuntos de
habllidades que no estén alneados, daterminar el origen con sesiones con turno para apoyar esténdares que se deberian
haber dominado en niveles de grado anterioras,

Informes On track, Informes Reinassance,
Informes Imagine Math

Las reuniones serdn
mensuales; se
|analizardn informes
de datos durante DDI
al final del mes.

lnvcmiantmiada da s mmllcime dal cvimeeene min Al fnn Halm snmda A RAntmn dblnna




MErrdimientd e moniwreu ael Progreso el g1 dicd ue id 1Meld L ividLglindLitds

Otofio

Fecha de revisidn

Intervencion o intervenciones principales

Datos analizados

¢Logros?

{Retos?

4Buen rumbo?

éModificaciones?

del afio

Fecha de revisién

Intervencion o intervenciones principales

Datos analizados

¢Logros?

{Retos?

¢Buen rumbo?

éModificaciones?

Primavera

Fecha de revision

Intervencién o intervenciones principales

Datos analizades

élogros?

{Retos?

{Buen rumbo?

Final del afio

Fecha de revision

Intervencidn o intervenciones principales

Datos analizados

¢Logros?

{Retos?

¢Alcanzd la meta?




Area de la meta 1 “Otras” (Ciencia, Estudios Sociales)

Problema de practica/Origen: Para la materia de escritura, el porcentaje de estudiantes que obtiene Alcanza, Aproximado y Domina sigue en un 50 por clento constante, El motivo es la poca exposicion a mejores practicas de escritura y

apoyo a la instruccién en la materia de escritura,

Alineacion con meta de la Junta; El porcentaje de estudiantes que escribe al nivel de grado o superior segdn lo mide el porcentaje de estudiantes en el estindar Alcanza el Nivel de grado en las STAAR para los grados tres a cinco aumentard

tres puntos porcentuales por afio.

Meta SMART: Para final del 2020-2021, aumentaremos el porcentaje de logros académicos del estudiante de 50% a 60% en la materia de escritura.

jetivo m e Estrategla Miembros del |/carga resmns] Recursos Cronograma Hitos/Herramienta para evaluacién
El 60% de nuestros estudiantes se Proveer capacitaclén y apoyo para los |Maestro/a especialista en Escritura, | OnTrack/Resultados de Evaluaciones comunes, Snapshots del
aproximard a los estandares del nivel |maestros de OnTrack para maestros y técnico datos/Maestro/datos del Distrito, Evaluacidn nivelada del Distrito,
del grado en Escritura de [as STAAR implementar instruccién impulsada estudiante/formas de reunion muestras de escritura del estudiante y
2021, por los datos. sobre escritura formas de reunién sobre escritura
Septiembre de 2020- mayo de 2021
El 60% de nuestros estudiantes se Crear una plantilla PLC para garantizar |Maestro/a especialista en Escritura, | OnTrack/Resultados de Carpeta de datos - Resultados de OnTrack,
proximard a los est: delnivel |la colab i6n basada en los datos | maestros, directive, maestros de datos/Maestro/datos del [resultados de la evaluacién comin/Formas
del grado en Escritura de las STAAR TEAM y equipo de 6 de reunién de reunién sobre escritura/muestras de
2021, sobre escritura escritura del estudiante
Quincenal

El 60% de nuestros estudiantes se Proveer una reunion di lista en escritura Kamico Staar Preparation, Writing Planes de lecciones/ Snapshots del Distrito/
aproximara a los estandares del nivel |vertical después de cada prueba Staar Master, Countdown to Staar Carpeta de datos/Porfolio de escritura del
del grado en Escritura de las STAAR Snapshot. Los maestros planificardn Writing, Planes de lecciones y estudiante
2021, lecciones en base a los estandares otros recursos complementarios

esenciales necesarios para garantizar

que los estudiantes aprendan con

niveles altos. Los maestros

compartirdn las mejores pricticas,

Continuo

Plan de Accidn para el drea de la meta 1 “Otras” (Ciencia, Estudios Sociales)

Recursos Pl

Estrategia 1- Plan de
Accion

Medidas
*Acatar el bloque de alfabetizacion del HISD *Facilitar a diario grupos de lectura guiada *M
para controlar el crecimiento *Acatar las estrategias y recomendaciones de Imagine Learning para disefio de ELL para

i 0

registros di

guiada de Jan Richardson * Biblioteca de

—Plagos |
de curriculo del HISD *Lectura |23 de octubre, 20 de

noviembre, 18 de

fi eler del di *Facilitar sobre las metas con los estudiantes *Maestros, Maestro/a Scholastic diciembre, 29 de
coordinador/a y especialista participarin en desarrollo profesional para construir capacidad *Implementar programa de enero, 26 de febrero,
incentivos 26 de marzo
Estrategia 2- Plan de Recursos B
b Crear un cronograma de intervencion para toda la escuela que se correlacione con el cronograma principal. Asignar personal |Lectura A-Z 23 de octubre, 20 de
Accion de Tas y Enriquecimiento de materias bsicas como Interventor para varios grados para realizar intervencion virtual y Scholastic noviembre, 18 de

presencial - en grupcs, después de la escuela y los sdbados. Recursos elaborados por el maestro diciembre, 29 de
Hus enero, 26 de febrero,
26 de marzo
Estrategia 3- Plan de ! Recursos Plazos |
Durante nuestras reuniones de PLC DDI, los maestros colaboraran con el personal de DDI para debatir conjuntos de Informes On track, Informes Reinassance, 23 de octubre, 20 de

Accion

bilidades que no estén alinead,

el origen con sesiones con turn

haber dominado en niveles de grado a

nteriores.

0 para apoyar estandares que se deberian

Informes Imagine Math

noviembre, 18 de
diciembre, 29 de
enero, 26 de febrero,
26 de marzo

Herramienta de monitoreo del progreso para el drea de la meta 1 “Otras” (Ciencia, Estudios Sociales)

Fecha de revisién

Otofio

Intervencion o Intervenciones principales

Datos analizados

dLogros?

{Retos?

¢Buen rumbo?

¢Modificaciones?

Mediados del afio

Fecha de revision

Intervencidn o Intervenciones principales

Datos anallzados

dlogros?

{Retos?

&Buen rumbo?

éModificaciones?

Primavera

Fecha de revision

Intervencién o Intervenciones principales

Datos analizados

{Logros?

{Retos?

&Buen rumbo?

Final del afio

Fecha de revision

Intervencion o Intervenciones principales

Datos analizados

dLogros?

{Retos?

LAlcanzé la meta?




Area de la meta

2 *Asistencia

Problema de préctica/origen: Por 2l menos 3 afios seguidos, |a asistencia ha estado por debajo del 97%.

Alineacién con meta de la Junta: La brecha en el desempefio en lectura y mateméticas de los grupos de estudiantes histéricamente subatendidos v no histdricamente subatendidos, segtin lo mide el promedio de brechas en puntos
porcentuales entre grupos de estudiantes con y sin desventajas econémicas en el estdndar Alcanza del nivel del grado en las STAAR entre

Meta SMART: La asistencia para toda la escuela aumentarad del 96% al 98%.

Objetivo medible

Estrategia

Miembros del personal/cargo respcni

Recursos

Cronograma

Hitos/Herramienta para evaluacién

Nos aseguraremos de que un 98% de
los estudiantes esté presente cada dfa
para recibir instruccion de calidad.

Mantendremos debates PLC
semanales con maestrosfapoyos y
maestros destacados con asistencia a
clase del 98% y mds.

Registrador, Equipo de Liderazgo,
Maestros, Personal de apoyo

Informes PowerSchool, registro
de contacto de los padres

Agosto de 2020-junic de 2021

Aumentar la cantidad de clases con
asistencia diaria del 98% y mds,
preduciendo una mayor participacion e
interés.

Los estudiantes con 100% de El representante SIS llamaré por Representante SIS HISD Mensual Infarme ADA mensual
asistencia en cada periodo de teléfono y se comunicara con los Servicics Integrales

calificaciones recibirdn incentivos estudiantes ausentes. Secretariofa

durante nuestras ceremonias del

periodo de calificaciones.

El 100% de los estudiantes con mds de|Plan sobre ausentismo escolar: Representante SIS HISD Semanal Informe ADA semanal

Subdirectora
Especialista en servicios integrales

Llamadas telefénicas

Carta sobre ausentismo escolar
Visitas a la casa

Contrato de asistencia
Expediente judicial

3 inasistencias injustificadas sera
colocado en una opcién de
intervencion por ausentismo que
podrfa incluir un contrato por
ausentismo.

Plan de Accidn para el drea de la meta 2 Asistencia
Medidas

Como parte de nuestro proceso de incremento de la ia diaria, el rep SIR haré el informe ADA cada dia
para las 8:30 a.m. Secretarios harén llamadas telefonicas para recordarles a los padres que ingresen y completen tareas.
El secretario SIR enviara cartas por ausentismo a los estudiantes con 3 o mas inasistencias injustificadas. Los padres
firmardn un contrato para garantizar que el estudiante estaréd presente. El director y un especialista en servicios
integrales después hardn visitas a |a casa, llamadas telefénicas v reuniones entre padres y administradores si el
estudiante sigue teniendo inasistencias injustificadas.

Recursos

Plazos

continuo

Estrategia 1- Plan de
Accidn

Infarme ADA

___Plazos
30 de septiembre
30 de octubre
30 de noviembre
18 de diciembre
29 de enero
26 de febrero
31demarzo

Plazos

_Medidas
1) Promover incentivos para estudiantes y maestros a través de TEAMS, Class Dojo y Marque.
2) 515 elaborard un informe ADA mensual.
3] Los estudiantes con asistencia perfecta recibirdn un obsequio por su asistencia perfecta.

Recursos
Informes de asistencia en el portal Connect
del HISD Recursos PTO

Estrategia 2- Plan de
Accién

Medidas Recursos

Estrategia 3- Plan de
Accidn

Herramienta de monitoreo del progreso en el area de la meta 2 Asistencia

Otofio

Fecha de revision

Intervencién o intervenciones principales

Datos analizados
éLogros?
éRetas?
dBuen rumbo?
Modificaciones?

Mediados del afio

Fecha de revisién
Intervencién a intervenciones principales
Datos analizados
éLogros?
iRetos?
éBuen rumbo?
&Modificaciones?

Primavera

Fecha de revision
Intervencién o intervenciones principales
Datos analizados
ilogros?
¢Retos?
éBuen rumbao?

Final del afio

Fecha de revisién
Intervencidn o intervenciones principales
Datos analizados
iLogros?
éRetos?
4Alcanzé la meta?




Area de la meta 2 Mejorar la seguridad, el apoyo publico y la confianza:
Disciplina de los estudiantes: Reducir la desigualdad en la Suspension fuera de la escuela (OSS) en relacion con la raza
o el sexo.

Problema de préctica/origen: Implementacién inconstante de rutinas y procedimientos de manejo de la disciplina para todos los estudiantes que estén disefiados para mantener la disciplina y proveer un ambiente de aprendizaje seguro y

eficaz.

Alineacién con meta de la Junta: Mientras que el aspecto académico es una parte fundamental de nuestro distrite, no podemos subestimar la importancia de la salud, la seguridad y el bienestar de los estudiantes. Garantizar que los

qi

tengan acceso a espacios seguros, transporte, apoyo de la salud mental y comida nutritiva debe seguir siendo una prioridad en nuestro distrito.

Meta SMART: El nimero total de nifios afroamericanos e hispanos que reciben Suspensidn fuera de la escuela (05S) se reducira de cinco (S) a dos (2) para el afic escolar 2020-2021.

Objetivo medible

Estrategia

Miembros del personal/cargo respons

Reducir el nimero de suspensiones
fuera de la escuela para nifios

Derivar a los estudiantes a servicios
ofrecidos por el especialista en

W. Gatson-—-AP
). Pena—Especialista en servicios
I
L

f i e hi: un 0.01%
para el afio escolar 2020-2021.

¥ ji seguan |

sea necesario.

Hernandez—-Consejero

Recursos

Cronograma

Hitos/Herramienta para evaluacién

Servicios de consejeria Cupones
para prendas de vestir Cupones
para alimentos

1-5 16 de octubre; 3-8

Repasar las formas de jeriay
SAS cada ciclo de calificaciones de &
semanas.

derivaciones 4 de diciembre; 5 - 10
derivaciones 28 de enero; 5 - 10
derivaciones 12 de marzo; 8-12
derivaciones 30 de abril; 8 - 15 derivaciones
11 de junio

Reducir el nimero derivaciones a ia
direccién para nifios y nifias
afroamericanos e hispanos un 5% en
cada ciclo de calificaciones.

Implementacién constante del
sistema de premios Class Dojo del
campus para manejo de la disciplina a
nivel escolar.

Maestros del salon de clase;
Subdirector; Maestros auxiliares

Incentivo Oriental Trading

Los estudiantes canjean puntos
Class Dojo obtenidos cada semana.

La participacion estudiantil en el sistema de
premios semanales aumenta un 5% cada
periodo de calificaciones—-16 de octubre; 4
de dicienbre; 28 de enero; 12 de marzo; 30
de abril; 11 de junio

Durante las lecciones virtuales, el
100% de los maestros expresardn sus
expectativas para la conducta durante
la instruccidn virtual al inicio de cada
leccién,

e impler

expectativas virtuales para los
estudiantes y los padres ademds de
apovyar las necesidades de los
estudiantes SEL a través de sesiones
de reunion matinal diarias.

Pro

Maestros, Consejera, Equipo de
Liderazgo, Persanal de apoyo,
Especialista en serviclos integrales

Anuncios matutinos

Agosto de 2020-junio de 2021

Los estudiantes mantendran las expectativas
virtuales de manera ordenada y eficiente y
participardn en actividades de aprendizaje
productivas desde el comienzo hasta el final
de la clase. Aquellos que terminen antes
participardn en significativas actividades de
aprendizaje de extensién. La instruccién SEL
equiparé a los estudiantes para regular con
eficacia sus emaciones, sentir y mostrar
empatfa por los demds y desarrollar y
mantener relaciones positivas con sus pares.
Los datos de la escuela indicardn una
reduccién en las derivaciones a la direccién
por disciplina.

Plan de Accidn para el drea de la meta 2 Disciplina

Estrategia 1- Plan de
Accion

Recursos P

Todos los maestros consultardn periédicamente al especialista en servicios integrales y consejero para completar formas SAS

y formas de derivacién a consejerfa para los estudiantes, segin sea necesario.

Formas SAS
consejerfa

Derivaciones a

8 de septiembre - 11
de junio

Estrategia 2- Plan de
Accién

M

=2

Todos los maestros usardn un nivel escalonado de manejo de la disciplina descrito en el Plan de Accién para Disciplina de

Lewis para tratar la conducta de los estudiantes.

campus

Plan de Disciplina para toda |z escuela del

8 de septiembre - 11
de junic

Estrategia 3- Plan de
Accién

Recursos

Pl

Todos los maestros implementaran un sistema de premios Class Dojo para fomentar un ambiente de aprendizaje positivo.

Sistema de premios Class Dojo del campus

4 de septiembre—
Crear clases en Class
Dojo; 11 de
septiembre--
Conseguir inscripcién
de los padres a Class
Dojo

Herramienta de monitoreo del progreso en el drea de la meta 2 Disciplina estudiantil
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Area de la meta 2 *Prevencidn de la violencia y seguridad

(Incluso prevencidn de drogas, tabaco, alcehol, suicidio, acoso escolar, abuso infontil y abuso sexual ademds de conciencia sobre la violencia en el noviazgo.)

Problema de practica/origen: Implementar practicas y sistemas para ayudar a identificar sefiales de alerta del suicidio o violencia estudiantil para reducir la cantidad de incidentes de amenazas de suicidio y violencia estudiantil.

Alineacién con meta de la Junta: Mientras que el aspecto académico es una parte fundamental de nuestro distrito, no pademos subestimar la importancia de la salud, la seguridad y el bienestar de los estudiantes. Garantizar que
los estudiantes tengan acceso a espacios seguros, transporte, apoyo de la salud mental y comida nutritiva debe seguir siendo una prioridad en nuestro distrito.

S0%.

Meta SMART: E| 100% del plantel docente y los estudiantes seguirdn procedimientos de seguridad en todo momento para disminuir denuncias de violencia, derivaciones per disciplina y suspensién dentro y fuera de la escuela un

Objetivo medible

Estrategia

Miembros del personal/cargo resgnn!

Recursos Cronograma

Hitos/Herramienta para evaluacién

Reducir incidentes de acoso escolar

Ofrecer tiempo SEL para mejorar el
clima escolar, darles a los estudiantes
una chance para expresar sus
inquietudes, lecciones orientativas
sobre prevencién del acoso escolar

Cong

ejero, Enriguecimiento de materias ba

Sanford Harmony, ReThink ED,

lecciones orientativas 2020, durante todo el afio

Septiembre de 2020-Octubre de

Informes de Connect del HISD para cada
periodo de calificaciones

Reducir amenazas de suicidio

Desarrollo profesiconal del personal
para detectar sefiales de alerta para
prevenir el suicidio

Consejero, personal

Desarrollo profesional del

consejero, Recursos del distrito | necesario.

A lo largo de tado el afio, segun sea

Informes de Connect del HISD para cada
perioda de calificaciones

Estrategia 1- Plan de
Accion

lan de Accién para el drea de la meta 2 Prevencién de la violencia y seguridad

_Medidas

503

Equipo de Enriquecimiento de materias basicas, maestros, consejero que integra SEL al curriculo para mejorar clima

escolar

Sanford Harmony, ReThink ED

P
para mayo de 2021

Estrategia 2- Plan de
Accion

Becursos |

Ofrecer desarrcllo profesional al personal para informar/recordar el procedimiento ante amenaza de suicidio, identificar

sefiales de suicidio

Recursos del distrito

para mayo de 2021

Estrategia 3- Plan de
Accidn

Recursos

_Plazos

Herramienta de monitoreo del progreso en el area de la meta 2 Prevencion de la violencia
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Area de la meta 2 *Participacién parental y comunitaria

Problema de practica/origen: El porcentaje de asistencia a actividades de participacién académica familiar disminuye en el transcurso del afio.

Alineacién con meta estratégica del Distrito: Transformar los resultados académicos.

Meta SMART: Mantendremos una tendencia positiva en el porcentaje de participacién parental en eventos escolares.

Objetivo medible Estrategia Miembros del personal/cargo respan. Recursos Cronograma Hitos/Herramienta para evaluacién
Invitaremos al 100% de nuestras Plan de comunicacién con los padres |Coordinador del Titulo | Gratis: patrocinado por United | Noviembre de 2019 Hojas de inscripcién
familias a participar en reuniones de Lewis Way Marzo de 2020

virtuales en TEAMS.

Plan de comunicacién con los padres |Especialista en servicios integrales  |Gratis: patrocinado por Board | Diclembre de 2020
Coordinador del Titulo | Approved Bussines Partners

Formas de inscripcién
Hojas de inscripcién

Invitaremos al 100% de nuestras
familias a participar en clases virtuales |de Lewis
de apoyo.

125 familias recibirdn servicios a Plan de comunicacion con los padres |Especialista en serviclos integrales | Gratis: provisto por el distrito Junio de 2021
través de Servicios Integrales. de Lewis

Informe purpura

Plan de Accién para el drea de la meta 2 Participacion parental y comunitaria

publicaré actas de las reuniones en el sitio web de nuestra escuela.

Estrategia 1- Plan de _IMedidas Recursos __Plazos
7 £l director planificard y realizara reuniones familiares virtuales; cada reunion se hard dos veces (una en inglés y otraen  |Informacion para padres del HISD Septiembre de 2020-
Accitn espafiol). £l director enviarfa comunicaciones a través de Class Dojo, Marque y las redes sociales, El técnico de la escuela [FACE junio de 2021

3} El especialista en servicios integrales les proveera a las familias los articulos o recursos que necesiten para triunfar.

Estrategia 2- Plan de Medidas Recursos _Plazos _{
3 El Especialista en servicios integrales se comunicara con Depelchin para planificar clases para padres. Los padres tendrdn | Depelchin Septiembre de 2020-
Accidn la oportunidad de asistir a clases virtuales para padres. Servicios integrales junio de 2021
Estrategia 3- Plan de Medidas B Recursos _Plazos |
o 1} Servicios Integrales trabajard con los patrocinadores comunitarios para recibir articulos que las familias necesiten. Especialista en servicios integrales Septiembre de 2020-
Accién 2} Los docentes y el personal enviaran las SAF al especialista en servicios integrales respecto de familias necesitadas. Asociaciones con la comunidad junio de 2021

Herramienta de monitoreo del progreso en el area de la meta 2 Participacion parental y comunitaria
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Area de la meta 2 Programa de salud coordinado (Campus de ES, MS y K-8)

Problema de prictica/origen:

|Alineacién con meta estratégica del Distrito:

Meta SMART:

| Estrategia [Miembros del personal/cargo respon] Recursos I Cronograma | Hites/Herramienta para evaluacién

Objetive medible




Plan de Accidn para el area de la meta 2 Programa de salud coordinado

Estrategia 1- Plan de Medidas Recursos Plazos
Accién
Estrategia 2- Plan de Medidas Recursos Plazos
Accion
Estrategia 3- Plan de Medid Recursos Plazos
Accion

Herramienta de monitoreo del progreso en el area de la meta 2 Programa de salud coordinado
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Area de la meta 3 Poblaciones especiales: Educacion Especial

Problema de practica: El porcentaje de estudiantes clasificados como SPED en el nivel Alcanza de las STAAR para los grados 3.er a 5.to no tiene alzas significativas debido al apoyo inconstante basado en el [EP de los estudiantes.

Alineacion con meta estratégica del Distrito: La brecha en el desempefio en lectura y matematicas de los grupos de estudiantes histéricamente subatendidos y no histéricamente subatendidos, segiin lo mide el promedio de
brechas en puntas porcentuales entre grupos de estudiantes con y sin desventajas econdmicas en el estindar Alcanza del nivel del grado en las STAAR entre subgrupos.

Meta SMART: Para mayo de 2021, el porcentaje de estudiantes clasificados SPED en el nivel Alcanza de las STAAR para los grados 3.er a 5.to aumentard del 27% al 35%.

Objetive medible

Estrategia

Miembros del personal/cargo respon

Recursos

Cronograma

Hitos/Herramienta para evaluacion

Los estudiantes de Educacian Especial
que se acercan al desempefio
estandar mejoraran hasta 80% de
aprobacién para el afio escolar 2020-
2021,

Provisién de instruccién diferenciada
e Intervencicnes especificas para
tratar las necesidades de cada
estudiante seg(in su IEP.

Presidente del Departamento SPED,
Maestros de SPED, Maestros de
apoyo de SPED y de Educacién
General

* Recursos del curricula del HISD

* Currfeulo tinico

*Notas informales *Informes del progreso
por cicle de calificaciones * Evaluaciones
semanales

Cumplimiento del 100% en toda la
documentacién de Ed. Esp. y
expectativas de reunién.

1) Coordinar las ARD para
estudiantes en nuestro programa de
Ed, Esp.

2) Seguir el IEP.

3) Auditar todas las carpetas de Ed.
Esp.

Sra. Johnson, Presidente de Ed. Esp.

1EP facil
Reuniones del ARD
IEP del estudiante

Septiembre-enero-mayo

Reuniones del ARD: iniciales, anuales,
revaluaciones, salida, traslado

Plan de Accién para el area de la meta 3 Poblaciones especiales : Educacion Especial

Estrategia 1- Plan de IMedidas : Recursos ____ __Plazos
5 * Crear y acatar cronogramas de apoyo * Participar en PLC semanales con equipos del nivel del grado * Registrar el *Documentos de curriculo del Distrito Septiembre de 2020-

Accion progreso del estudiante junio de 2021

Estrategia 2- Plan de - : Recursos Plazos
El personal de Educacién Especial coordinard ARD para todos los estudiantes de Educacion Especial entre el inicio del afio |IEP facil Septiembre de 2020-

Accion

vy el 16 de octubre. El comité debatird sobre los cambios necesarios para continuar brindando el mejor apoyo con
linstruccidn presencial o virtual. La presidente y los maestros de Educacion Especial seguiran la implementacion del [EP
del estudiante y la presidente de Educacion Especial auditara todas las carpetas de Ed. Esp.

Recursos SPED del HISD

junic de 2021

Estrategia 3- Plan de
Accién

Medidas

Plazo:

Recursos

Herramienta de monitoreo del drea de la meta 3
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Area de la meta 3 Poblaciones especiales: ELL, Desventaja econdmica, Dislexia, En riesgo, Dotados y talentosos, etc.

Problema de préctica: El treinta y cuatro porciento {34%) de nuestros estudiantes que aprenden inglés alcanzd el indice de progreso del Dominio del idioma inglés en la primavera de 2019. El informe TELPAS Cluster que compara los afios
escolares 2018-2020 indica que el porcentaje de nuestros ELL de largo plazo (estudiantes en grados 3 a 5] que obtienen i

Escritura histéricamente esté por debajo del cincuenta por ciento (50%).

en las e

do y Muy Avanzado en Comprensidn auditiva, Expresion oral, Lectura y

Alineacién con meta estratégica del Distrito: La brecha en el desempefio en lectura y matematicas de los grupos de

i nente st

Tid

puntos porcentuales entre grupos de estudiantes con y sin desventajas econdmicas en el estdndar Alcanza del nivel del grade en las STAAR entre subgrupos.

y no histéricamente subatendides, segdn lo mide el promedio de brechas en

Meta SMART: El porcentaje de ELL de largo plazo que progresa al menos un nivel de dominio TELPAS aumentard al menos 8 puntos porcentuales, del 34% en la primavera de 2019 a 42% segun lo medido en TELPAS de la primavera de

2021,

Objetivo medible

Estrategia

Miembros del gersona\,"cargo resgons‘

Recursos

Cronograma

Hitos/Herramienta para evaluacion

El porcentaje de estudiantes que crece
un nivel de dominio en TELPAS
aumentar4 un 5% cada semestre.

Los maestros que atienden ELL
implementaran un plan de integracién
ELPS de 5 pasos para apoyar la
adquisicién del Idioma inglés
mediante el desarrollo de contenidos.

Todos los maestros de saldn de clase
de ELL; Wonder Gatson--Instructor/a
5l

ELPS (English Language Proficiency

Standards); estrategias
ELLevation; Especialista en
programas del departamento
multilingiie

8 de septiembre de 2020-11 de
junio de 2021

ELD BOY Snapshot--21 de sept. - 16 de
octubre; ELD MOY Snapshot—1 de dic. - 15
de enero; Resultados en TELPAS de la
primavera de 2021

El 100% de los estudiantes del Nivel Il y
del Nivel Il demastrardn una
tendencia positiva de crecimiento
académico en las referencias y
evaluaciones formativas del distrito.

Los maestros y el equipo
administrativo monitorearan los datos
de evaluaciones de monitoreo del
prograso BOY, MOY y EQY con
exactitud y usaran datos para guiar la
instruccién futura.

Maestros de Lectura y Matematicas,
Equipo administrative, Maestros
auxiliares, DDIS y TDS

Puntos de control quincenales,
Boletos de salida, Referencias

mensuales y Registros de datos en

vivo de estudiantes y maestros

Agosto de 2020-junic de 2021

Crecimiento y progreso del estudiante en
todas las formas de evaluaciones [niveles de
campus, distrito y estatal).

El 100% de nuestra poblacién de GT
participara en instruccion concentrada
en GT para toda la escuela y
participard en proyectos de
colaboracion mensuales.

Renzulli - Proyectos por internet

Maestro/a especialista - J. Hernandez
Maestros de salén de clase Maestros
de Enriquecimiento de materias
bésicas

Renzulli

30de octubre
30 de noviembre
18 de diciembre
29 de enero

26 de febrero
31de marzo
30de abril

28 de mayo

Informes Renzulli

Plan de Accion para el area de la meta 3 Poblaciones especiales

Estrategia 1- Plan de
Accidn

Medidas

Recursos

Plazos

1. Realizar observaciones y proveer comentarios a los maestros respecto de la implementacién del plan de integracidn de
2. Proveer reuniones PLC que destaquen los 7 pasos para lograr un salon de clase interactivo y rico en lenguaje de

ELPS.
John Seidlitz.

Desarrollo profesional en ES ofrecido por el
Depart. multilingiie; Desarrollo profesional del
campus a cargo del especialista en programas
ML, maestras del salén de clase y/o instructor
Sl durante reunicnes PLC.

10 de dic.—al menos
un desarrollo
profesional ofrecido;
26 de feb.—al menos
2 desarrollos
profesionales

ofrecidos
Estrategia 2- Plan de — ___Medidas — - ecur. Pl
= El maestro especialista identificara a todos los estudiantes Dotados y talentesos del campus y asignard proyectos GT para Renzulli 30de octubre
Accidn completar para el final de cada periodo de calificaciones. El especialista elaborard un informe de todos los estudiantes que 30 de noviembre
hayan completado |a tarea asignada. El director coordinard reuniones con los padres de los estudiantes que no hayan 18 de diciembre
completado las tareas requeridas. 29 de enero
26 de febrero
31de marzo
30 de abril
Estrategia 3- Plan de Medidas (el _ Plajos |

Accion

Herramienta de monitoreo del drea de la meta 3
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Escoja la plantilla de desarrollo profesional para completar para el plan de desarrollo profesional (PD) de su campus. Utilice la Plantilla 1
para planes de PD con temas que serdn presentados en fechas especificas a lo largo de todo el afio escolar. Utilice la Plantilla 2 para
planes de PD con temas que seran presentados mensualmente a lo largo de todo el afio escolar. Consulte ejemplos de cada plantilla en el

apéndice el documento de Guia para un SIP.

Plantilla 1 para desarrollo profesional - PD con Fechas
Fechas Formato del Alineacion con meta
del PD PD Tema del PD Recursos del SIP
8/24/2020 |Virtual Situacién de la TEAMS, directrices |Area de la meta 1,2,3
8/25/2020 |Virtual TADS, manual para JTEAMS, CIP, TADS |Area de la meta 1,23
8/26/2020 [Virtual Job-Alike, TEAMS, directrices |Area de la meta 1,2,3
Cumplimiento del HISD
8/27/2020 |Virtual Instruccion virtual  |Calendario de Area de la meta 1,2,3
desarrollo
profesional del
HISD
8/28/2020 |Virtual Jornada virtual de  |Calendario de Area de la meta 1,2,3
desarrollo desarrollo
profesional profesional del
académico HISD
9/1/2020  |Virtual Microsoft TEAMS  |TEAMS, Pear Deck, |Area de la meta 1,2,3
PowerPro PowerPro
Gradebook, Pear Gradebook,
Deck, sesiones en |Directrices de
grupos pequerios delinstruccién del HISD
contenido vertical
9/2/2020 |Virtual Seminario intensivo |Cronograma del Area de la meta 1,2,3
de instruccion virtual |departamento de
PD del HISD
9/3/2020 Virtual The HUB, MyOn, The HUB, MyOn, Area de la meta 1,2,3
OnTrack, OnTrack,
9/4/2020  |Virtual Aprendizaje Directrices SEL del JArea de la meta 1,2,3
socioemocional, HISD
Dotados y
talentosos, Cuidado
personal
Virtual
Plantilla 2 para Plan de desarrollo profesional - PD por mes
Concentr
acion Formato del Tema del PD Reoinigs Alineacion con meta
mensual PD del SIP
del PD
Agosto - Semana 1 Semana 1 Guias de |Semana 1 Guias de |Meta 1,2,3
preservicio |Planificacion de |planificacion de la  |planificacion de la
Septiembre |Semana 1 Semana 1 Guias de |Semana 1 Guias de [Meta 1,2,3




Semana 1 Semana 1 Guias de |SEL Coordinador Meta 1,2,3
Planificacion de |planificacion de la  |Consejero Semana
PLC instruccién 1 Guias de
Semana2 PD de |Semana2 GLC y planificacién de la
Aprendizaje de  |especialista del arealinstruccion
PLC SEL de contenido Semana2 GLC y
continuo Semana3 visita de |especialista del
Qctubre Semana3 instruccién area de contenido
Practica de PLC |Semana4 DDI Semana3 visita de
Semana 4 PD de instruccion
DDI PLC SEPD Semana4 DDI
para todo el
distrito
Semana 1 Semana 1 Guias de |SEL Coordinador Meta 1,2,3
Planificacién de [planificacion de la |Consejero Semana
PLC instruccién 1 Guias de
Semana2 PD de |Semana2 GLCy planificacién de la
Aprendizaje de  |especialista del arealinstruccion
PLC SEL de contenido Semana2 GLC y
Nevismibre continuo Semana3 visita de |especialista del
Semana3 instruccién area de contenido
Practica de PLC |Semana4 DDI Semana3 visita de
Semana 4 PD de instruccion
DDI PLC SEPD Semana4 DDI
para todo el
distrito
Semana 1 Semana 1 Guias de |SEL Coordinador Meta 1,2,3
Planificacién de |planificacion de la |Consejero Semana
PLC instruccién 1 Guias de
Semana2 PD de |Semana2 GLC y planificacién de la
Aprendizaje de |especialista del areajinstruccion
PLC SEL de contenido Semana2 GLCy
Bitdambrs continuo Semana3 visita de |especialista del
Semana3 instruccién area de contenido
Préactica de PLC |Semana4 DDI Semana3 visita de
Semana 4 PD de instruccion
DDI PLC SEPD Semana4 DD
para todo el
distrito
Semana 1 Semana 1 Guias de |SEL Coordinador Meta 1,2,3
Planificacién de |planificaciéon de la  |Consejero Semana
PLC instruccion 1 Guias de
Semana2 PD de |Semana2 GLCy planificacién de la
Aprendizaje de  |especialista del arealinstruccion
|PLC SEL de contenido Semana2 GLC y
continuo Semana3 visita de |especialista del
Enero Semana3 instruccion area de contenido
Practica de PLC |Semana4 DDI Semana3 visita de

Semana 4 PD de
DDI PLC SEPD
para todo el
distrito

instruccion
Semana4 DDI




Semana 1 Semana 1 Guias de |SEL Coordinador  |Meta 1,2,3
Planificacién de |planificacién de la  |Consejero Semana
PLC instruccion 1 Guias de
Semana2 PD de |Semana2 GLC y planificacién de la
Aprendizaje de |especialista del arealinstruccion
PLC SEL de contenido Semana2 GLC y
continuo Semana3 visita de |especialista del
Febrero  Igemanaa instruccion area de contenido
Practica de PLC [Semana4 DDI Semana3 visita de
Semana 4 PD de instruccion
DDI PLC SEPD Semana4 DDI
para todo el
distrito
Semana 1 Semana 1 Guias de |SEL Coordinador  |Meta 1,2,3
Planificacion de |planificacién dela |Consejero Semana
PLC instruccion 1 Guias de
Semana2 PD de |Semana2 GLCy planificacién de la
Aprendizaje de  |especialista del arealinstruccion
JPLC SEL de contenido Semana2 GLC y
continuo Semana3 visita de |especialista del
Semana3 instruccion area de contenido
Practica de PLC |Semana4 DDI Semana3 visita de
Semana 4 PD de instruccion
DDI PLC SEPD Semana4 DDI
para todo el
distrito
IMarzo
Semana 1 Semana 1 Guias de |SEL Coordinador |Meta 1,2,3
Planificacion de |[planificacién dela |Consejero Semana
PLC instruccién 1 Guias de
Semana2 PD de |Semana2 GLCy planificacion de la
Aprendizaje de  |especialista del arealinstruccion
PLC SEL de contenido Semana2 GLC y
continuo Semana3 visita de |especialista del
Semana3 instruccion area de contenido
Practica de PLC |Semana4 DDI Semanas3 visita de
Semana 4 PD de instruccion
DDI PLC SEPD Semana4 DDI
para todo el
distrito
Abril
Semana 1 Semana 1 Guias de |SEL Coordinador |Meta 1,2,3
Planificacién de |planificacion dela |Consejero Semana
PLC instruccion 1 Guias de
Semana2 PD de |Semana2 GLCy planificacién de la
Aprendizaje de  |especialista del arealinstruccion
PLC SEL de contenido Semana2 GLC y
continuo Semana3d visita de |especialista del
Semana3 instruccion area de contenido
Practica de PLC |Semana4 DDI Semana3 visita de
Semana 4 PD de instruccion
DDI PLC SEPD Semana4 DDI
para todo el
distrito
Mayo




Area de la meta: Educaciéon compensatoria estatal (idioma estandar provisto, datos de actualizacién

e Cantidad total de fondos de educacion compensatoria estatal: 5

¢ Personal financiado con fondos de educacidn compensatoria estatall$

o Enumere aqui los nombres:

e Numero total de FTE financiado con fondos de educacién
compensatoria estatal:

e Breve descripcién de como se utilizan estos fondos en su campus:

» Los fondos de educacién compensatoria estatal estan codificados como SCE en la columna
Recursos de la Parte 2 del SIP.




1. Monitoreo de inmunizaciones
Persona responsable de monitorear los requisitos de inmunizaciones, entrada de datos y requisitos de informe estatal:
Denise Pennington, Enfermera de la escuela

Si su campus no tiene una enfermera escolar certificada o evaluador, explique céma completara esto hasta el 24 de octubre de 2020
(incluya un cantidad estimada de estudiantes que deben ser evaluados):

2. Evaluacién de la vista en Grados PK, K, 1,3,5y 7
Persona responsakle de evaluar, ingresar datos, completar formas de derivacion y entregar el informe estatal:
Denisse Pennington, Enfermera

Si su campus no tiene una enfermera escolar certificada o evaluador, explique cémo completara esto hasta el 11 de diciembre de
2020 (incluya un cantidad estimada de estudiantes que deben ser evaluados):

3. Evaluacion del oido en Grados PK, K, 1,3,5y7
Persona responsable de evaluar, ingresar datos, completar formas de derivacion y entregar el informe estatal:
Denisse Pennington, Enfermera

Si su campus no tiene una enfermera escolar certificada o evaluador, explique cémo completara esto hasta el 11 de diciembre de
2020 (incluya un cantidad estimada de estudiantes que deben ser evaluados):

4. Evaluacién para deteccion de diabetes en Grados 1,3,5y7
Persona responsable de evaluar, ingresar datos, completar formas de derivacion y entregar el informe estatal:
Denisse Penington, Enfermera

Si su campus no tiene una enfermera escolar certificada o evaluador, explique como completara esto hasta el 11 de diciembre de
2020 (incluya un cantidad estimada de estudiantes que deben ser evaluados):

5. Evaluacién de columna en Grados 6, 9
Persona responsable de evaluar, ingresar datos, completar formas de derivacion y entregar el informe estatal:
Denisse Penington, Enfermera

Si su campus no tiene una enfermera escolar certificada o evaluador, explique cémo completara esto hasta el 2 de febrero de 2021
(incluya un cantidad estimada de estudiantes que deben ser evaluados):




6. Administraciéon de medicamentos

Persona responsable de administrar medicamentos incluso, entre otras cosas, atencion de emergencia a estudiantes con diabetes,
convulsiones y anafilaxis con riesgo de vida:

Denisse Penington, Enfermera

Si su campus no cuenta con una enfermera escolar certificada, expligue sus fundamentos para no proveer este servicio y como
cubrira la necesidad de apoyo continuo a estudiantes en el afio escolar 2020-2021.:

7. Control mensual del mantenimiento de DEA (desfibriladores externos automarticos)
Persona certificada en RCP/DEA que es responsable de realizar el control mensual del mantenimiento de todos los DEA y de
entregar un informe anual a Servicios de Salud y Médicos.

Denisse Penington, Enfermera

Si su campus no cuenta con una persona certificada en RCP/DEA que realiza este control mensual, explique su fundamento y cémo
cumpliré con este requisito para el afio escolar 2020-2021 (incluya la cantidad de DEA en el campus):




Mission

The Board of Education’s mission is to equitably educate the whole child, so that every student
graduates with the tools to reach their full potential.

Mision

La mision de la Junta de Educacion es educar con equidad a todo el nifio de modo que cada estudiante se
gradde con las herramientas necesarias para alcanzar su potencial completo.

Vision

Every child shall have equitable opportunities and equal access to an effective and personalized
education in a nurturing and safe environment. Our students will graduate as critical thinkers and
problem solvers; they will know and understand how to be successful in a global society.

Vision

Cada nifio tendrd oportunidades equitativas e igualdad de acceso a una educacion eficaz y personalizada
en un ambiente propicio y seguro. Nuestros estudiantes se graduardn con habilidades de pensamiento
critico y resolucion de problemas, sabrdn y entenderdn cémo triunfar en una sociedad global.

Goal 1

The percentage of students reading and writing at or above grade level as measured by the percent of
students at the Meets Grade Level standard on STAAR for grade 3 through English Il shall increase by
three percentage points annually from 37% to 46% between spring 2017 and spring 2020.

Meta 1

El porcentaje de estudiantes que lee y escribe al nivel del grado o superior segtin la medicion del
porcentaje de estudiantes en el estdndar Alcanza el nivel del grado en las STAAR para el grado 3 a través
de Inglés Il aumentard tres puntos porcentuales por afio desde el 37% hasta el 46% entre la primavera de
2017 y la primavera de 2020.

The percentage of graduates meeting the Global Graduate standards as measured by the College, and
Career, Readiness component of the Texas accountability system shall increase three percentage points
annually per year from the 2017 graduates baseline of 52 percent up to 67 percent by 2022.

Meta 2

El porcentaje de graduados que alcanza los estandares de Graduado Global segun la medicion del
componente de preparacion para la universidad y las carreras del sistema de rendicion de cuentas de
Texas aumentard tres puntos porcentuales por afio desde el punto de referencia de los graduados de
2017 del 52 por ciento hasta el 67 por ciento para 2022.



Among students who exhibit below satisfactory performance on state assessments, the percentage who
demonstrate at least one year of academic growth, as measured by the STAAR Progress Measure, shall
increase three percentage points annually in reading and in math from 57 percent in spring 2017 to 66
percent in spring 2020.

M

Entre los estudiantes que presentan un desempefio menos que satisfactorio en las evaluaciones
estatales, el porcentaje que demuestra al menos un afio de crecimiento académico, segtin lo mide la
Medida del Progreso de las STAAR, aumentard tres puntos porcentuales por afio en lectura y
matemadticas del 57 por ciento en la primavera de 2017 al 66 por ciento en la primavera de 2020.

Goal 4

The reading and math performance gap between historically underserved and non-historically
underserved student groups, as measured by the average of the percentage-point gaps between
economically and non-economically disadvantaged student groups at the Meets Grade Level Standard
on STAAR between 1) economically and non-economically disadvantaged student groups, 2) African-
American and White student groups, 3) Hispanic and White student groups, 4) English Learners (ELs) and
non-English Learners (non-ELs), and 5) students receiving special education services and students not
receiving special education services, shall annually show a one-percentage point decrease from an
average of 30.3 percentage points in spring 2018 to an average of 27.3 percentage points in spring 2021.
Monitoring of student performance for all groups listed above along with the specified gaps will be
provided to the board. All student groups should make progress; therefore, if this average gap decreases
but the percentage of students at the Meets Grade Level Standard on STAAR for any of the student
groups listed in this goal declines, then this goal shall be considered not met.

La brecha en el desempefio en lectura y matemadticas de los grupos de estudiantes historicamente
subatendidos y no histéricamente subatendidos, segtin la medicion del promedio de brechas en puntos
porcentuales entre grupos de estudiantes con y sin desventajas economicas en el estandar Alcanza el
nivel del grado en las STAAR entre 1) grupos de estudiantes con y sin desventajas economicas, 2) grupos
de estudiantes afroamericanos y blancos, 3) grupos de estudiantes hispanos y blancos, 4) estudiantes del
idioma inglés (los EL) y estudiantes que no aprenden inglés (no EL) y 5) estudiantes que reciben servicios
de educacion especial y estudiantes que no reciben servicios de educacion especial, anuaimente
mostrard una disminucion de un punto porcentual de un promedio de 30.3 puntos porcentuales en la
primavera de 2018 hasta un promedio de 27.3 puntos porcentuales en la primavera de 2021. Se
entregard a la junta el monitoreo del desempefio estudiantil de todos los grupos enumerados antes junto
con las brechas especificadas. Todos los grupos de estudiantes deberian tener progreso; por tanto, si
esta brecha promedio disminuye pero baja el porcentaje de estudiantes en el estandar de Alcanza el nivel
del grado en las STAAR para cualquiera de los grupos de estudiantes enumerados en esta meta, entonces
se considerard que no se alcanzo esta meta.



English

The percentage of 3" grade students performing at or above grade level in reading as measured by the
Meets Grade Level Standard on STAAR will increase 7 percentage points from 46% in spring 2019 to 53%
in spring 2024.

Spanish

El porcentaje de estudiantes de tercer grado que se desempefian al nivel del grado o superior en lectura
segun la medicion en el estandar Alcanza el nivel del grado en las STAAR aumentara 7 puntos
porcentuales desde el 46% en la primavera de 2019 hasta el 53% en la primavera de 2024.




English

The percentage of 3™ grade students performing at or above grade level in math as measured by the
Meets Grade Level Standard on STAAR will increase 11 percentage points from 36% in spring 2019 to
47% in spring 2024.

Spanish

El porcentaje de estudiantes de tercer grado que se desempefian al nivel del grado o superior en
matemdticas segln la medicion en el estandar Alcanza el nivel del grado en las STAAR aumentara 11
puntos porcentuales desde el 36% en la primavera de 2019 hasta el 47% en la primavera de 2024.




