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Declaracion de la mision

Nuestra misidn es desarrollar al nifio completo mediante el tratamiento de las necesidades sociales, emocionales y académicas de nuestros estudiantes en un ambiente seguro y
propicio que fomente altas expectativas para crear aprendices globales para toda la vida.

Visién
Nuestra visién es mejorar la comunidad al asegurarnos de que todos los estudiantes se gradten con el nivel del grado escolar o superior.

Declaracion de valor

Trabaja duro. Sé excelente. jSin excusas!
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Evaluacion integral de las necesidades

Descripcion general de las necesidades

Resumen de la descripcion general de la evaluacién de necesidades

Brookline volvera a una sensacion de normalidad con altas expectativas de asistencia, buena ciudadania y logros académicos.
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Datos demograficos

Resumen de los datos demograficos

La Escuela Primaria Brookline, construida en la década de 1960, esta ubicada en la zona Gulfgate en el sudeste de Houston. La escuela
atiende a una poblacion de aproximadamente 777 estudiantes. La composicion étnica de la poblacion estudiantil es: 94% hispanos, 4%
afroamericanos, 1% blancos y menos del 1% otros. Dentro de esta poblacion, casi el 100% de los estudiantes recibe almuerzos gratis o con
descuento, 7% esta en educacion especial, 91% tiene dominio limitado del inglés, 86% esta en riesgo y 9% es identificado como dotados y
talentosos. El indice de asistencia de la Escuela Primaria Brookline a finales de 2021-2022 era de 93.2%. Brookline esta identificada como
programa para toda la escuela de Titulo | y nuestra concentracion es proveer primera instruccion calidad en todas las areas de contenido y
repeticion de ensefianza especifica basada en un analisis integral de datos.

Fortalezas de los datos demograficos

Los sistemas de apoyo lingiistico implementados para apoyar y prestar servicio a nuestros estudiantes, padres y comunidad.

Problemas de la préctica Identificar las necesidades demograficas

Problema 1 de la practica (prioritario): Registrar y monitorear con constancia subpoblaciones a nivel de la escuela. Causa originaria: - Ed. Esp. sin identificar, G/T, dislexia, EL, de
riesgo, econdmicamente desfavorecidos, - Ingreso de estudiantes no escolarizados con poca educacién formal o interrumpida
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Aprendizaje de los estudiantes

Resumen del Aprendizaje de los estudiantes

DLA STAAR Released STAAR 2022
Cerca Cumple Domina Cerca Cumple Domina Cerca Cumple Domina
Lectura de 3o grado 41 4 0 73 42 19 79 52 30
) 66 35 11 71 35 14 80 53 22
Matematicas de 3o grado
Lectura de 4o grado 51 9 1 76 47 17 89 65 36
Matematicas de 4o grado 68 30 21 65 42 27 & 49 2
Lectura de So grado 62 21 2 84 58 34 91 70 47
Matematicas de 5o grado 72 46 17 79 53 30 84 60 27
Ciencias de 50 grado
84 64 20 85 56 20 79 50 26

Fortalezas del Aprendizaje de los estudiantes
Los estudiantes de Brookline han demostrado histéricamente un desarrollo por encima del promedio en Lectura y Matematicas de STAAR en los grados 3-5 en
comparacion con el distrito.

La mayoria de los estudiantes de Brookline se desempefian en o por encima de los promedios del distrito en Lectura y Matematicas en las evaluaciones
snapshot y DLA en los grados 1-5.

Los estudiantes son capaces de utilizar la tecnologia para tomar posesién de su aprendizaje utilizando plataformas del distrito como MyOn, Imagine Math,
Imagine Reading, Imagine Language & Literacy, y Renaissance 360 y Freckle.
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Problemas de la practica Identificar las necesidades del aprendizaje de los estudiantes

Problema de Practica 1: Mayor énfasis en el seguimiento y monitoreo de la poblacion de Educacidn Especial con un enfoque en la implementacion del 100% de los IEP por parte de
los maestros del saldn de clase y maestros de enriquecimiento, Causa Originaria: Proporcionar a los maestros de educacion general, asistentes de maestros y maestros de
enriquecimiento desarrollo profesional para asegurar que las acomodaciones del IEP de los estudiantes se implementen temprana y consistentemente ademas del salon de clase de

educacion especial.
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Procesos y programas de la escuela

Resumen de los procesos y programas de la escuela

Los maestros de Brookline utilizan comunidades de aprendizaje profesional (PLC) para planificar la instruccion, compartir
practicas optimas, desglosar datos con una concentracion en mejorar los logros de nuestros estudiantes.

Los estudiantes son capaces de utilizar la tecnologia para tomar posesion de su aprendizaje utilizando plataformas del distrito como MyOn,
Imagine Math, Imagine Reading, Imagine Language & Literacy y Renaissance 360 y Freckle.

Los estudiantes en la Escuela Primaria Brookline reciben primera instrucciéon de alta calidad e intervenciones especificas en grupos pequefios
para cerrar las brechas de logros.

Los lideres de instruccion y los maestros también asisten a desarrollo profesional del distrito para desarrollar y refinar constantemente su ejercicio
de la instruccion.

Fortalezas de los procesos y programas de la escuela

Brookline aplica una primera instruccién muy eficaz e intervenciones en grupos pequefios que han dado lugar a un desarrollo académico

significativo.

Brookline es una escuela clasificada TEA - A con seis distinciones académicas.
Los maestros de Brookline fueron muy eficaces a la hora de cerrar las brechas de rendimiento en el ambito I1I.

Brookline es una escuela “amiga de la familia” con calificacion de oro.

Problemas de la préctica Identificar procesos de la escuela y necesidades de programas

Problema de Préactica 1 (Priorizado): La Escuela Primaria Brookline se enfocara fuertemente en el progreso necesario en Matematicas de 4.0 Grado y Lectura y Matematicas de 3er
Grado. Los maestros del salon de clase seguirdn modificando sus practicas de primera instruccion, intervencion y enriquecimiento para garantizar un ambiente de aprendizaje 6ptimo
para todos los estudiantes. Ademas, los maestros participaran en sesiones especificas de desarrollo profesional. Causa originaria: Necesidad de mejora continua a través de
planificacién semanal de materias y calificaciones, administracion de evaluaciones comunes y planificacion de intervenciones y enriquecimiento basados en datos analizados por
maestros y administradores.
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Percepciones

Resumen de percepciones

En el afio escolar 2021-2022 Brookline logrd seis distinciones académicas y fue designada una escuela con calificacion A por la TEA.

Brookline est4 designada como F.A.C.E. Escuela “amiga de la familia” de ORO.
Los maestros y los lideres reciben desarrollo profesional especifico que se centra en mejorar los logros de los estudiantes.

Todos los maestros y lideres utilizan comunidades de aprendizaje profesional (PLC) para planificar la instruccidn, compartir practicas 6ptimas, desglosar datos
con una concentracion en mejorar los logros de nuestros estudiantes.

Los maestros y el personal de Brookline a menudo se comunican con los padres a través del sitio web de la escuela, open house, convocatorias, redes sociales,
informes de progreso, boletas de calificaciones y notas que envian a las casas.

Brookline se centra en cerrar las brechas en los logros de nuestros estudiantes mediante bloques de intervencion especifica durante el dia escolar, tutorias después
de la escuela, campamentos intensivos académicos y nuestro programa de verano.

Fortalezas de las percepciones

Brookline ha creado una cultura positiva que fomenta la colaboracion entre el personal y los padres, lo que le ha dado la calificacion “amiga
de la familia” de Oro de F.A.C.E.

Los maestros y estudiantes de Brookline se centran en el alto rendimiento académico.

Problemas de la practica Identificar las necesidades de percepciones

Problema de Préactica 1 (Priorizado): Brookline se centrard en mejorar la base de conocimientos para formar aprendices de toda la vida que toman la propiedad y la responsabilidad
de su aprendizaje académico y social emocional. Causa originaria: La falta de conocimiento de los padres de la importancia de la asistencia, la comprensién de matematicas del
mundo real y las habilidades de lectura basicas que son necesarias para generar aprendices para toda la vida.
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Problemas de la practica prioritarios

Problema 3 de la practica: Registrar y monitorear con constancia subpoblaciones a nivel de la escuela.

Causa originaria 3: - Ed. Esp. sin identificar, G/T, dislexia, EL, de riesgo, econdmicamente desfavorecidos, - Ingreso de estudiantes no escolarizados con poca educacién formal o
interrumpida.

Areas del Problema 3 de la préactica: Datos demograficos

Problema de Practica 2: La Escuela Primaria Brookline se enfocara fuertemente en el progreso necesario en Matematicas de 40. Grado y Lectura y Matematicas de 3er Grado. Los
maestros del salon de clase seguiran modificando sus practicas de primera instruccion, intervencion y enriquecimiento para garantizar un ambiente de aprendizaje 6ptimo para todos los
estudiantes. Ademas, los maestros participaran en sesiones especificas de desarrollo profesional.

Causa originaria 2: Necesidad de mejora continua a través de planificacion semanal de materias y calificaciones, administracion de evaluaciones comunes y planificacion de
intervenciones y enriquecimiento basados en datos analizados por maestros y administradores.

Problema 2 de la practica: Procesos y programas de la escuela

Problema de Practica 1: Brookline se centrara en mejorar la base de conocimientos para formar aprendices de toda la vida que toman la propiedad y la responsabilidad de su aprendizaje
académico y social emocional.

Causa originaria 1: La falta de conocimiento de los padres de la importancia de la asistencia, la comprension de matematicas del mundo real y las habilidades de lectura basicas que
son necesarias para generar aprendices para toda la vida.

Areas del Problema 1 de la préactica: Percepciones
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Documentacion de los datos de la Evaluacion integral de las necesidades

Se usaron los siguientes datos para verificar el andlisis de la evaluacion integral de las necesidades:
Datos de planificacion para mejoramiento

* Metas del Distrito

* Metas de la escuela

* Metas de lectura y matematicas HB3 para PreK-3

* Metas de CCMR HB3

* Obijetivos de rendimiento con revisién sumativa (afio anterior)

* Planes de mejora de la escuela/distrito (afios actuales y anteriores)

* Factores y/o exenciones por el COVID-19 para evaluacién, Rendicién de cuentas, ESSA, Dias de escuela perdidos, Evaluaciones de educadores, etc.
¢ Datos de reuniones del o de los comités de planificacién y toma de decisiones

* Requisitos de planificacion estatales y federales

Datos de rendicién de cuentas

¢ Datos del Informe de Rendimiento Académico de Texas (TAPR)

* Dominio de Rendimiento Estudiantil

» Ambito del progreso de los estudiantes

* Ambito del cierre de las brechas

* Datos del abordaje para escuelas eficaces

* Datos de identificacion de apoyo global, especifico y/o especifico adicional
* Designaciones de Distintivo de Rendicion de Cuentas

e Datos RDA

e Datos de los sistemas locales de rendicion de cuentas (LAS)

* Sistema comunitario de rendicion de cuentas (CBAS)

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

* Informacién de evaluaciones estatales y federales obligatorias

* Resultados STAAR actuales y longitudinales, incluidas todas las versiones
* Preguntas publicadas del examen STAAR

* Datos de la medida del progreso STAAR Emergent Bilingual (EB)

* Sistema de evaluacion del dominio del inglés de Texas (TELPAS) y resultados del TELPAS Alternate
* indices de reprobacion y/o retencion de estudiantes

* Datos de las evaluaciones locales de diagnéstico de la lectura

* Datos de las evaluaciones locales de referencia o comunes

* Resultados de los registros de ejecucion

* Resultados de la encuesta de observacion

* Datos de evaluaciones de prekinder a 2.0 grado aprobadas por Texas

* Datos de evaluacién de Prekinder y Kindergarten aprobados por Texas

* Otros datos de evaluacion de PreK - 2.0 grado

* Calificaciones que miden el rendimiento de los estudiantes en base a TEKS
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Datos de los estudiantes: Grupos estudiantiles

Datos sobre raza y etnia, incluido el nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia e indices de progreso entre grupos

Datos sobre programas especiales, incluido el nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia e indices de progreso para cada grupo de

estudiantes

Datos sobre rendimiento y participacion de desfavorecidos / no desfavorecidos econémicamente

Datos del desempefio, progreso y participacion de hombres / mujeres

Poblacidn de educacion especial/no especial, incluidos datos sobre disciplina, progreso y participacion
Poblacién migrante/no migrante, incluidos datos sobre rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad
Poblacion en situacién de riesgo/no riesgo, incluidos datos sobre rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad

Datos de la Seccion 504

Datos de nifios sin hogar

Datos sobre dotados y talentosos

Datos sobre dislexia

Datos de logros de los estudiantes con Respuesta a la intervencién (Rtl)

Datos de estudiantes: Conducta y otros indicadores

Datos de asistencia

indice de movilidad, incluso datos longitudinales
Registros de disciplina

Encuestas a los estudiantes y otros comentarios
Promedios de nimero de estudiantes por grado y materia
Datos sobre seguridad escolar

Tendencias de inscripcion

Datos de empleados

Datos de las comunidades profesionales de aprendizaje (PLC)

Encuestas al personal y/u otros comentarios

Proporcidn de estudiantes por maestro

Datos sobre el personal certificado por el Estado y de alta calidad

Datos sobre el liderazgo de la escuela

Debates y datos de las reuniones de los departamentos de la escuela y/o de los maestros
Datos de la evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional

Evaluaciones de la aplicacion y el impacto del desarrollo profesional

Datos sobre equidad

Datos de padres/de la comunidad

Encuestas a padres y/u otro aporte
Indice de participacion de los padres
Encuestas a la comunidad y/u otro aporte

Escuela Primaria 119 Brookline
Generado por Plan4Learning.com 12 de 40

Escuela Nro. 119
1 de diciembre de 2022 3:22 PM



Sistemas de apoyo y otros datos

¢ Datos de la estructura organizacional

* Procesos y procedimientos de ensefianza y aprendizaje, incluida la aplicacion de programas
* Datos de comunicacion

¢ Datos sobre capacidad y recursos

¢ Datos sobre presupuestos/derechos y gastos

¢ Estudio de las mejores practicas

* Resultados de la investigacion-accién
e Otros datos adicionales
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Metas de la Mesa Directiva

Meta 1 de la Mesa Directiva: Aumentara el porcentaje de estudiantes de 3.er grado que rinden al nivel o por encima del nivel de grado en lectura, segun lo

medido por el estindar Cumple con el Nivel de Grado en STAAR.

Meta 1: El porcentaje de estudiantes de 3.0 a 5.0 grado que rinden al nivel o por encima del nivel de grado en lectura, medido por el estandar Cumple con el

Nivel de Grado en STAAR, aumentara en un 5% a 70%.

Prioridades estratégicas:
Ampliar las oportunidades educativas

Objetivo medible 1: El porcentaje de estudiantes de 3.0 a 5.0 grado que se desempefian en o por encima del nivel de grado en lectura, medido por el Estandar

de Nivel de Grado en STAAR, aumentara en un 5% en Cumple a 70% y en un 5%, a 44% en Domina.

Fuentes de datos de evaluacion: Evaluacion basada en la escuela, Ren 360, BRR, TELPAS, Freckle y STAAR.
Meta de la Mesa Directiva de HB3

un 5% en Cumple a 70% y un 5% en Domina a 44%.

Personal responsable de la supervisién: Administracion, Maestros, Intervencionista, Asistentes de Maestros y
Lideres de Equipo de Nivel de Grado.

Medidas de accion: 1. Target Professional Development for Guided Reading (Desarrollo profesional enfocado para

lectura guiada), Really Great Reading (Excelente lectura) y The Reading Academy (La academia de lectura).

2. PLC para la implementacion de Reading Academy, Guided Reading y Really Great Reading.

3. Data Dig para identificar las necesidades de lectura de todos los estudiantes y orientar la ensefianza en grupos
pequefios.

4. Desarrollar un plan de lectura para todos los estudiantes de 3.0 a 5.0 grado que estén leyendo a un nivel H o inferior

4. Implantacidn en toda la escuela de la lectura y escritura diarias para facilitar aprendices de toda la vida.

5. El Bibliotecario implementara lecturas en voz alta y una variedad de reflexiones con CADA clase.

Titulo I:

24,26

Fuentes de financiamiento: Recursos de Instruccion - ELA - 2110000000 - Programas Bésicos Titulo 1 - 6300 -
Suministros y Materiales - $10,000

Detalles de la Estrategia 1 Revisiones
Estrategia 1: Los maestros implementaran instruccion dirigida en grupos pequefios que satisfaga al estudiante en su nivel Formativa Sumativa
de comprension c_je lectura en 3.0 a 5.0 grado. _ _ _ ) Nov Ene Mar Junio
Resultado/impacto esperado de la estrategia: El porcentaje de estudiantes de 3.0 a 5.0 grado que se desempefian en
o por encima del nivel de grado en lectura, segun lo medido por el Estandar de Nivel de Grado en STAAR, aumentara 5
40%
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Detalles de la Estrategia 2 Revisiones
Estrategia 2: Los maestros implementaran primera instruccion de calidad alineada con repeticion de la ensefianza especifica en todos los Formativa Sumativa
salones de clase. Ademas, los maestros proveeran intervenciones estratégicas basadas en los datos de evaluacion constante de los N E M Juni
estudiantes con una concentracion en TEKS de alto rendimiento. ov ne ar unio
Resultado/impacto esperado de la estrategia: El porcentaje de estudiantes de 3.0 a 5.0 grado que se desempefian en o por encima
del nivel de grado en lectura, segin lo medido por el Estandar de Nivel de Grado en STAAR, aumentara un 5% en Cumple a 70% y
un 5% en Domina a 44%. 40%
Personal responsable del monitoreo: Administracién/Maestros - Director/a de la escuela, Especialista en maestros y equipo del
grado escolar
Medidas de accién: 1. Desarrollo profesional especifico en A4E, OnTrack y Canvas
2.Informes de datos/reuniones con los padres, las PLC
3. Proveer esquemas de Snapshot a los maestros con anticipacion para asegurarnos de que los maestros repasen y se mantengan al dia
con los esquemas.
4. Capacitar a los maestros sobre cémo completar, manipular y filtrar sus datos para asegurarnos de que puedan repasarlos y
analizarlos.
5. Proveerles a los maestros carpetas de registro de datos estandarizadas y asegurarnos de que los maestros actualicen de manera
correcta y constante las carpetas de registro.
6. Los maestros identificaran a los estudiantes que no estén mostrando desarrollo o estén desviandose y los ayudaran con
intervenciones.
7. Instruccidn acelerada especifica para estudiantes de 4.° grado que use tutores por hora para abordar los requisitos del HB4545.
Titulo I:
2.4,2.6
Detalles de la Estrategia 3 Revisiones
Estrategia 3: Para el final del afio escolar 2021-2022, un 90% de todos los estudiantes de 1.0 y 2.0 grado aprobard la evaluacion de palabras Formativa Sumativa
de alta frecuencia (HFW). -
. . . . ~ . Nov Ene Mar Junio
Resultado o impacto previsto de la estrategia: Para el final del afio escolar 2021-2022, un 90% de todos los estudiantes de 1.0y
2.0 grado aprobara la evaluacion de palabras de alta frecuencia (HFW).
Personal responsable del monitoreo: Maestros, personal y administradores =
Medidas de accion: 1. Desarrollo profesional especifico sobre A4E, OnTrack y HUB y estrategias de ensefianza de HFW 0%
2. Informes de datos/reuniones con los padres, las PLC
3. Entregarles a los maestros listas de palabras HFW
4 Proveerles a los maestros carpetas de registro de datos estandarizadas y asegurarnos de que los maestros actualicen de manera
correcta y constante las carpetas de registro.
5. Darles a los maestros capacitacion para crear rincones para instruccion de palabras HFW
6. Los maestros identificaran a los estudiantes que no estén mostrando desarrollo o estén desviandose y los ayudaran con
intervenciones.
7. Desarrollo profesional especifico
8. Reuniones sobre datos individuales con maestros
Titulo I:
24,26
0% R 100%, R o X .
Sin progreso Logrado ) Seguir/Modificar Descontinuar
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Meta 2 de la Mesa Directiva: Aumentara el porcentaje de estudiantes de 3.er grado que rinden al nivel o por encima del nivel de grado en matematicas, segun
lo medido por el estdndar Cumple con el Nivel de Grado en STAAR.

Meta 1: El porcentaje de estudiantes de 3.0 a 5.0 grado que rinden al nivel o por encima del nivel de grado en matemaéticas, medido por el estandar Cumple con el
Nivel de Grado en STAAR, aumentaré en un 5% a 63%.

Prioridades estratégicas:
Ampliar las oportunidades educativas

Objetivo medible 1: El porcentaje de estudiantes de 3.0 a 5.0 grado que rinden al nivel del grado o por encima de este en matematicas, medido por el estandar
Cumple el Nivel del Grado en STAAR, aumentaré en un 5% al 63% y en un 5% al 35% en Domina.

Fuentes de datos de evaluacion: Evaluaciones basadas en la escuela, Ren 360, Imagine Math, Freckle, y STAAR.

Meta de la Mesa Directiva de HB3

Detalles de la Estrategia 1 Revisiones

Estrategia 1: Los maestros implementaran una primera instruccion efectiva, instruccion dirigida en grupos pequefios, Formativa Sumativa
intervenciones y utilizaran elementos de manipulacién de matematicas para mover a los estudiantes de lo concreto a lo
abstracto mientras evalGan el dominio de TEKS.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Para el final del afio escolar 2022-2023, el porcentaje de estudiantes B
que se desempefian en el Estandar Cumple en la prueba STAAR de matemadticas de 3.0 a 5.0 grado aumentara en un 45%
5% a 63% y Domina de 5% a 35%.

Personal responsable de la supervisién: Administracion, Maestros, Intervencionista, Asistentes de Maestros y
Lideres de Equipo de Nivel de Grado.

Medidas de accion: 1. Todos los maestros completaran un Analisis de Datos de Comienzo de Afio para determinar las
deficiencias en matemaéticas y establecer grupos pequefios especificos para cerrar las brechas. Pre-K se evaluara en
BOY Circle como base de referencia, Kinder utilizard Pre-K Circle, 1° utilizard KEA, 2.0y 3.0 utilizaran DPA del afio
anterior respectivamente, y 4.0 y 5.0 utilizara los datos de STAAR.

2. Implementar y mantener los rastreadores de datos TEKS de matematicas de autoevaluacion para los estudiantes
desde el comienzo del afio / inscripcion.

3. Grupos pequefios especificos para evaluar y controlar el desarrollo.

4. El apoyo de los maestros incluira; Capacitacion, Observaciones y Recorridos, PLC centradas en las necesidades y
estaciones de trabajo obligatorias en toda la escuela y diarios de matematicas.

Nov Ene Mar Junio

Titulo I:

2.4,2.6

Fuentes de financiamiento: Recursos de Instruccion - Matematicas - 2110000000 - Programas Bésicos Titulo 1 -
6300 - Suministros y Materiales - $8,000
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Detalles de la Estrategia 2 Revisiones

Estrategia 2: Los maestros en PK implementaran instruccion dirigida en grupos pequefios y utilizaran elementos de manipulacion de Formativa Sumativa
matematicas para mover a los estudiantes de lo concreto a lo abstracto mientras evalGan el dominio de TEKS. N E M Juni

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Para el final del afio escolar 2022-2023, el porcentaje de estudiantes que se o ne ar unio

desempefian en el Estandar Cumple en la prueba STAAR de matematicas de 3.0 a 5.0 grado aumentara en un 5% a 63% y Domina

de 5% a 35%.

Personal responsable del monitoreo: Administracién/Maestros - Director/a de la escuela, Especialista en maestros y Lideres de 40%

equipos del grado escolar

Medidas de accién: 1. Reuniones sobre datos individuales con maestros

2. Proveer esquemas de Snapshot a los maestros con anticipacion para asegurarnos de que los maestros repasen y mantengan el ritmo

con los esquemas

3. Capacitar a los maestros sobre como completar, manipular y filtrar sus datos para asegurarnos de que puedan repasarlos,

analizarlos y seguir el progreso de los estudiantes.

4. Proveer a los maestros carpetas de registro de datos estandarizadas y asegurarnos de que los maestros actualicen de manera

correcta y constante las carpetas de registro.

5. Los maestros identificaran a los estudiantes que no estén mostrando desarrollo o estén retrocediendo y los ayudaran con

intervenciones durante y después de la escuela.

6. Libretas de mateméticas para resolucion de problemas se usaran de 1.0 a 5.0 grado con la inclusién de un problema diario en

los horarios de matema@ticas diarios de los maestros.

7. Usar elementos de manipulacién de mateméticas y desarrollo profesional especifico en grados bésicos de kinder a 2.0 grado para

construir las habilidades basicas de matematicas.

8. Realizar entrenamiento, observacion y recorridos frecuentes para asegurarse de impartir la primera instruccién eficaz.

9. Desarrollo profesional especifico concentrado en estrategias de instruccién de matematicas basadas en investigacion e

instruccion en grupos pequefos.

10. Instruccion acelerada especifica para estudiantes de 3.0 a 5.0 grado que use tutores por hora para abordar los requisitos del

HB4545.
Titulo I:
2.4
Detalles de la Estrategia 3 Revisiones
Estrategia 3: Realizaremos recorridos frecuentes y proveeremos comentarios y capacitacion especificos. Proveeremos desarrollo Formativa Sumativa
profesional Justo a tiempo para abordar areas de desarrollo docente. -
. . . o . . Nov Ene Mar Junio

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Para el final del afio escolar 2022-2023, el porcentaje de estudiantes que se

desempefian en el Estandar Cumple en la prueba STAAR de matematicas de 3.0 a 5.0 grado aumentara en un 5% a 63% y Domina

de 5% a 35%.

Personal responsable del monitoreo: Administracion/Maestros - Director/a de la escuela, Especialista en maestros y equipo del 75%

grado escolar

Medidas de accidn: 1. Realizar observaciones y recorridos frecuentes para garantizar una primera instruccion eficaz.

2.Conferencia sobre datos con los maestros para garantizar intervenciones dirigidas a los estudiantes

3.Desarrollo profesional especifico centrado en estrategias de instruccion basadas en la investigacion y en la ensefianza en grupos

pequefios
Titulo I:
2.4

" Sin progreso - Logrado )Seguir/Modificar

x Descontinuar
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Meta 3 de la Mesa Directiva: Aumentara el porcentaje de graduados que cumplen los criterios de preparacién para la universidad/carrera/militar medidos en el

Dominio 1 del sistema de responsabilidad del estado.

Meta 1: Aumentara el porcentaje de graduados que cumplen con los criterios de Preparacion para la Universidad/Carrera/Militar segun lo medido en el

Dominio 1 del sistema de responsabilidad estatal.

Prioridades estratégicas:
Ampliar las oportunidades educativas

Objetivo medible 1: A finales de 2022-2023, el rendimiento de los estudiantes identificados K-5 GT aumentara en un 10% segun lo medido por el sistema de

rendicion de cuentas del estado.

Fuentes de datos de evaluacion: Evaluaciones basadas en la escuela, TELPAS y STAAR

3-5 GT aumentara en un 10% segln lo medido por el sistema de rendicién de cuentas del estado.
Personal responsable de la supervision: Coordinador GT, Administradores, Maestros y Asistentes de Maestros

Medidas de accion: 1. Todo el personal completara el GT PD requerido.

2. Todos los estudiantes GT tendran un Plan de educacion para dotados y talentosos (GEP) en
Power Schools desde el momento de su inscripcion.

3 Supervisar la aplicacion de las actividades de aprendizaje basadas en la investigacién y los
proyectos, asi como los GEP individuales.

4. Ofrecer a los estudiantes la oportunidad de presentar sus proyectos a nivel escolar y de distrito.

Titulo I:
2.4

Fuentes de financiacion: Recursos de instruccion - PBL - 1991010002 - Fondo general - Dotados y talentosos - 6300
- Suministros y materiales - $3,000

Detalles de la Estrategia 1 Revisiones
Estrategia 1: Los estu@iantes GT ider!tificados trabajaran en actividades de apr_en_dizaje basad_as en investiga}ci(?n y Formativa Sumativa
gg?iifggzlen todas las areas de contenido mensualmente para aumentar su rendimiento en el sistema de rendicion de cuentas Nov Ene Mar Junio
Resultado/impacto esperado de la estrategia: A finales de 2022-2023, el rendimiento de los estudiantes identificados 279
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Detalles de la Estrategia 2

Revisiones

Titulo I:
2.4

Estrategia 2: Los maestros implementaran instruccion diaria ESL centrada en los componentes de instruccion de Escuchar,
Hablar, Leer y Escribir y Ciencias (inglés) con fidelidad.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Para finales del 2022-2023 aumentaremos el progreso anual de nuestra
poblacion ELL en TELPAS en un 10% en los grados 2 a 5 basado en los resultados de los datos de evaluacién.
Personal responsable del monitoreo: Maestros y administradores
Medidas de accion: 1. Se realizaran PLC de datos para analizar el progreso de los estudiantes.
2. Los estudiantes y los maestros participaran en reuniones sobre datos para hablar de metas y progreso.
3. Se capacitara a los maestros en el uso de estrategias de ensefianza adaptada
4. El entrenador Sl proporcionara apoyo en el salon de clase

Formativa

Sumativa

Nov

Ene

Mar

Junio

65%

Detalles de la Estrategia 3

Revisiones

que se alinean con los PLD.

repasarlos y analizarlos.

intervenciones.

Estrategia 3: Los maestros implementaran instruccion de calidad superior que incorpora estrategias de instruccion protegida

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Al final del afio escolar 2022-2023, el porcentaje de estudiantes EL en
los grados 3-5 que se desempefian en el estandar Cumple en la prueba STAAR de Lectura aumentaré en 5 puntos
porcentuales de 64% a 69% y el estandar Domina de 34% a 39%.

Personal responsable del monitoreo: Maestros y administradores

Medidas de accion: 1. PLC concentrados en implementacion de estrategias de instruccion protegida y compartir
practicas 6ptimas para lectura muy eficaz.

2. Proveer esquemas de Snapshot y DLA a los maestros con anticipacion para asegurarnos de que los maestros
repasen y se mantengan al dia con los esquemas.

3. Capacitar a los maestros sobre cémo completar, manipular y filtrar sus datos para asegurarnos de que puedan

4. Proveer a los maestros desarrollo profesional concentrado en abordar las necesidades de los estudiantes EL.
5. Los maestros identificaran a los estudiantes que no estén mostrando desarrollo o estén desviandose y los ayudaran con

6. La administracion monitoreard la implementacién y proveera a los maestros entrenamiento y comentarios.

Formativa

Sumativa

Nov

Ene

Mar

Junio

45%

Titulo I:
2.4
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Meta 4 de la Mesa Directiva: Aumentara el porcentaje de estudiantes que reciben servicios de educacion especial que leen a nivel de grado o por encima de
este, medido por el estandar Cumple con el Nivel de Grado en las evaluaciones STAAR 3-8 de Lecturay STAAR EOC Inglés 1 y 1l.

Meta 1: El porcentaje de estudiantes que reciben servicios de educacion especial que leen en o por encima del nivel de grado, medido por el estdndar Cumple con
el Nivel de Grado en STAAR 3-8 Lectura aumentara en un 3%.

Prioridades estratégicas:
Ampliar las oportunidades educativas

Objetivo medible 1: El porcentaje de estudiantes que reciben servicios de educacion especial que leen en o por encima del nivel de grado segun lo medido por
la norma Cumple con el Nivel de Grado en STAAR 3-5 Lectura aumentara en un 3%.

Fuentes de datos de evaluacion: Evaluaciones basadas en la escuela, Ren 360, TELPAS y STAAR

Detalles de la Estrategia 1 Revisiones

Estrategia 1: Los estudiantes de Educacion Especial identificados recibirén instruccién individualizada enfocada en cerrar Formativa Sumativa
las brechas para zflumentar su rendimiento en el S|st_ema de ren.d|<.:|on de cuentas del estado.. 5 . Nov Ene Mar Junio

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El rendimiento general de los estudiantes de educacion especial de 3-5

aumentara un 3% en STAAR y un 3% en TELPAS. B

Personal responsable de la supervision: Administradores, maestros, maestro de recursos y asistentes de maestros o

Medidas de accion: 1. Todo el personal completara el PD requerido por la Escuela para Educacion Especial.

2. Supervisar la implementacion de los IEP asegurandose de que todas las adaptaciones son proporcionadas tanto

por el maestro de recursos como por el maestro de la clase.

3. Supervisar el progreso de todos los estudiantes de Educacion Especial en las evaluaciones HFW, BRR, Ren 360 y

Basadas en la escuela.

Titulo I:

2.4

Fuentes de financiamiento: Recursos de Instruccion - ELA - 2110000000 - Programas Basicos Titulo 1 - 6300 -

Suministros y Materiales - $3,000
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Detalles de la Estrategia 2

Revisiones

Estrategia 2: Lograr el 100% de cumplimiento en la herramienta de monitoreo del distrito, Easy IEP para asegurar que los Formativa Sumativa
estudiantes estan.reublendo apoyos documentados'. . ) . ' Nov Ene Mar Junio
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Al final del afio escolar 2022-2023, el porcentaje de estudiantes de
educacién especial que se desempefian en el nivel Cumple en STAAR aumentara en 3 puntos porcentuales de 56% a _
59% en Lectura y de 53% a 56% en Matematicas 80%
Personal responsable del monitoreo: Especialista en programas, Administracion, Maestros, Maestro de recursos y
Presidente del Departamento de educacion especial.
Medidas de accion: 1. Crear un calendario de plazos para el IEP.
2. Proveer desarrollo profesional de Educacion Especial a los maestros.
3. Los maestros se reuniran mensualmente con el especialista del programa y Presidente de Educacion especial.
4. Se realizara un monitoreo minucioso de los IEP.
5. Reunién semanal con el Presidente de Educacion especial y administracion
Titulo I:
2.4
Detalles de la Estrategia 3 Revisiones
Estrategia 3: Tiempo estructurado para los maestros de nivel de grado y maestro de recursos de Educacion Especial para Formativa Sumativa
colaborar y compartir las mejores précticas Resultado o impacto previsto de la estrategia: Aumentar la eficacia de Nov Ene Mar Junio
los maestros para cerrar brechas de los logros al asegurarnos de abordar las necesidades de instruccidn de nuestros
estudiantes de Educacion Especial. o
Personal responsable del monitoreo: Especialista en programas, Administracion, Maestros, Maestro de recursos y
Presidente del Departamento de Ed. Esp.
Medidas de accion: 1. Crear un calendario de reuniones de PLC relacionadas con Educacion Especial.
2. Proveer desarrollo profesional de Educacion Especial a los maestros.
3. Los maestros se reunirdn mensualmente con el especialista del programa y Presidente de Educacion especial.
Titulo I:
2.4
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Meta 5 de la Mesa Directiva: N/A. Metas adicionales de la escuela

Meta 1: ASISTENCIA

Prioridades estratégicas:
Ampliar las oportunidades educativas

Objetivo medible 1: Para el final del afio escolar 2022-2023, el indice de asistencia de estudiantes de la ADA aumentara del 94.1% segun la medicion de

2021-2022 al 98%.

Fuentes de datos de evaluacion: HISD Connect/Registros de asistencia por estudiante, clase y nivel de grado; Analizador de asistencia A4E
Documentacion de estudiantes, clases y niveles de grado que califican para incentivos/premios.
Reuniones de Padre de familia y/o Estudiante/Maestro/Administrador y documentacién; Informes de ausencias por Maestro/Grado escolar

Detalles de la Estrategia 1 Revisiones
Estrategia 1: Implementar un tablero de boletines visible con registro de asistencia para destacar niveles de grados escolares con indices Formativa Sumativa
de asistencia del 98% o mas cada semana. -
. . . . o . . Nov Ene Mar Junio

Resultado o impacto previsto de la estrategia: Aumentar la asistencia diaria de los estudiantes de prekinder a 5.0 grado para

alcanzar nuestra meta del 98% para fines del afio escolar 2022-2023.

Personal responsable del monitoreo: Administradores, Maestros del salon de clase, PTO, Secretario de asistencia, Comité de R

reconocimiento de estudiantes 40%

Medidas de accion: Se crearé un sistema de tablero de boletines y se compartira con maestros, personal, estudiantes y padres -

Actualizacion semanal

Titulo I:

2.5

Detalles de la Estrategia 2 Revisiones

Estrategia 2: Mantener un calendario principal actualizado en el sitio web de la escuela de los eventos de la escuela. Formativa Sumativa

Resultado o impacto previsto de la estrategia: Aumentar la cantidad de salones de clase con asistencia Nov Ene Mar Junio

perfecta

Personal responsable del monitoreo: SIR, Maestros, Especialista en servicios integrales y administradores

Medidas de accién: Implementar protocolos de asistencia para toda la escuela para maestros de salén de clase. 70%

Titulo I:

2.5
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Detalles de la Estrategia 3 Revisiones

Estrategia 3: Los maestros aplicaran el protocolo de asistencia en toda la escuela realizando llamadas telefonicas en cuanto Formativa Sumativa

determinen que un estudiante no esta presente e intentaran que los padres traigan al estudiante a la escuela. Se entregaran Nov Ene Mar Junio

los nombres a la oficina de recepcion para que se realice una llamada de seguimiento. Después de 3 inasistencias, los
maestros programaran una reunion con un administrador y los padres para hablar sobre la importancia de la asistencia.
Después de 5 ausencias, los maestros prepararan una derivacion para una visita al domicilio. 40%

Resultado o impacto previsto de la estrategia: Aumentar la asistencia diaria de los estudiantes de prekinder a 5.0

grado para alcanzar nuestra meta del 98% para fines del afio escolar 2022-2023.

Personal responsable del monitoreo: Administracion, SIR, Maestros, personal de la recepcién

Medidas de accién: 1. Capacitacion sobre procedimientos de asistencia durante el preservicio

2.Generar informes de asistencia A4E/PowerSchool semanalmente para identificar a los estudiantes con ausencias

cronicas
3.Control diario con el maestro y el SIR

Titulo I:
2.5

Sin progreso - Logrado ’ Seguir/Modificar X Descontinuar
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Meta 5 de la Mesa Directiva: N/A. Metas adicionales de la escuela

Meta 2: DISCIPLINA

Prioridades estratégicas:
Ampliar las oportunidades educativas, garantizar la salud, la seguridad y el bienestar de los estudiantes

Objetivo medible 1: Al final del afio escolar 2022-2023 nuestras suspensiones fuera de la escuela y dentro de la escuela se reduciran en un 25% con respecto al

afo anterior.

Fuentes de datos de evaluacion: Comentarios del administrador a los maestros mediante observaciones, recorridos y entrenamiento.

Documentacion de los maestros sobre inquietudes de disciplina de los estudiantes; Registros de reuniones de Padres/Maestro/Administrador;

Registros de disciplina del HISD Connect.

Detalles de la Estrategia 1 Revisiones
Estrategia 1: Los maestros implementaran el sistema disciplinario PBIS para toda la escuela y el curriculo de SEL basado Formativa Sumativa
en practicas de disciplina restauradora para proveerles oportunidades a los estudiantes de autocorregirse y reflexionar a fin :
o - - Nov Ene Mar Junio

de fomentar habilidades sociales adecuadas para mantener un buen comportamiento.

Resultado o impacto previsto de la estrategia: Los maestros y los estudiantes pasan mas tiempo :

ensefiando y aprendiendo 25% menos de derivaciones por disciplina que el afio escolar anterior 60%

Personal responsable del monitoreo: Administracion, maestros y personal

Medidas de accion: 1. Capacitacion de PBIS disefiada para incluir directrices para toda la escuela de reglas para el

salon de clase con disciplina restauradora

2. Monitorear la instruccion SEL en salones de clase y observar practicas de disciplina restauradora, ayudando a los

maestros con entrenamiento seglin sea necesario.

Titulo I:

2.6

Detalles de la Estrategia 2 Revisiones

Estrategia 2: Proveer desarrollo profesional sobre intervenciones para la conducta que se puedan usar en el salén de clase. Formativa Sumativa

Resultado o impacto previsto de la estrategia: Los maestros pasaran mas tiempo ensefiando y habra 25% menos de Nov Ene Mar Junio

derivaciones por disciplina.

Personal responsable del monitoreo: Maestros y administradores 20%

Medidas de accion: 1. Implementar practicas de disciplina restauradora en toda la escuela. g7

2. Reuniones periddicas con maestros para implementar intervenciones para la conducta y hacer el seguimiento de la

conducta de los estudiantes a través del tiempo.

Titulo I:

2.5
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Detalles de la Estrategia 3

Revisiones

Estrategia 3: Los estudiantes recibiran lecciones SEL en el salon de clase, tendran acceso a asesoramiento grupal e
individual, y tendran oportunidades de recibir ayuda externa
en caso necesario.
Resultado o impacto previsto de la estrategia: Las visitas a la direccién por motivos disciplinarios bajaran un 25%.
Personal responsable de la supervisién: Maestros de saldn de clase, equipo administrativo, orientador, especialista en
servicios integrales
Medidas de accidn: 1. Los estudiantes recibiran lecciones de SEL en el salén de clase.
2. Los estudiantes tendran oportunidades de recibir consejeria individual y grupal.
3. Los maestros recibiran desarrollo profesional concentrado en préacticas de disciplina restauradora.

Formativa

Sumativa

Nov

Ene

Mar

Junio

75%
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Meta 5 de la Mesa Directiva: N/A - Metas adicionales de la escuela

Meta 3: PREVENCION DE LA VIOLENCIA

Prioridades estratégicas:
Garantizar la salud, la seguridad y el bienestar de los estudiantes

Objetivo medible 1: Para el final del afio escolar 2022-2023, aumentaremos el conocimiento de los estudiantes y el personal de las practicas de prevencion del

acoso escolar, abuso infantil, abuso sexual y administracion de la disciplina

Fuentes de datos de evaluacion: Expedientes académicos y/o certificados de cumplimiento de cursos de OneSource

Detalles de la Estrategia 1

Revisiones

Estrategia 1: Implementar desarrollo profesional por internet para que estudiantes, maestros y personal conozcan las préacticas de
prevencion.

Resultado o impacto previsto de la estrategia: Aumentar la seguridad y el bienestar de los estudiantes.

Personal responsable del monitoreo: Administracion, maestros y personal

Medidas de accidn: Los maestros completaran un curso de formacidn sobre la prevencion del suicidio, el acoso y el maltrato

infantil. El maestro asistira a capacitacion de SEL preservicio.

Los maestros incluiran estrategias y actividades de SEL en los planes de

lecciones

El personal docente, no docente y los estudiantes participaran en todos los

simulacros de seguridad.

Titulo I:
2.6

Formativa

Sumativa

Nov

Ene

Mar

Junio

85%

Detalles de la Estrategia 2

Revisiones

Estrategia 2: Cursos de cumplimiento sobre prevencion del suicidio y desarrollo profesional de seguimiento provistos por el especialista
en servicios integrales
Resultado o impacto previsto de la estrategia: El personal sabrd cdmo responder a todos los incidentes en torno al suicidio.
Personal responsable de la supervision: Consejero, especialista en servicios integrales y equipo administrativo
Medidas de accion: Los maestros participaran en desarrollo profesional relacionado con prevencion del suicidio.

Titulo I:
2.6

Formativa

Sumativa

Nov

Ene

Mar

Junio

85%

Escuela Primaria 119 Brookline

Generado por Plan4Learning.com 26 de 40

Escuela Nro. 119

1 de diciembre de 2022 3:22 PM




Detalles de la Estrategia 3

Revisiones

Estrategia 3: Los maestros, los administradores, el consejero y el especialista en servicios integrales integraran las practicas
disciplinarias restaurativas en los sistemas de toda la escuela

Resultado o impacto previsto de la estrategia: Reduccion de derivaciones a la direccion. Mayores incentivos
positivos en la escuela.

Personal responsable del monitoreo: Maestro/a y consejero incorporaran justicia restauradora en practicas por toda
la escuela.

Medidas de accion: 1. Proveer desarrollo profesional sobre intervenciones para la conducta que se puedan usar en el

salén de clase.

2. Implementar practicas de disciplina restauradora en toda la escuela.

3. Reuniones periddicas con maestros para implementar intervenciones para la conducta y hacer el seguimiento de la
conducta de los estudiantes a través del tiempo.

Formativa

Sumativa

Nov Ene

Mar

Junio

75%
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Meta 5 de la Mesa Directiva: N/A - Metas adicionales de la escuela

Meta 4: EDUCACION ESPECIAL

Prioridades estratégicas:
Ampliar las oportunidades educativas

Objetivo medible 1: Para el final del afio escolar 2022-2023, el desempefio de los estudiantes de educacion especial aumentara 3 puntos porcentuales en todos los
niveles de Lectura de STAAR; Cerca del 75% al 78%, Cumple del 56% al 59% y Domina del 31% al 34% en base al afio escolar 2021-2022.

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de evaluaciones de referencia, Renaissance 360, monitoreo del progreso y registros de boletos de salida semanales, datos de STAAR

Detalles de la Estrategia 1 Revisiones

Estrategia 1: Proporcionar a los maestros de educacién general desarrollo profesional para asegurar que las adaptaciones Formativa Sumativa
del IEP de los estudiantes se implementen de manera temprana y consistente, ademas del salén de clase de educacion
especial en el area de contenido de la lectura.
Resultado o impacto previsto de la estrategia: Mayor desarrollo de estudiantes de educacion especial en lectura _
segun la medicion de su rendimiento en evaluaciones estatales. 75%
Personal responsable del monitoreo: Especialista en programas, Administracion, Maestros y Presidente del
Departamento de educacion especial.
Medidas de accion: Identificar a todos los estudiantes de Educacién Especial de la escuela (SPED),
Asegurarse de que todos los maestros tengan los IEP de sus estudiantes
El maestro de recursos de Educacién Especial coordinara, programara y distribuira el horario de los grupos separados y
proveera estrategias de salon de clase adicionales a los maestros seglin sea necesario.
Identificar fechas de PLC especializadas para reunirse con maestros
Proveer capacitacion especifica a maestros sobre indicadores a detectar para identificar estudiantes que pueden ser
disléxicos.
Ayudar a los maestros a decidir las adaptaciones para Educacion Especial en el area de lectura

Nov Ene Mar Junio

Titulo I:
2.6
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Detalles de la Estrategia 2 Revisiones

Estrategia 2: Proporcionar a los maestros de educacion general desarrollo profesional para asegurar que las adaptaciones Formativa Sumativa

del IEP de los estudiantes se implementen temprana y consistentemente ademas del salén de educacion especial en el area Nov Ene Mar Junio

de contenido de matematicas.

Resultado o impacto previsto de la estrategia: Mayor desarrollo de estudiantes de educacion especial en lectura
segln la medicién de su rendimiento en evaluaciones estatales. 75%

Personal responsable del monitoreo: Especialista en programas, Administracion, Maestros y Presidente del
Departamento de educacion especial.

Medidas de accion: Identificar a todos los estudiantes de Educacién Especial de la escuela (SPED),

Asegurarse de que todos los maestros tengan los IEP de sus estudiantes

El maestro de recursos de Educacién Especial coordinara, programara y distribuira el horario de los grupos separados y
proveera estrategias de saldn de clase adicionales a los maestros seglin sea necesario.

Identificar fechas de PLC especializadas para reunirse con maestros

Proveer capacitacion especifica a maestros sobre indicadores a detectar para identificar estudiantes que pueden ser
disléxicos.

Ayudar a los maestros a decidir las adaptaciones para Educacién Especial en el area de matematicas

Titulo I:
2.6

Detalles de la Estrategia 3 Revisiones

Estrategia 3: Se aplicaran técnicas de desintensificacion para reducir las alteraciones del comportamiento de los maestros Formativa Sumativa

de educacion especial. Nov Ene Mar Junio

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Al final del afio escolar 2022-2023, el nimero de interrupciones de
comportamiento de los estudiantes de educacion especial se reducird en un 25%

Personal responsable del monitoreo: Administracion, maestros, maestros de Educacion Especial, asistentes de
maestros de educacion especial y personal

Medidas de accion: 1) Capacitacion sobre el IPC para maestros y

personal de educacion especial

2) Circulo restaurativo Desarrollo profesional para maestros

3) Seguimiento del comportamiento de los estudiantes

4)Se crearan planes de intervencion para la conducta para estudiantes que se identifiquen por problemas de conducta
5) Se realizaran reuniones sobre conducta con RTI.

6) Se implementara un sistema de incentivos y premios.

759

Titulo I:
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Meta 5 de la Mesa Directiva: N/A - Metas adicionales de la escuela

Meta 5: POBLACIONES ESPECIALES: EL (ingles limitado), econdmicamente desfavorecidos, dislexia, en riesgo, dotados y talentosos, etc.

Prioridades estratégicas:
Ampliar las oportunidades educativas

Objetivo medible 1: Al final del afio escolar 2022-2023 aumentaremos el progreso anual de nuestra poblacion ELL en TELPAS en un 10% en los grados 2 a
4,
Fuentes de datos de evaluacion: Informes de seguimiento de datos de muestras de escritura administradas cada dos semanas

Resultados de seguimiento de datos de evaluaciones de vocabulario cada dos semanas
Resultados de seguimiento de datos de los exdmenes de lectura de TELPAS Released

Detalles de la Estrategia 1 Revisiones

Estrategia 1: Los maestros implementarén instruccién diaria ESL concentrada en los componentes de instruccion de Formativa Sumativa

Escuchar, Hablar, Leer y Escribir y Ciencias (inglés) con fidelidad. Nov Ene Mar Junio

Resultado o impacto previsto de la estrategia: Aumentar el desarrollo de los estudiantes EL en adquisicion del
idioma inglés en las areas de Escuchar, Hablar, Leer y Escribir.

Personal responsable del monitoreo: Maestros, administradores y entrenador de instruccién protegida
Medidas de accion: 1. Se capacitara a los maestros en el uso de estrategias de Instruccién Protegida

2. PD continuo relacionado con estrategias para abordar los estilos de aprendizaje de los estudiantes EL

3. PLC - Revisar y compartir las mejores practicas para aumentar el rendimiento de los estudiantes EL

75%

Titulo I:
2.6
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Detalles de la Estrategia 2

Revisiones

Estrategia 2: Los maestros identificaran a sus estudiantes EL, les proporcionaran intervenciones dirigidas y especificas, se Formativa Sumativa
fam||.|ar|z,aran con NIOS PLD S - - Nov Ene Mar Junio
y aplicarén la ensefianza del inglés como segundo idioma con fidelidad.

Resultado o impacto previsto de la estrategia: Aumentar el desarrollo de los estudiantes EL en adquisicion del

idioma inglés en las areas de Escuchar, Hablar, Leer y Escribir. 75%

Personal responsable del monitoreo: Maestros, administradores y entrenador de instruccién protegida

Medidas de accion: 1) Proveer a los maestros PD necesario para que brinden instruccién eficaz

2) Proveer a los maestros PD sobre intervenciones en grupos pequefios

3) Identificar fechas de PLC especializadas para reunirse con los maestros para la capacitacion de Instruccion protegida

4) Supervisar bloques de ESL para la fidelidad de implementacion

Titulo I:

2.6

Detalles de la Estrategia 3 Revisiones

Estrategia 3: Los maestros utilizaran puntos de control de datos semanales para colaborar durante las reuniones PLC para Formativa Sumativa
analizar el progreso de los estudiantes en lectura, escritura, comprension auditiva y expresion oral para asegurar que los -

- . Nov Ene Mar Junio
estudiantes son capaces de lograr los resultados previstos

Resultado o impacto previsto de la estrategia: Aumentar el desarrollo de los estudiantes EL en adquisicion del

75%

idioma inglés en las &reas de Escuchar, Hablar, Leer y Escribir.

Personal responsable del monitoreo: Maestros y administradores

Medidas de accion: 1. Reuniones sobre datos individuales con maestros

2. Proporcionar los PLD a los maestros con anticipacion para garantizar que los revisen y los utilicen

3. Proporcionar a los maestros registros estandarizados de datos de lectura y escritura y asegurarse de que los
maestros actualizan los registros de forma correcta y sistematica

4. Los maestros identificaran a los estudiantes que no estén mostrando desarrollo o estén desvidndose y los ayudaran con

intervenciones.

Titulo I:
2.6
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Meta 5 de la Mesa Directiva: N/A - Metas adicionales de la escuela
Meta 6: PARTICIPACION DE LOS PADRES Y DE LA COMUNIDAD

Prioridades estratégicas:
Ampliar las oportunidades educativas

Objetivo medible 1: Para el final del afio escolar 2022-2023, aumentaremos la participacion de la comunidad y de las familias a través de eventos escolares

planificados.

Fuentes de datos de evaluacion: Numero y variedad de asistentes (hojas de inscripcidn) a diversos eventos organizados en la escuela para padres

indices de asistencia, patrocinios de la comunidad y participacion en eventos organizados en la escuela

Medidas de accidon: 1. Casa abierta y Reuniones de padres del Titulo |

2. Asegurarse de que se distribuya la informacion sobre todos los programas gratis para que los padres aprendan inglés,
reciban vacunas gratis, consejeria y diversas clases sobre crianza y carreras profesionales

3. Continuar la asociacion FACE con HISD para mantener el estatus de “amiga de la familia”

Titulo I:
41,4.2

Detalles de la Estrategia 1 Revisiones
Estrategia 1: Implementar noches de STEAM vy de alfabetizacion en la escuela y la comunidad en las que se instruye a los padres sobre Formativa Sumativa
maneras para apoyar la tarea de la escuela en la casa. -
. . . e, . - , Nov Ene Mar Junio
Resultado o impacto previsto de la estrategia: Aumentar la participacion de la comunidad y de las familias a través de eventos
escolares planificados.
Personal responsable del monitoreo: Administradores, maestros, PTO
Medidas de accion: 1) Planificar noches de STEAM vy de alfabetizacion. 85%
2) Proyectos de STEAM del grado escolar/Feria de ciencias
3) Continuar la asociacién FACE con HISD para mantener el estatus de “amiga de la familia”
Titulo I:
41,42
Detalles de la Estrategia 2 Revisiones
Estrategia 2: Implementar oportunidades en la escuela y la comunidad para aprendizaje, exploracién y ocio como, por ejemplo, clases Formativa Sumativa
para padres concentradas en actividades académicas, adquisicion del lenguaje y capacitacion laboral. Nov Ene Mar Junio
Resultado o impacto previsto de la estrategia: Aumentar la participacion de la comunidad y de las familias a través de eventos
escolares planificados.
Personal responsable del monitoreo: Administradores, maestros, personal no docente, PTO s

Escuela Primaria 119 Brookline
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Detalles de la Estrategia 3 Revisiones

Estrategia 3: El coordinador de participacion de los padres planificard y coordinara actividades para entablar relaciones Formativa Sumativa
para los estudiantes y las familias. Nov Ene Mar Junio
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los padres aprenderan formas de ayudar a sus hijos en casa a través
de PD especificos. Personal responsable de la supervision: Coordinador de la participacion de los padres,
Especialista en servicios integrales, PTO y equipo administrativo
Medidas de accion: 1. Planificar y coordinar eventos familiares.
2. Distribuir materiales de capacitacion para los padres.
3. Dar a los padres oportunidades de capacitacion.
4. Dar a los padres oportunidades para ver una sesién grabada si faltaron a las capacitaciones.
5. Oportunidades de aprendizaje para familias y estudiantes a través de la Noche de las Matematicas en Familia, la
Noche de la Alfabetizacion en Familia y otras actividades escolares.

90%

Titulo I:
41,4.2
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Meta 5 de la Mesa Directiva: N/A - Metas adicionales de la escuela

Meta 7: SERVICIOS DE SALUD OBLIGATORIOS

Prioridades estratégicas:
Garantizar la salud, la seguridad y el bienestar de los estudiantes

Objetivo medible 1: La escuela cumplira con el 100% de los Servicios de Salud Obligatorios en las fechas requeridas para el Control de VVacunacion, Examen
de la Visién (Grados PK, K, 1, 3, 5y 7), Examen de Audicién (Grados PK, K, 1, 3,5y 7), Diabetes Tipo 2 (Grados 1, 3, 5y 7), Examen de la Columna

Vertebral (Grados 6 y 9), Administracion de Medicamentos y Chequeos de Mantenimiento de AED.

Fuentes de datos de evaluacion: Ingreso de datos e informe estatal de inmunizacion
ENFERMERA ESCOLAR: Jenny Schwartz
Cantidad estimada de estudiantes a evaluar: 761

Detalles de la Estrategia 1

Revisiones

Resultado o impacto previsto de la estrategia: Tener un cumplimiento del 100%.
Personal responsable del monitoreo: Enfermera de la escuela y administrador

Medidas de accion: 1. Crear un programa de monitoreo y cumplimiento
2. Monitorear los registros de inscripcion para garantizar el cumplimiento de las vacunas requeridas
3. Proveer a los padres acceso a recursos médicos en la comunidad

Estrategia 1: Dar apoyo a la enfermera escolar para asegurarnos de que los datos de inmunizaciones estén completos.

Formativa Sumativa

Nov

Ene Mar Junio

90%

Detalles de la Estrategia 2

Revisiones

Estrategia 2: Dar apoyo a la enfermera escolar para asegurarnos de que los datos de la vista estén completos.
Resultado o impacto previsto de la estrategia: Tener un cumplimiento del 100%.
Personal responsable del monitoreo: Enfermera de la escuela y administrador

Medidas de accion: 1. Crear un programa de monitoreo y cumplimiento
2. Monitorear los registros de inscripcion para garantizar el cumplimiento de las vacunas requeridas
3. Proveer a los padres acceso a recursos médicos en la comunidad

Formativa Sumativa

Nov

Ene Mar Junio

90%
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Detalles de la Estrategia 3 Revisiones

Estrategia 3: Dar apoyo a la enfermera escolar para asegurarnos de que los datos de chequeos del oido estén completos. Formativa Sumativa
Resultado o impacto previsto de la estrategia: Tener un cumplimiento del 100%. Nov Ene Mar Junio
Personal responsable del monitoreo: Enfermera de la escuela y administrador
Medidas de accién: 1. Crear un programa de monitoreo y cumplimiento 90%

2. Monitorear los registros de inscripcion para garantizar el cumplimiento de las vacunas requeridas
3. Proveer a los padres acceso a recursos médicos en la comunidad

0% 100%)

Sin progreso Logrado ) Seguir/Modificar X Descontinuar
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Meta 5 de la Mesa Directiva: N/A - Metas adicionales de la escuela

Meta 8: PROGRAMA DE SALUD COORDINADO (Escuelas primarias, Secundarias y K-8)
La escuela proveera un programa de salud escolar coordinado disefiado para prevenir la obesidad, la enfermedad cardiovascular y la diabetes de Tipo 2 mediante
la coordinacién de educacion para la salud, educacion fisica, actividad fisica, servicios de nutricion y participacion de los padres.

Prioridades estratégicas:
Garantizar la salud, la seguridad y el bienestar de los estudiantes

Objetivo medible 1: Para el final del afio escolar 2022-2023, aumentaremos la salud y el bienestar de nuestros estudiantes y de las familias a traves de eventos
escolares planificados y socios de salud de la comunidad.

Fuentes de datos de evaluacion: Numero y variedad de asistentes (hojas de inscripcién) a diversos eventos organizados en la escuela para padres
Indices de asistencia, patrocinios de la comunidad y participacién en eventos organizados en la escuela

Detalles de la Estrategia 1 Revisiones
Estrategia 1: Implementar oportunidades en la escuela y la comunidad concentradas en la salud y el bienestar. Formativa Sumativa
Resultado o impacto previsto de la estrategia: Aumentar la salud y el bienestar de nuestros estudiantes y de las Nov Ene Mar Junio
familias a través de eventos escolares planificados y socios de salud de la comunidad.
Personal responsable del monitoreo: Enfermera de la escuela, administradores, maestros, PTO y personal 100% 100% 100%
Medidas de accion: La enfermera escolar coordina los chequeos de la vista y del oido anuales. y y y
La asociacion de la enfermera escolar con la clinica ambulatoria en el predio de Texas Children's Hospital para
padres/estudiantes (mensualmente)
Asegurarse de que se distribuya la informacion sobre todos los programas gratuitos para que los padres se conecten
con el bienestar fisico y mental a través del especialista en servicios integrales.
Titulo I:
4.2
Detalles de la Estrategia 2 Revisiones
Estrategia 2: Més oportunidades para que las familias tengan acceso a atencién médica accesible a través de una asociacion Formativa Sumativa
con una clinica am_bulatorla del TCH. _ _ , B _ o B Nov Ene Mar Junio
Resultado o impacto previsto de la estrategia: Reducir el nimero de familias que requieren de atencién médica bésica.
Personal r nsabl I rvisién: Enfermera, maestr ministracion
ersonal responsable de la supervisio ermera, maestros y administracio 100% 100% 100%

Medidas de accidn: 1. La enfermera coordinara las visitas a los centros con el representante del TCH
2. La escuela proveera un area para las consultas mensuales en el sitio.
3. Convocatorias, volantes y el sitio web de la escuela anunciaran las clinicas de salud mensuales.

Titulo I:
4.2
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Detalles de la Estrategia 3 Revisiones

Estrategia 3: Mas oportunidades para que las familias tengan acceso a comidas nutritivas. Formativa Sumativa
Resultado o impacto previsto de la estrategia: Reducir el nimero de familias que requieren asistencia alimentaria. Nov Ene Mar Junio
Personal responsable de la supervision: Especialista en servicios integrales, enfermera, maestro y administradores
Medidas de accidn: 1. El especialista en servicios integrales se coordinara con el Banco de Alimentos de Houston 100% 100% 100%

(FFV) y la organizacion Brighter Bites

2. La escuela proveerd un area para almacenamiento y distribucién de alimentos.

3. Los maestros y las familias podran completar SAF para que el especialista en servicios integrales las procese.

4. Se usaran volantes y el sitio web de la escuela para avisar a las familias las fechas y los horarios de distribucién de

alimentos.
Titulo I:
4.2
Sin progreso Logrado Seguir/Modificar Descontinuar
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Meta 5 de la Mesa Directiva: N/A - Metas adicionales de la escuela

Meta 9: OTRAS NO ALCANZADAS (Si corresponde)
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Programa estatal de compensacion

Presupuesto para la Escuela Primaria 119 Brookline

Total de Fondos SCE : $36,930.00
Total de FTE financiados por SCE: 0.38
Breve descripcion de servicios y/o programa con SCE
Intervencionista de lectura para trabajar con estudiantes de cuarto y quinto grado para cerrar las brechas de rendimiento actuales a través de apoyo de instruccion en grupos pequefios.

Personal para la Escuela Primaria 119 Brookline

Donna Anderson Maestra, por horas 0.38

Escuela Nro. 119
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Personal del Titulo |

Nombre Puesto Programa FTE
Bianca Beal Maestra para reduccion del tamafio de la clase ESL-Ttl1 ESL 100%
Laura Sabillon Maestra para reduccién del tamafio de la clase Bil-Ttl1 Kinder 100%
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