CONVENIO entre PADRES Y ESCUELA
Contacto para el Convenio y Titulo I: Sra. Rosa D. Codina, 713-732-3560
Mading Dual Language & STEM Academy 
Como escuela, el personal de Mading Dual Language Academy nosotros:
· convocaremos una reunión anual para explicar el programa del Título 1 a los padres e informarles de su derecho a participar en el programa.
· involucraremos a los padres de una "manera organizada, continua y oportuna en la planificación, revisión y mejora del programa título 1 de Mading.
· distribuiremos información oportuna sobre nuestro programa de Título 1 a los padres, describir los planes de estudio, las evaluaciones de los estudiantes y los niveles de competencia que se espera que los estudiantes cumplan, preveremos oportunidades para reuniones regulares, responder rápidamente a las sugerencias de los padres.
· participaremos en oportunidades de desarrollo profesional que mejoren la enseñanza y el aprendizaje y apoyar la formación de asociaciones con las familias y la comunidad.
· nos esforzaremos por hacer de la escuela un lugar accesible y acogedor para los estudiantes y sus familias.
· ofreceremos un ambiente positivo en el que todos los estudiantes sean capaces de tener éxito... ¡sin excepciones!
· modelaremos la vestimenta, el lenguaje y el comportamiento apropiados.
Como estudiante yo:
· asistiré a la escuela regularmente y estar a tiempo.
· completaré y devolver las tareas escolares.
· trabajaré lo mejor que puedas.
· demostraré una actitud positiva hacia las oportunidades y experiencias proporcionadas por la escuela y los maestros.
· ayudaré a crear un ambiente positivo practicando el respeto, aceptando la responsabilidad, trabajando juntos y siguiendo las reglas de seguridad.
· Leeré 20 minutos cada noche
Como padre/tutor yo:
· me cercioraré de la asistencia regular de mi hijo y la pronta llegada.
· revisaré la mochila y las carpetas de mi hijo para obtener información importante.
· estableceré una hora para la tarea y revíselo regularmente.
· seguiré y apoyaré las políticas escolares, incluyendo el código de vestimenta y las pautas de comportamiento.
· modelaré la vestimenta, el lenguaje y el comportamiento apropiados en el campus.
· me comunicare regularmente con mi hijo y la escuela.
· seguiré los procedimientos para dejar y recoger a los estudiantes.
· respetaré al personal de la escuela, los estudiantes y otras familias.
· firmaré en la oficina antes de cualquier visita a la escuela.
Las oportunidades continuas para comunicaciones significativas se proporcionan a través de:
· Correo electrónico
· Llamadas
· conferencias y reuniones
· sitio web 
· Carpetas del martes (¡Todos los folletos y boletines se irán a casa con los estudiantes el martes de cada semana!)


               _____________________________			                 _____________________________
Tabitha Dudley, Directora                                                                                                    Firma del Maestro (a)

_____________________________                                                _____________________________
                                    Firma del Padre o Tutor                                                                                                      Firma del Estudiante
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