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Evaluación Integral de Necesidades
Logro estudiantil
Resumen de logros estudiantiles
La escuela secundaria Tanglewood es una escuela específica para 2023-2024, según el desempeño en matemáticas, ciencias e historia. Los estudiantes asiáticos no cumplieron con los estándares estatales de responsabilidad en matemáticas y lectura; Los estudiantes de EB no lograron cumplir con los estándares en lectura, matemáticas, ciencias y estudios sociales; y los estudiantes de Educación Especial no cumplieron con los estándares estatales de responsabilidad en Lectura y Matemáticas. La falta de familiaridad con los estudiantes afecta las expectativas académicas del conocimiento del contenido cada año. Es necesario reiniciar el conocimiento del contenido cada año. Es necesario identificar tanto historial académico como sea posible para cada estudiante y ponerlo a disposición del personal docente. Esto incluye estudiantes identificados que reciben servicios de educación especial y adaptaciones EB necesarias con los exámenes identificados que deben tomar. Es necesario profundizar en la historia de cada estudiante para brindar apoyo individualizado.
Tanglewood MS está actualmente esperando nuestras calificaciones de responsabilidad para 2022-2023. Según nuestros cálculos, recibiremos una calificación C. Esto es comparable a nuestra calificación de C del año anterior. Mientras que nuestra escuela normalmente tendrá calificaciones altas en Progreso Escolar, son nuestros resultados en Rendimiento Estudiantil y Cerrar la Brecha los que históricamente han sido donde queremos la mayor mejora.
Fortalezas del rendimiento estudiantil
The following strengths were identified based on a review of the 2022-2023 data:
Las artes del lenguaje inglés trabajan juntas para fomentar el amor de nuestros estudiantes por la lectura y la investigación. Esto se logra mediante contenido literario elegido en parte por el interés de los estudiantes, una conversación abierta con sus compañeros y toda la clase sobre cómo conectarse con la literatura y pensar críticamente sobre el propósito del autor. Los estudiantes utilizan activamente la biblioteca de la escuela y el campus organiza una feria del libro cada otoño y primavera. Al utilizar un plan de estudios del IB, las habilidades aprendidas en su clase de ELA respaldan otras áreas de contenido a través de unidades interdisciplinarias.
Problemas de práctica para identificar las necesidades de rendimiento de los estudiantes
Problema de la práctica 1: Vemos un aumento en el número de personas que no cumplieron tanto en matemáticas como en lectura. Dentro de esos números se encuentran nuestros estudiantes de educación especial atendidos en un entorno de educación general y nuestros bilingües emergentes. Si bien hacemos todo lo posible para garantizar que reciban el apoyo que necesitan, debemos tomar medidas adicionales para garantizar su éxito. Causa raíz: Para nuestros estudiantes de educación especial atendidos en un entorno de educación general y nuestros bilingües emergentes, la tutoría y los grupos pequeños han sido efectivos, pero no lo suficiente como para ver el crecimiento y los logros que sabemos que nuestros estudiantes pueden lograr. Se necesita más intervención para ayudar a cerrar la brecha.
Cultura y clima escolar
Resumen de cultura y clima escolar
En asociación con los padres y la comunidad, la escuela secundaria Tanglewood brinda una educación de calidad al capacitar a las personas para que se conviertan en ciudadanos solidarios, autosuficientes y globalmente conscientes, que valoran la innovación y la sostenibilidad como un proceso de por vida.

Problemas de práctica para identificar la cultura escolar y las necesidades climáticas
Problema de práctica 1: A medida que salimos de la era de la pandemia, notamos que nuestros estudiantes tienen dificultades para alcanzar hitos sociales y emocionales debido a brechas anormales provocadas por el cambio repentino a la educación en línea. Los estudiantes están desarrollando fijaciones poco saludables con las redes sociales. Los estudiantes también carecen de mecanismos adecuados para afrontar obstáculos. Causa raíz: No adaptarse a la demografía cambiante de la escuela secundaria Tanglewood y las necesidades de nuestra población estudiantil cambiante.













Calidad, reclutamiento y retención del personal
Resumen de calidad, contratación y retención del personal
El personal docente cuenta con aproximadamente 50 docentes, 38% hombres y 62% mujeres. De los cuales, el 8% son afroamericanos, el 27% son hispanos, el 61% son angloamericanos y el 4% son asiáticos de las islas del Pacífico.


Fortalezas en la calidad, el reclutamiento y la retención del personal
Se identificaron las siguientes fortalezas a partir de una revisión de los datos de 2022-2023:
La fortaleza de nuestros procesos y programas escolares se debe a la retención del 91% de maestros efectivos.

Problemas de práctica para identificar las necesidades de calidad, contratación y retención del personal
Problema de práctica 1: Debido a un cambio en las condiciones de vivienda y la transición del personal a puestos de liderazgo, nuestra tasa de retención no es del 100% de maestros efectivos. Causa principal: Calidad de la contratación de capital humano.










Participación de los padres y la comunidad
Resumen de participación de padres y comunidad
La participación de los padres y la comunidad ha sido positiva para nuestro campus desde su reapertura en 1992. Los padres fueron la guía para proporcionar una escuela intermedia en el vecindario.

Fortalezas de la participación de los padres y la comunidad
Se identificaron las siguientes fortalezas a partir de una revisión de los datos de 2022-2023:
Los padres tienen oportunidades de apoyar al campus a través del PTO, almuerzos y aprendizajes para padres, café con el director, apoyo a las artes y el atletismo y participación en eventos para recaudar fondos. Los padres también han sido clave en SDMC e IB.

Problemas de práctica para identificar las necesidades de participación de los padres y la comunidad
Problema de práctica 1: Debido a la diversidad de nuestra comunidad escolar, existen barreras lingüísticas y culturales. Causa raíz: cambios demográficos de la población estudiantil.











Problemas prioritarios de práctica












Documentación de datos de evaluación integral de necesidades
Se utilizaron los siguientes datos para verificar el análisis integral de la evaluación de necesidades:
Datos de planificación de mejora
· Metas del distrito Metas del campus
· HB3 Metas de lectura y matemáticas para PreK-3
· Objetivos de desempeño con revisión sumativa (año anterior) Planes de mejora del campus/distrito (año actual y anterior) Datos de las reuniones del comité(s) de planificación y toma de decisiones
· Requisitos de planificación estatales y federales
Datos de rendición de cuentas
· Datos del Informe de rendimiento académico de Texas (TAPR) Dominio de rendimiento estudiantil
· Dominio del progreso estudiantil Dominio Cerrando las brechas
· Datos del Marco de Escuelas Efectivas
· Apoyo integral, específico y/o adicional específico Datos de identificación Responsabilidad Distinción Designaciones
· Datos de Responsabilidad de Educación Alternativa (AEA) Datos de Sistemas de Responsabilidad Local (LAS)
· Sistema de Rendición de Cuentas Basado en la Comunidad (CBAS)
Datos de los estudiantes: evaluaciones
· Información de evaluación requerida a nivel estatal y federal
· Resultados STAAR actuales y longitudinales, incluidas todas las versiones.
· Resultados actuales y longitudinales de fin de curso de STAAR, incluidas todas las versiones de las preguntas de prueba publicadas por STAAR
· Datos de medida de progreso STAAR Emergent Bilingual (EB)
· Sistema de Evaluación del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS) y TELPAS Resultados alternativos Tasas de fracaso y/o retención estudiantil
· Datos de evaluación de lectura de diagnóstico local
· Datos de referencia locales o evaluaciones comunes. Resultados de Running Records.
· Resultados de la encuesta de observación
· Herramienta de autoevaluación de preescolar
· PreK aprobado por Texas: datos de evaluación de segundo grado
· Datos de evaluaciones de prekínder y jardín de infantes aprobados por Texas Otros datos de evaluaciones de prekínder a segundo grado
· Evaluaciones provisionales en línea desarrolladas por el estado
· Calificaciones que miden el desempeño de los estudiantes con base en los TEKS

Datos de estudiantes: grupos de estudiantes
· Datos de raza y origen étnico, incluido el número de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso entre grupos.
· Datos de programas especiales, incluido el número de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso para cada grupo de estudiantes Datos de desempeño y participación en desventaja económica / no en desventaja económica
· Datos de rendimiento, progreso y participación masculino/femenino
· Población de educación especial/no especial, incluidos datos de disciplina, progreso y participación.
· Población migrante/no migrante, incluidos datos de desempeño, progreso, disciplina, asistencia y movilidad. Población en riesgo/no en riesgo, incluidos datos de desempeño, progreso, disciplina, asistencia y movilidad.
· Datos bilingües emergentes (EB)/no EB, incluidos logros académicos, progreso, necesidades de apoyo y adaptación, raza, origen étnico, género, etc. Datos de la Sección 504
· Datos de personas sin hogar
· Datos de superdotados y talentosos Datos de dislexia
· Datos de rendimiento estudiantil de Respuesta a la Intervención (RtI)
Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores
· Datos sobre tasas de finalización y/o tasas de graduación Datos sobre tasas de deserción anual
· Datos de asistencia
· Tasa de movilidad, incluidos datos longitudinales Registros de disciplina
· Registros de violencia y/o prevención de violencia Datos de seguridad escolar
· Tendencias de inscripción
Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores
· Datos sobre tasas de finalización y/o tasas de graduación Datos sobre tasas de deserción anual
· Datos de asistencia
· Tasa de movilidad, incluidos datos longitudinales Registros de disciplina
· Registros de violencia y/o prevención de violencia Datos de seguridad escolar
· Tendencias de inscripción
Datos de padres/comunidad
· Encuestas para padres y/u otros comentarios 
· Tasa de participación de los padres
· Encuestas comunitarias y/u otros comentarios

Sistemas de soporte y otros datos
· Datos de la estructura organizacional
· Procesos y procedimientos para la enseñanza y el aprendizaje, incluida la implementación del programa. Datos de comunicaciones.
· Datos de capacidad y recursos




















Acciones clave
Acción clave 1: Acción clave (indique brevemente la meta u objetivo específico).
Mejorar y mantener la coherencia de la calidad de la instrucción mientras se implementan los sistemas y estándares del Programa de los Años Intermedios (PAI) del Bachillerato Internacional (IB).
     Prioridades estratégicas:
     Transformar el alcance académico, aumentar la eficiencia organizacional y cultivar el talento de HISD en el equipo

Indicador de éxito 1: rendimiento estudiantil
Indicador 1: En octubre, el 70% de los maestros recibirán una calificación de Desarrollado o superior en las áreas de Comunicación (Dimensión 2.3) y Monitoreo y Ajuste (Dimensión 2.5), como se indica en su recorrido por el aula; este porcentaje aumenta al 90% en febrero. 2024.
Indicador 2: El 100% de los docentes colaborarán semanalmente para crear planes de lecciones de alta calidad alineados con el IB. Para diciembre de 2023, el 60% de los docentes crearán planes de unidades interdisciplinarias del PAI. En junio de 2024, el 100% de los docentes colaborarán y crearán una unidad interdisciplinaria del PAI.











	Detalles de la Acción Específica 1
	Reseñas

	Acción específica 1: Rendimiento estudiantil
Líderes escolares
Acciones específicas: líderes escolares (¿Qué pasos de acción específicos tomarán los líderes del edificio para lograr el objetivo?) Capacitar y colaborar con el personal en estrategias de respuesta múltiple, demostraciones de aprendizaje, tickets de salida, grupos pequeños y estaciones de trabajo (líderes administrativos y docentes) Utilizar datos para incorporar intervenciones específicas (en clase, SPED y curso de intervención de materias) - Planificar con los maestros y supervisar la utilización del tiempo de la sala de estudio utilizado para el tiempo de intervención de contenido específico por niveles y específico. (Administrador, presidente de SPED, co-maestros, jefes de departamento, jefes de nivel de grado) Monitorear el uso de preguntas de alta calidad, grupos pequeños y MRS a través de observación y planes de lecciones -Coordinador de IB para apoyar al personal durante el desarrollo quincenal del equipo y del departamento (Administrador)

Acciones del personal
Acciones específicas: personal (¿Qué pasos de acción específicos tomará el personal para lograr el objetivo?) El personal hará que los estudiantes practiquen escribir sus respuestas antes de hablar. El ciclo de recuperación planificado previamente los sábados contará con instrucción para que los estudiantes dominen el objetivo. Los maestros colaborarán para planificar y facilitar experiencias de aprendizaje a través de las cuales los estudiantes exploren, desarrollen y reflexionen sobre su comprensión conceptual. Garantizar que los profesores de matemáticas asistan a la Capacitación Carnegie e implementen el plan de estudios. Los maestros que observan a otros maestros modelan lecciones en áreas específicas específicas para las necesidades de los maestros. Modelo ejemplar durante el tiempo de PLC. Desarrollo profesional dirigido por maestros basado en las fortalezas de los maestros. Días de búsqueda de datos en todo el departamento. Los maestros planificarán el currículo horizontal y verticalmente. Los maestros asistirán a la capacitación IB de las Escuelas IB de Texas para desarrollar aún más su comprensión de la filosofía y los estándares del IB, enfatizando el enfoque de aprendizaje centrado en el estudiante.
	Formativo
	Sumativo

	
	Febrero
	Marzo
	Abril
	Junio
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Acción clave 2: Acción clave (indique brevemente la meta u objetivo específico).\
Mejorar la cultura estudiantil, específicamente disminuyendo las infracciones disciplinarias y mejorando la capacidad de los docentes.
Prioridades estratégicas:
Garantizar la salud, la seguridad y el bienestar de los estudiantes, aumentar la eficiencia organizacional y cultivar el talento del equipo HISD

Indicador de éxito 1: CULTURA Y CLIMA DEL CAMPUS

Indicador 1: El número de suspensiones fuera de la escuela (OSS) disminuye un 5% en diciembre de 2023. El número de suspensiones fuera de la escuela (OSS) disminuirá hasta un total del 10% para finales de año en comparación al año escolar 2022-2023.

Indicador 2: Aumentar la eficacia de Thinkery para reducir la cantidad de derivaciones a la oficina por infracciones de nivel 1 y 2 en un 25 % en diciembre de 2023 y en un 50 % para mayo de 2024.

Indicador 3: Para diciembre de 2023, el 90% del personal y los estudiantes participarán en actividades del Perfil de Aprendizaje del IB cada seis semanas. Para finales del año escolar 2024, el 100% del personal y los estudiantes participarán en las actividades del Perfil de Aprendiz del IB cada seis semanas.























	Detalles de la Acción Específica 1
	Reseñas

	Acción específica 1: * Capacitar al personal de Thinkery sobre el proceso de prácticas restaurativas y apoyo para agosto de 2023.* Capacitar al personal del campus para aumentar la capacidad de los maestros para las infracciones de Nivel I y utilizar los protocolos 3-5-7 para agosto de 2023 con revisión cada seis semanas.
Acciones de los líderes escolares
Acciones específicas: líderes escolares (¿Qué pasos de acción específicos tomarán los líderes del edificio para lograr el objetivo?) Colaborar con estrategias para mejorar la efectividad de Thinkery, incluida la adición de un tema semanal de Thinkery a las reuniones administrativas (administrador, consejero y especialista integral) Calibrar los procedimientos disciplinarios entre decanos y directores (administrador, consejero y jefes de nivel de grado) Capacitar/volver a capacitar en la escala de disciplina del campus (3/5/7) con especificidad sobre cuándo se retira a los estudiantes, llamadas de pensamiento y llamadas administrativas para agosto de 2023 (administrador, consejero y Presidentes de nivel de grado) Capacitación en empatía y trauma con todo el personal durante el servicio previo en agosto de 2023 (Consejero) Reunión mensual con equipos de nivel de grado para discutir el comportamiento de los estudiantes, las necesidades de nivel de grado y verificar la temperatura de las comunicaciones con los padres (Decanos)

Acciones del personal
Acciones específicas - personal (¿Qué pasos de acción específicos tomará el personal para lograr el objetivo?) Los maestros están documentando efectivamente las infracciones de los estudiantes en 3/5/7. (maestros) Boletos de positividad distribuidos a los estudiantes según la guía del equipo. (Maestros y administradores) Agenda de documentación para reuniones de padres para que todas las partes interesadas reciban copias (Líderes de equipo) Los maestros asociados crean un plan para apoyar a los estudiantes que necesitan un "tiempo fuera" de clase. (Docentes asociados) Días de búsqueda de datos en todo el departamento (administradores y maestros) Los maestros brindarán a los estudiantes oportunidades dentro del plan de estudios para reflexionar sobre su demostración del perfil de aprendizaje. (coordinador del IB y líderes de equipo)
	Formativo
	Sumativo

	
	Febrero
	Marzo
	Abril
	Junio
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Acción clave 3: Acción clave (indique brevemente la meta u objetivo específico).

Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes de educación especial

Prioridades estratégicas:
Ampliar las oportunidades educativas, transformar el alcance académico, aumentar la eficiencia organizacional y cultivar el talento del equipo HISD

Indicador de Éxito 1: EDUCACIÓN ESPECIAL

Indicador 1: el 97 % de los ARD se mantienen en la fecha de vencimiento, el 95 % está completamente cerrado (todas las firmas) dentro de las 48 horas para diciembre de 2023 y el 100 % para junio de 2024.

Indicador 2: Crecimiento de SPED en NWEA: el 75 % de los estudiantes de SPED mostrarán un aumento del 3 % en las puntuaciones de NWEA de BOY a MOY y un aumento adicional del 5 % en la puntuación de EOY, totalizando un 8 % de BOY a EOY en Matemáticas y Lectura.

Indicador 3: El 60% de todos los maestros implementarán completamente las adaptaciones de Educación Especial, según lo medido a través de la documentación apropiada en el libro de calificaciones de Power Teacher Pro para fines de octubre de 2023, aumentando al 100% para junio de 2024.
























	Detalles de la Acción Específica 1
	Reseñas

	Acción específica 1: * Nuestros estudiantes de educación especial convencional recibirán un mínimo de 45 minutos (110 minutos semanales) de apoyo en clase cada dos días de parte de los co-maestros de SpED en las clases de Matemáticas y Lectura.
* El 100% de los maestros serán capacitados e implementarán los apoyos y adaptaciones del IEP de sus estudiantes para cumplir con sus metas académicas anuales diariamente. Al implementar esta necesidad de instrucción, los estudiantes de SpED aumentarán un 10 % en el STAAR para finales del año escolar 2023-2024.
Acciones de los líderes escolares
· * Supervisar y participar en la capacitación de maestros de educación general por parte del Departamento de adaptaciones y estrategias de diferenciación de SPED durante el servicio previo en agosto de 2023, septiembre de 2023 y octubre de 2023 (administrador y presidente de SPED) * Asistir a todos los ARD con la preparación adecuada para garantizar que las adaptaciones individualizadas y específicas cumplan con las necesidades de los estudiantes. necesidades diarias (Decanos) * Monitorear la implementación de adaptaciones diariamente (Administrador y Presidente de SPED) * Monitorear y comunicarse con los requisitos de cumplimiento del Presidente del Departamento de SPED semanalmente (Marfil) * Programar efectivamente a los estudiantes para aumentar el apoyo en clase en agosto de 2023, enero de 2024 y mayo de 2024 (Silla SPED)
· 
   Acciones del personal 
   *Incluir diferenciación en los planes de lecciones semanalmente. (Profesores) * Planificación con profesores y co-pprofesores de contenido específico dos veces por semana. * Colaborar con los departamentos para compartir las mejores prácticas dos veces por semana. (Co-maestros y maestros) * Los co-maestros se reúnen con los estudiantes tres veces por semana para participar en conocer sus adaptaciones.
	Formativo
	sumativo

	
	Febrero
	Marzo
	Abril
	Junio
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Acción clave 4: Acción clave (indique brevemente la meta u objetivo específico).

Incrementar el rendimiento estudiantil en Matemáticas

Prioridades estratégicas:
Ampliar las oportunidades educativas, transformar el alcance académico, aumentar la eficiencia organizacional y cultivar el talento del equipo HISD

Indicador de éxito 1: RENDIMIENTO DEL ESTUDIANTE EN MATEMÁTICAS

Indicador 1: El porcentaje total de estudiantes que alcanzan el nivel de aproximación o superior en la evaluación formativa On-track cada seis semanas aumentará en un 3% a partir del año escolar 2022-2023 en STAAR.

Indicador 2: El 50% de los estudiantes alcanzará sus objetivos de la Medida de Crecimiento de BOY a MOY, aumentando al 75% de los estudiantes para EOY, según lo medido por el desempeño en la Evaluación NWEA MAP.


























	Detalles de la Acción Específica 1
	Reseñas

	Acción específica 1: * Implementar el plan de estudios Carnegie en la instrucción diaria de matemáticas e incluirlo en la intervención de matemáticas.
* Asegúrese de que los maestros colaboren y observen las aulas de sus compañeros para ver lecciones modelo semanalmente.
* Verificar que los maestros estén utilizando la Guía de implementación para maestros (TIG) de Carnegie al planificar sus lecciones semanalmente.
Acciones de los líderes escolares
· * Asistir a la capacitación Carnegie para líderes escolares y garantizar que todos los maestros de matemáticas y de intervención en matemáticas asistan a las capacitaciones adecuadas antes de agosto de 2023 (Ivory, Hoffman y Barnhill) * Implementar un cronograma para poder cumplir con el tiempo de instrucción mínimo requerido para el plan de estudios Carnegie para agosto de 2023 (Decanos) * Colaborar con el Departamento de Matemáticas en el campus, nivel de grado, objetivos de maestros y estudiantes mientras monitorea el progreso e implementa la retroalimentación necesaria dos veces por semana (Barnhill y Hoffman) * Implementa y supervisa el plan para utilizar los recursos de Carnegie: libro de texto con lecciones, práctica de habilidades en línea y MathIA a través de clases y cursos de intervención dos veces por semana (Barnhill y Hoffman)

Acciones del personal
*Colaborar entre los niveles de grado para garantizar la preparación de los estudiantes en el curso avanzado de Matemáticas dos veces por semana (maestros de matemáticas) * Incorporar historias de palabras matemáticas en múltiples contenidos cada dos semanas (maestros en todos los planes de estudio) * Internalizar y marcar la Guía de implementación para maestros en Carnegie diariamente (maestros de matemáticas) * Presentar planes de lecciones semanales con consideraciones diferenciadas, estaciones de trabajo e instrucción en grupos pequeños (maestros de matemáticas)
	Formativo
	Sumativo

	
	Febrero
	Marzo
	Abril
	Junio
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Compensatoria Estatal

Presupuesto para la escuela secundaria 068 Tanglewood

Fondos totales de SCE: $167,822.00
Total de FTE financiados por SCE: 1.3
 (
Tanglewood
 tiene un maestro de intervención en matemáticas para apoyar a los estudiantes que no tuvieron éxito en STAAR. También hay un maestro de lectura para apoyar a los estudiantes que no tuvieron éxito en STAAR. El resto de los fondos se utiliza para complementar nuestra instrucción de Nivel 1 con tutoriales prácticos.
)Breve descripción de los servicios y/o programas de SCE

Personal de la escuela secundaria 068 Tanglewood

	Nombre
	Puesto de trabajo
	FTE

	Kenneth Rutherford
	Math Intervention Teacher
	1

	Vivian Martin
	ELA Intervention Teacher
	0.3
















Personal del Título I

	Nombre
	Puesto de trabajo
	Programa
	FTE

	Nykkiesha, Starr de Vera
	Teacher, Class-Size ESL
	
	1.0
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