DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE HOUSTON

FINANCIACION DE LA EDUCACION EN LAS ESCUELAS DE HOUSTON ISD

La siguiente gréfica ilustra los componentes de las asignaciones para cada escuela*, sus presupuestos promedio y las asignaciones
por estudiante*. Los recursos que reciben las escuelas del Nuevo Sistema Educativo (NES) se ven en el lado izquierdo y los recursos
que reciben las escuelas fuera del Nuevo Sistema Educativo estéan a la derecha. Para apoyar el aprendizaje estudiantil, todas las
escuelas, indistintamente del modelo, reciben los recursos fundamentales que se muestran en la parte inferior.

NUEVO SISTEMA EDUCATIVO ESCUELAS FUERA DEL NES
130 ESCUELAS** 129 ESCUELAS**

72,453 ESTUDIANTES 95,471 ESTUDIANTES

Las escuelas del Nuevo Sistema Educativo reciben fondos Para las escuelas fuera del NES, la Oficina Central de
provistos por el Distrito para los gastos categorizados HISD determina la asignacién presupuestaria en funcion
a continuacion, los cuales se determinan en funcién del de la inscripcién de estudiantes y la asistencia diaria
numero de estudiantes que asisten a las escuelas. promedio. Cada escuela elabora su propio presupuesto.
A continuacién se detallan los principales impulsores del

e Costo promedio por escuela: 4.4 million

e Costo promedio por estudiante: $7,855 presupuesto.

e Costo promedio por escuela: 4.5 million
e Costo promedio por estudiante: $6,020

EXPERIENCIAS PROGRAMACION
ESTUDIANTILES PARA LOS ESTUDIANTES
Programas de Dyad e Y PROGRAMAS
inmersiones culturales EXTRACURRICULARES

PERSONAL ADICIONAL

Aprendices de maestro, PERSONAL Y SALARIOS
asesores del aprendizaje, Las asignaciones de

personal para hacer copias personal son determinadas
por los directores de las
escuelas y cumplen con las

PERSONAL Y SALARIOS regulaciones estatales.
Maestros y administracion

APOYOS FUNDAMENTALES PARA TODAS LAS ESCUELAS, SEGUN CORRESPONDA

®  Apoyo para la Educacion ®  Participacion de la familia
Especial e  Reclutamiento de talento
Fondos para programas Magnet Transporte
Programas financiados por el e  Policia
Departamento de programas
académicos (IB, AP)

Evaluaciones de los estudiantes

Servicios publicos
(luz, agua, etc.)
Mantenimiento
Apoyos de especialistas de
servicios integrados, Sunrise
Centers y Continuidad de la
Atencion

Servicios de Nutricion

*Nota: El costo promedio por escuela y el costo promedio por estudiante se basan en la Asignacién Base, que abarca solo los presupuestos
escolares y excluye los apoyos centralizados proporcionados a las escuelas.

**Nota: Las 15 escuelas de HISD restantes son las escuelas por contrato de desempefio y las escuelas de colocacién alternativa (DAEP, JJAEP, SPED)



DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE HOUSTON

¢COMO SE AJUSTARAN LOS APOYOS DE ESPECIALISTAS DE SERVICIOS INTEGRADOS PARA EL

CICLO ESCOLAR 2024-2025?

HISD hara una transicion de los especialistas para alinearlos con
la estructura de Divisiones y Unidades. Hay 4 empleados de
tiempo completo (FTE) asignados a cada unidad y 3 unidades
por divisidn, por lo tanto, habra 12 especialistas al servicio
de cada divisién. Esto significa que a cada especialista se le
asignaréan de 4 a 7 escuelas, dependiendo de la matricula de
cada escuela. Este tipo de dotacién de personal permite a
las divisiones utilizar a los especialistas de manera éptima en
funcién de las necesidades especificas, y lograr que todo el
personal esté completamente capacitado y comprometido a
apoyar a los estudiantes y las familias.

En 2024-2025, las responsabilidades de los 48 FTE integrados
en las divisiones serén:

1. Atencién de las necesidades de los estudiantes con
inseguridad alimentaria: los especialistas programan
estratégicamente la entrega de alimentos a las escuelas
para satisfacer las necesidades de las familias y trabajan en
las campanas de recoleccion de alimentos del Distrito para
poner alimentos a disposicién de la comunidad en general.

2. Establecimiento y control de sistemas para abordar
necesidades basicas: el personal de servicios integrados
mantiene los centros de recursos abastecidos y
organizados y apoya a cada escuela en la seleccién de
una persona o personas de contacto para acceder a los
recursos para los estudiantes.

3. Seguimiento de datos: el personal continta capacitando
y apoyando a los empleados de la escuela, a los padres y
a los estudiantes en el uso de los sistemas de datos para
monitorear las necesidades de los estudiantes.

Ademas, se requerird que los equipos de la Oficina Central
trabajen de manera més estratégica con otros departamentos
para mejorar los servicios que se brindan a los estudiantes,
especificamente:

¢ Programas de salud y apoyo médico: aumentar el acceso
a los servicios de atencién médica de mayor eficacia en
asociacion con las enfermeras de las escuelas (por ejemplo,
Hazel Health y otros).

e Transporte: abordar los problemas actualizando y
mejorando las rutas de transporte en todo el Distrito para
los estudiantes en riesgo.

Los servicios integrados no fueron disefiados con una fuente
de financiamiento sostenible, y el futuro modelo estatal
requiere que HISD identifique $4.5 millones en fondos de
ingresos generales para operar el departamento.
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